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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo establecer el nivel de bienestar
psicolégico en mujeres y hombres profesionales solteros entre 30 y 40 afios. Se
trabajo con un tipo de muestreo no probabilistico. Los sujetos fueron 15 mujeres y
15 hombres de estado civil solteros, dentro de la etapa joven adulta, con Titulo
Universitario de Licenciatura o Maestria, de clase media y media alta, quienes no
han contraido matrimonio anteriormente, no tienen relacion de convivencia, ni han

procreado hijos.

Para realizar esta investigacion se utilizé la Escala de Bienestar Psicolégico (EBP)
de José Sanchez-Canovas (1998), la cual evalla el grado en que el sujeto percibe
su propia satisfaccién y se divide en cuatro subescalas: bienestar subjetivo,

bienestar material, bienestar laboral y bienestar en relacion de pareja.

En base a la escala de bienestar psicoldgico total, se concluyé que todos los
sujetos de la muestra tienen un nivel adecuado de satisfaccién personal en la
etapa que estan atravesando. En relacion al bienestar subjetivo, material y laboral,
hombres y mujeres tienen sentido de felicidad en sus vidas y se sienten
satisfechos con los ingresos que obtienen, asi como con su condicién de vida. En
la subescala de relaciones de pareja, hombres y mujeres presentan bajo nivel de
bienestar, ya que ninguno de los sujetos tiene relacion de convivencia. En la
comparacion entre género se encontr6 una diferencia que no llegd a ser
estadisticamente significativa en la escala laboral, la cual indica que las mujeres
experimentan adun mas satisfacciéon en el trabajo que desempefian, que los

hombres.

Entre las recomendaciones se incluyeron, evaluar en la misma muestra otro tipo
de caracteristicas psicoldgicas tales como personalidad y autoestima, asi como

realizar estudios posteriores para evaluar cambios en el futuro.



[. INTRODUCCION

El estudio del bienestar humano es sin duda un tema complejo, ya que los
cientificos sociales no han logrado un consenso, en cuanto a lo que significa el
tener bienestar. Hay desacuerdo en la delimitacion conceptual debido a la
complejidad de su estudio; la cual esta determinada por su caracter temporal y su
naturaleza, en donde intervienen factores objetivos y subjetivos. Pese a esto, se
concluye que uno de los componentes fundamentales del bienestar es la

satisfaccion personal con la vida.

Se incluyen condiciones objetivas, materiales y sociales, que brindan al hombre
oportunidades para la realizacion personal. En su sentido mas general el bienestar
psicolégico es componente de la salud, y se manifiesta en las areas de mayor
significacidon para cada individuo en particular, como las condiciones materiales, el
trabajo, las relaciones interpersonales, afectivas y de pareja. El peso que se
otorga a cada area es un asunto individual al realizar una evaluacién acerca de su

bienestar en un momento concreto.

El Bienestar Psicoldgico incluye indicadores tanto objetivos como subjetivos. Los
indicadores objetivos se relacionan con condiciones de vida, pero requieren como
complemento indispensable la valoracion por parte del individuo. De aqui la
importancia del estudio del bienestar psicolégico como dimension subjetiva de la
calidad de vida ya que incluye la vivencia subjetiva, individual, no solo “el estar
bien” (que seria lo objetivo) sino “el sentirse bien” en tanto resultado de lo
psicolégico individual. Es una categoria a la cual se imprime un sello individual. Lo
gue es para un hombre o una mujer el bienestar, debe ser construido por ellos
mismos, se trata de una vivencia propia, irrepetible, surgida en el marco de la vida

social y de la historia personal (Villagran, 2009).



Debido a que el bienestar se define individualmente y en base a las caracteristicas
de una persona, sea hombre o mujer, se hace necesario investigar la manera en
que cada uno lo percibe desde su propio ser. Es bien sabido que hombres y
mujeres poseen caracteristicas Unicas fisica, sexual, mental y psicolégicamente y
en el proceso del desarrollo humano cada uno adquiere un conjunto de normas y
comportamientos sociales que definen su género. Es por ello que en la presente
investigaciébn se analiz6 el bienestar psicoldégico que experimentan hombres y
mujeres solteros, profesionales con un titulo universitario, entre 30 y 40 afos,
aportando asi mayor evidencia cientifica acerca del bienestar psicologico de este

grupo de personas con dichas caracteristicas.

A continuacion se presentan varios autores que realizaron estudios relacionados

con el tema de bienestar psicolégico y género en Guatemala:

Dentro del tema del bienestar psicolégico, se han realizado estudios relacionados,
tales como el estudio de Flores (2011), en el cual el objetivo de investigacion fue
determinar si existia relacion entre bienestar psicolégico, desesperanza aprendida
y rendimiento académico en estudiantes adultos de nivel basico y diversificado. La
investigacion se realizO6 con 95 personas (23 mujeres y 72 hombres),
comprendidos entre las edades de 21 a 45 afos, en un instituto educativo que una
empresa privada formé para proporcionarle estudios a sus trabajadores. En esta
investigacion se utilizd el disefio no experimental de tipo transeccional
correlacional-causal. Se empleé la Escala de Bienestar Psicolégico (EBP), creada
por José Sanchez Canovas, para evaluar el bienestar subjetivo, material, laboral y
el bienestar en cuanto a las relaciones de pareja. Para evaluar la desesperanza se
utilizé la Escala de Desesperanza de Beck (BHS) y para determinar el rendimiento
académico, se utlizaron los promedios de las materias escolares de los
estudiantes. Luego de haber realizado el analisis estadistico, se determiné que
existe correlacién entre rendimiento académico y la subescala de Relaciones con

la Pareja. Asi mismo, se encontré6 que existe relacion entre los resultados
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obtenidos en la Escala de Bienestar Psicologico y la Subescala de Bienestar
Psicologico Subjetivo con la Escala de Desesperanza de Beck. Por el contrario,
los resultados de las subescalas Bienestar Material, Bienestar Laboral y
Relaciones con la Pareja no tuvieron relacion estadisticamente significativa con la

Escala de Desesperanza de Beck.

Toledo (2011), trabajé en la investigacion del bienestar psicolégico en mujeres en
climaterio que asisten a la clinica de Asociacion Probienestar de la Familia,
APROFAM de la zona 1. Se trabajo con una poblacién de 540 mujeres entre los
45 a 55 afios de edad. Se les aplico la Escala de Bienestar Psicolégico del autor
José Sanchez-Cénovas, la cual evalua el bienestar subjetivo, material, laboral y el
bienestar en cuanto a las relaciones de pareja. Finalizado el proceso de
evaluacion, se encontré que la mayoria de las mujeres en la etapa del climaterio,
tienen Bienestar Psicolégico Total, Bienestar Psicolégico Subjetivo y Bienestar
Laboral dentro del intervalo alto; lo cual indica que presentan una percepcion
subjetiva de bienestar, manifestada en afectividad positiva y satisfaccion por la
vida. En base a los resultados obtenidos, se recomendd que se tome una muestra
de esta poblacion y se realice una investigacion cualitativa, para analizar los
conceptos, mitos y cargas culturales que manifiestan las mujeres evaluadas en el

momento en que contestaron la Escala de Bienestar Psicoldgico.

En el mismo orden de ideas, Méndez (2009), realiz6 un estudio sobre el bienestar
psicolégico de las madres cuyos hijos se encuentran en tratamiento contra el
cancer en UNOP. El estudio se llevé a cabo por medio de un disefio cuantitativo-
cualitativo. Para realizar la investigacion cuantitativa se tomoé una poblacion de 22
sujetos de sexo femenino, comprendidas entre las edades de 26 a 45 afos, de
nivel socioeconémico medio-bajo, que recibieron el diagnéstico de su hijo de 2 a 3
meses antes de realizar la investigacion (en los meses de abril y mayo del afio
2009). A ellas se les aplicé la Escala de Bienestar Psicologico (EBP). Con el

objetivo de complementar la investigacion se realizdé un estudio de casos a través
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de una entrevista semi estructurada, la cual se aplicé a una muestra de 8 sujetos.
Después de analizar los resultados, se concluyé que las madres de nifios con
cancer en UNOP, en su mayoria presentan un resultado promedio en el total de
Bienestar Psicologico. Sin embargo, estas madres manifestaron que estar a cargo
del hijo con cancer en el hospital, las separa de los demas hijos, siendo este uno
de los aspectos que mas preocupacion les causa, por lo que se realizé una
propuesta con el fin de mejorar el bienestar psicolégico de las madres, logrando

una comunicacion sana con los hijos no enfermos.

Villagran (2009), realiz0 un estudio de andlisis del bienestar psicoldgico
enfocandose en las cuidadoras de Anini, institucion no estatal que alberga nifios y
adolescentes huérfanos con discapacidad. La poblacion estuvo conformada por
27 cuidadoras de sexo femenino, comprendidas entre las edades de 26 a 45 afios,
de nivel socioeconédmico medio-bajo, con diversos estados civiles, y con estudios
gue varian entre ninguna escolaridad, algunos grados de primaria y de nivel
medio. El estudio conté con un disefio cuantitativo-cualitativo. Para llevar a cabo la
parte cuantitativa, se aplico la Escala de Bienestar Psicologico (EBP). Para
realizar la parte cualitativa, se escogieron ocho casos, a los cuales se les aplico
una entrevista semi estructurada que se basoé en las cuatro subescalas que mide
la Escala de Bienestar Psicoldgico. En los resultados se concluyé que la mayoria
de las cuidadoras presentan un bienestar en el rango promedio, en Bienestar
Psicolégico Subjetivo, Bienestar Material y Bienestar Psicol6gico. En Bienestar
Laboral, se encontré que todas las cuidadoras manifiestan un alto bienestar, lo
que implica que realizan una autovaloracion satisfactoria de su labor. En
Relaciones con la Pareja los resultados se mostraron bajos, indicando esto que no
presentan un satisfactorio ajuste conyugal. En los resultados cualitativos se
encontré que las cuidadoras presentan problemas de comunicacién con la pareja y
por otra parte, se observdé que tienen dificultad para implementar acciones

dirigidas al logro de sus metas. Con base a los resultados se presentd0 una



propuesta orientada a optimizar la comunicacion con la pareja y una propuesta

para favorecer la consecucion de metas personales de las cuidadoras.

En el tema de género y relaciones de pareja, Rodriguez, en el afio 2008 realizé
una investigacion que tuvo como objetivo general, indagar si las narrativas de
amor pueden o no influir en la eleccién de pareja y en el estilo de vida de mujeres
solteras entre las edades de 25 a 50 afios. Los objetivos fueron: identificar la
influencia de los padres, con respecto a la eleccion de pareja, conocer los tipos de
interaccion que formaron los sujetos de estudio a lo largo de su vida y explorar las
experiencias de relaciones anteriores de pareja que establecieron dichas mujeres.
Para realizar el estudio se hizo uso del enfoque cualitativo, utilizando una
entrevista de 29 preguntas que se dividio en tres indicadores: experiencias
familiares, experiencias de amistad y experiencias de parejas pasadas. La
muestra estuvo compuesta por 5 mujeres. Entre los resultados obtenidos estan:
que las narrativas de amor influyen en la eleccion de pareja, pues las personas
van formando simbdlicamente ideas de aquellas personas con las que les gustaria
compartir su vida. Existe una influencia directa de los padres hacia sus hijos, la
cual puede exteriorizarse ya sea por los modelos de vida que los papas
manifiestan, y los mensajes que se van estableciendo dentro del hogar. Otro dato
gue se pudo adquirir, es que los tipos de interaccion entre las mujeres del estudio
y sus amistades, poseen ciertas caracteristicas semejantes a las que se buscan
en una relacion con fines de matrimonio, sin embargo estas experiencias
significativas, no necesariamente pueden llegar a convertirse en relaciones mas
formales pues no existe una atraccién o una compatibilidad en las historias que
ambos buscan para si mismos. De la misma forma, las relaciones de noviazgo que
establecieron los sujetos de la muestra no lograron ser satisfactorias, en cierta
manera influido por la historia de amor ideal que cada una tenia y que no se logro
complementar a las historias de amor de sus parejas, 0 quizd por temor a no

guerer sufrir.



Vanjo en el afio 2008, realizd una investigacion con el objetivo de determinar la
relacion entre los mitos sexuales y las relaciones sexuales insatisfactorias en
cuatro mujeres y cuatro hombres entre 25 y 35 afios estudiantes de ultimo afio de
la carrera de Psicologia Clinica en la Universidad Rafael Landivar. Para ello se
trabajo con 8 sujetos, cuatro de género masculino y cuatro género femenino; 2
sujetos del género masculino eran solteros y los otros 2 eran casados 0 unidos.
Igualmente, 2 sujetos del género femenino eran solteras y las otros dos eran
casadas o unidas. Esta investigacion se realizé bajo el disefio cualitativo. El
instrumento que se utilizé fue una entrevista semi-estructurada compuesta por 33
preguntas. Las respuestas de los sujetos de investigacién fueron transcritas y
luego fueron tomados fragmentos de estas respuestas para asi crear una Matriz
de Resultados. Se concluy6é que los mitos sexuales han sido infundados en las
personas por medio de la tradicion e influencia moral y religiosa, lo cual ha
permitido la creencia en los mismos por generaciones, siendo una de las
consecuencias mas importantes y significativas el hecho de mantener relaciones
sexuales insatisfactorias durante la edad adulta. Finalmente, se recomendd a
futuros investigadores de la Universidad Rafael Landivar realizar un estudio
cuantitativo con muestras representativas que logre medir en qué medida creen
los guatemaltecos en mitos sexuales y de qué manera estos influyen en su vida

personal y sexual.

Asimismo, Morales (2003), realiz6 una investigacion sobre la forma en que el
machismo se manifiesta como forma de comunicacion en las relaciones
interpersonales de 10 mujeres citadinas profesionales, guatemaltecas y describir
qué obstaculos han debido afrontar en el camino hacia un puesto importante y
bien remunerado. La poblacion de estudio estuvo conformada por las 10 mujeres
antes mencionadas, quienes ademas han ascendido a puestos de mucha
importancia dentro de empresas. En base a los resultados obtenidos se concluy6
gue el machismo es el principal obstaculo que la mujer guatemalteca tiene hoy en

dia para sobresalir como profesional y es un problema del cual tanto hombres



como mujeres son responsables. El machismo es un fenomeno comunicativo que
se aprende dentro de la familia y se manifiesta en el trabajo, entre otros dmbitos
de la vida; forma un atraso cultural que obstruye el desarrollo del pais. Se
recomendo investigar mas a fondo sobre la comunicacion verbal y no verbal entre
hombres y mujeres pues esta informacion podria ser el punto clave en donde se
encuentren aportes valiosos y posibles soluciones que ayuden a la equidad de

género.

A nivel internacional también se han realizado estudios sobre el bienestar

psicoldgico y el género, dentro de los que se pueden mencionar los siguientes:

En el afio 2010, Barra, realizé un estudio sobre la relacion entre el bienestar
psicoldgico, las dimensiones de masculinidad y feminidad y las categorias de
orientacion de rol sexual (masculino, femenino, andrégino, indiferenciado). La
muestra estuvo conformada por 346 estudiantes (159 hombres y 187 mujeres) de
la Universidad de Concepcién (Chile), con edades entre 18 y 31 afios. Se utiliz6 el
instrumento de la Escala de Bienestar Psicologico de Ryff (1989), destinada a
evaluar la percepcidon de bienestar personal en seis dimensiones: auto
aceptacion, relaciones positivas con otros, crecimiento personal, propésitos en la
vida, dominio ambiental y autonomia. Los resultados mostraron que el bienestar
psicolégico presentaba mayor relacion con la dimension de masculinidad que con
la de feminidad, y que los participantes categorizados como indiferenciados
presentaron un nivel significativamente menor de bienestar psicolégico que el
resto de las orientaciones de rol sexual, siendo los individuos andréginos los que
informaron el mayor nivel de bienestar. Se sugiere para futuras investigaciones
incluir participantes con un rango mas amplio de edad con el fin de examinar
posibles cambios con la edad en las relaciones entre el bienestar psicologico y las
variables de género, asi como examinar la influencia de otras variables, como el

nivel educacional, el nivel socioecondémico y el estado civil.



Asimismo en el afio 2004, Cerda et al., llevaron a cabo un estudio con el objetivo
de determinar si existian diferencias en los factores que influyen para elegir
pareja, dependiendo del género. Se trabajo con 145 sujetos, 76 hombres y 69
mujeres, de 18 a 25 afios, todos estudiantes de una licenciatura en la Universidad
del Valle de México, la Universidad Nacional Autonoma de México y la UNITEC; a
los cuales se les aplic la prueba COTAPI que evallua 11 factores que determinan
la eleccion de pareja. Las evaluaciones se realizaron de manera grupal en las
instalaciones de las universidades. Los datos fueron analizados mediante la
prueba de U de Mann-Whitney, encontrando diferencias en los factores que
determinan la eleccion de pareja entre hombres y mujeres. A partir del analisis se
encontro que de los 11 factores evaluados solo en tres (semejanzas, admiracion y
novedad) no existe diferencias estadisticamente significativas entre las
puntuaciones de hombres y mujeres. Por el contrario, en los ocho factores
restantes se encontr6 que la puntuacion varia dependiendo del género. De
acuerdo a los resultados se concluyo que el factor mas importante y recurrente en
la poblacion en general es el de gentileza, es decir, los sujetos tienden a buscar
aguello considerado ideal en las personas; en el hombre que sea educado,
caballeroso, atento, detallista y la mujer que sea tierna y carifiosa, donde los dos
tengan sentido del humor y sean romanticos. Por otro lado, el factor menos
relevante en la elecciébn de pareja, tanto en hombres como en mujeres es el
sociocultural, que se refiere a nivel econdbmico de la persona o la cantidad de

bienes.

En ese mismo afo, Carrillo (2004), efectué una investigacion en México, con el
propésito de investigar las relaciones existentes entre los estilos de comunicacion,
las estrategias de manejo de conflicto y la satisfaccion en la relacion de pareja, e
investigar la diferencia entre géneros en las variables estudiadas. La muestra
estuvo formada por 30 parejas universitarias con una medida de edad igual a 22.8
afos. Para la medicion se utilizé el inventario de estilos de comunicacion de
Sanchez Aragon, la escala de manejo de conflicto segun Arnaldo y el inventario
multifacético de satisfaccion marital (Ojeda Garcia, Diaz Loving y Rivera Aragon).
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En base a los resultados de esta muestra, se determind que cuando la persona se
describe a si misma con estilos de comunicacion positivos presentan una relacion
positiva con estrategias de conflicto que requieren mayor uso de comunicacion.
En relacion a la satisfaccion se hallé6 que tiene mayor impacto la manera en como
se percibe la pareja en la comunicacién, que la manera en como la persona se
percibe a si misma. Al relacionar las estrategias de manejo de conflicto con la
satisfaccion en la relacion de pareja, se encontré que sélo la dimensién “familia”
dentro de la satisfaccion se relaciona con las estrategias que sugieren ser
prudente, amoroso y buscar equidad. El analisis de diferencias de medias mostré
que los hombres se describen a si mismos con estilos de comunicacion positivos,
mientras que las mujeres con estilos negativos. También se observé que los
hombres utilizan mas el afecto como estrategia de manejo de conflicto mientras
gue las mujeres utilizan la acomodacion como estrategia de manejo de conflicto.
En general, los hombres se consideraron méas satisfechos respecto a las mujeres,

en todas las areas evaluadas.

En la ciudad de México, Espino (2003), analiz6 las diferencias en la percepcion
del bienestar subjetivo. Participaron cien parejas de las cuales 63 parejas
formaron el grupo de parejas semejantes y 37 parejas integraron el grupo de
parejas complementarias. Las edades de los sujetos fueron de los 25 a los 55
afos, de clase media alta. Se utilizaron tres instrumentos: una ficha de
identificacion, el inventario de personalidad de los cinco grandes factores de
Goldberg y la escala de bienestar subjetivo de Riff. De acuerdo a los datos
obtenidos se concluyé que buscar la semejanza entre las parejas aumenta el

bienestar subjetivo de ambas partes.

Por su lado, Alvarez, Paz y Sanchez (2003), realizaron en Colombia, una
investigacioén sobre la relacion entre inteligencia emocional, estabilidad emocional
y bienestar psicolégico en estudiantes universitarios. La muestra estuvo
compuesta de 65 personas, hombres y mujeres entre los 18 y los 33 afios de
edad. Los instrumentos de evaluacion utilizados fueron la Escala de Bienestar
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Psicolégico (EBP), el Inventario de Pensamiento Constructivo (evaluacion de la
inteligencia emocional, (CTI), y la Escala de Estabilidad Emocional del
Cuestionario “Big Five” (BFQ). Los resultados de los analisis de correlacion de
Pearson indicaron que existen correlaciones positivas significativas entre

inteligencia emocional, bienestar psicologico y estabilidad emocional.

Un estudio realizado por Martinez y Morote (2002), en Perd con adolescentes
escolares de Lima Metropolitana, tuvo como objetivo explorar en este grupo el
concepto del bienestar psicologico. Para este estudio se trabajé con una muestra
de 413 adolescentes de ambos sexos que comprendian entre los 13 y 18 afios de
edad. Unos adolescentes pertenecian a un colegio oficial y otros a un grupo
particular. Se utiliz6 como instrumento la Escala de Bienestar Psicoldgica (BIEPS-
J) asi como también un Listado de Sintomas de Derogatis (SCL-90). Las mujeres
obtuvieron puntajes superiores a los hombres en Vinculo Sociales y los hombres
obtuvieron puntajes superiores a las mujeres en Aceptacion de Si mismos. La
dimensién Aceptacion aparece mas alta en los adolescentes de 13 a 15 afios que
en los de 16 a 18. Los adolescentes de colegios particulares, de nivel
socioeconémico medio-alto, presentan puntajes mas elevados en la dimensién

vinculos que los de colegios nacionales, de nivel socioeconémico medio-bajo.

Asi mismo, Gonzéalez, Montoya, Casullo y Bernabéu en el afio 2002, en Valencia,
Espafia llevaron a cabo un estudio que tenia como objetivo estudiar la incidencia
de la edad, el género y el nivel de bienestar sobre los estilos y estrategias de
afrontamiento, asi como la relacibn entre el constructo de bienestar y
afrontamiento. La muestra de la presente investigacion estaba formada por 417
adolescentes entre 15 y 18 afios. Como instrumentos se utilizaron: Escalas de
afrontamiento para adolescentes (ACS) para evaluar las estrategias de
afrontamiento y Escala de bienestar psicolégico (BIEPS) para el bienestar
psicolégico. La evaluacién se realiz6 por un licenciado en Psicologia. Los 12

cuestionarios se administraron en una Unica sesion y en grupo durante el horario
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escolar. La participacion fue voluntaria y andénima. Los resultados se estudiaron a
través de pruebas descriptivas, correlaciones de Pearson, la Z de Fisher y pruebas
t de Student para muestras independientes. El procesamiento estadistico se
realizd con el paquete SPSS version 8. De acuerdo a los resultados, se concluyé
gque existe una escasa relacion de la edad con el afrontamiento y el bienestar
psicolégico. En cuanto al género, las mujeres poseen mayor repertorio de
estrategias de afrontamiento y menos habilidad para afrontar los problemas que
los varones. El nivel de bienestar psicolégico establece diferencias mas claras

respecto a las estrategias de afrontamiento utilizadas que la edad y el género.

De acuerdo a los estudios anteriores se puede resumir que la investigacion del
bienestar psicolégico en varias poblaciones ha sido de gran interés, asi como
también las investigaciones en el tema del género y su desenvolvimiento en la
sociedad actual; es por esto que a continuacién se fundamenta teéricamente esta
investigacién, en la cual se aborda el tema del bienestar psicolégico en hombres y

mujeres solteros en edad joven adulta.

1.1 Bienestar Psicoldgico:

El bienestar psicolégico es un constructo que expresa el sentir positivo y el pensar
constructivo del ser humano acerca de si mismo; se define por su naturaleza
subjetiva vivencial y se relaciona estrechamente con aspectos particulares del

funcionamiento fisico, psiquico y social (Victoria y Lépez, 2003).

Victoria (2005) considera que el bienestar posee elementos reactivos, transitorios,
vinculados a la esfera emocional, y elementos estables que son expresion de lo
cognitivo, de lo valorativo; ambos estrechamente vinculados entre si y muy
influidos por la personalidad como sistema de interacciones complejas, y por las
circunstancias medioambientales, especialmente las mas estables. El bienestar
psicologico tiene que ver con la valoracion personal del resultado logrado con una
determinada forma de haber vivido, y han de incluirse indicadores tanto objetivos
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como subjetivos. Los indicadores objetivos resultan necesarios de ser tomados en
cuenta, éstos se relacionan con condiciones de vida, desarrollo econémico y nivel
de vida, pero requieren como complemento indispensable la valoracién por parte
de individuo. De aqui la importancia del estudio del bienestar psicolégico como

dimensién subjetiva de la calidad de vida.

Victoria y Lopez (2003) citan a Diener y Suh, quienes afirman que el bienestar
psicoldgico indica la manera en la que una persona evalla su vida, incluyendo
como componentes la satisfaccion personal y vincular, la ausencia de depresion y
las experiencias emocionales positivas. El juicio de satisfaccion que establece un
individuo est4 basado en sus condiciones actuales. Las metas a alcanzar, el éxito
gue un individuo sea capaz de obtener, el progreso que perciba en el alcance de
sus objetivos o metas determinara las emociones y la satisfaccion con la vida.
Segun estos autores, las personas reaccionan de manera positiva cuando hacen
progresos hacia sus metas y de manera negativa cuando fallan en los pasos hacia

su obtencion.

Ademas, consideran que el bienestar psicolégico incluye tanto aspectos cognitivos
como reacciones afectivas (estados de animo y emociones). En relacion al
aspecto cognitivo estos autores plantean que la satisfaccién con la vida se refiere
a un proceso de juicio basado en una comparacion con el modelo que cada
individuo establece para si mismo y que puede ser diferente para cada una de las

areas de la vida.

En cuanto al aspecto emocional, estos autores consideran que constituye la parte
reactiva y temporal del bienestar, la personalidad y el ambiente influyen
considerablemente en cdmo una persona se comportara ante determinadas
situaciones y qué actitud ha de tomar, dependiendo de éstas se tendran
resultados que produciran emociones positivas 0 negativas que repercutiran en la

persona. El aspecto afectivo es mucho mas labil, momentaneo y cambiante.
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Por su parte Argyle (1992) define el bienestar psicologico como la evaluacion
afectiva y cognitiva que un individuo realiza de su vida. Para este autor, el alto
bienestar psicologico abarca la combinacién de tres factores especificos: 1) los
estados afectivos positivos frecuentes e intensos; 2) la ausencia relativa de la

ansiedad y de la depresion y; 3) la satisfaccion global con la vida.

También Castro, Brenlla y Casullo, citados por Casullo (2002) definen el bienestar
psicolégico como una dimension fundamentalmente evaluativa, ya que se
relaciona con la valoracion del resultado logrado con una determinada forma de
haber vivido y consideran que el bienestar psicolégico se refiere a la percepcion
gue una persona tiene sobre los logros alcanzados en su vida. Dicha percepcién
es reconocida por estos autores como el aspecto cognitivo, el cual es el resultado
del procesamiento de informacion que las personas realizan acerca de cémo les
fue (o les estd yendo) en su vida, lo consideran ademas como el elemento mas
relevante por ser el mas estable, reconocen que también participan las relaciones
vinculares, asi como los estados emocionales (afecto positivo y afecto negativo),
consideran por su parte que los aspectos emocionales son mas labiles y
momentaneos por estar sujetos a las condiciones cambiantes o eventos vitales

gue va enfrentando el individuo en el transcurso de su vida.

Para Victoria y Lopez (2003), el bienestar es una categoria a la cual se imprime
un sello muy personal. Sea hombre o mujer, el bienestar se construye por ellos
mismos, es una vivencia personal, irrepetible, surgida en el marco de la vida
social y de la historia personal. Lo que las personas entienden por bienestar, lo
que produce satisfaccién y disfrute, varia de una sociedad a otra, de una época a
otra, de una etapa del desarrollo social a otra y de un momento de la vida personal
a otro. El bienestar psicolégico se produce en relacion con un juicio cognitivo
acerca de los logros, pero a su vez influye en la conducta dirigida al logro de

metas y propositos.
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Las personas con altos niveles de bienestar suelen trazarse metas alcanzables de
lo cual deriva a la vez, satisfaccion y bienestar. El bienestar psicoldgico suele ser
resultante de afrontar adecuadamente las situaciones de estrés de la vida
cotidiana, pero a la vez una persona con alto nivel de bienestar estd mejor

preparada y, de hecho, afronta mejor las demandas y desafios del ambiente.

La historia personal, la cultura y todas las influencias sociales hacen que una
persona establezca su propio sistema de valores, con lo cual también define sus
expectativas, sus aspiraciones en la vida, asi como su forma de reaccionar ante el
fracaso en el logro de sus objetivos y su forma de reaccionar ante la obtencion o
éxito en el logro de estos objetivos. Todo esto determina el nivel de satisfaccion,
gue unido a la esfera emocional, constituira el bienestar psicolégico (Victoria,
2005).

Continuando con las acepciones de Victoria (2005), considera que si bien la
autoestima, la autodeterminacion y la autoconfianza pueden tomarse como
indicadores de bienestar psicolégico, son mas bien importantes factores
mediadores, elementos que influyen en el nivel de bienestar que alcanza una
persona. Una autoestima elevada es una valoracion positiva que la persona hace
respecto a si misma, que produce satisfaccion y disfrute personal y a la vez puede
producir conductas encaminadas a la obtencién de metas (adecuado nivel de

aspiracion) que producen satisfaccion y bienestar, lo cual refuerza la autoestima.

En cuanto al adecuado nivel de funcionamiento mental, esta autora dice que éste
es un efecto del bienestar que se produce sobre la actividad de la persona y no

debe confundirse con la esencia del bienestar.

De igual forma Rice (1997), afirma que el bienestar psicolégico es el lado
emocional de la vida, lo que las personas sienten de ellos mismos, de los demas y
de la vida en general. Este autor considera que el bienestar psicolégico se

manifiesta en la medida en que un individuo obtenga placer de las actividades que
15



forman parte de su vida cotidiana, considere que su vida ha sido significativa y la
acepte con determinacién, ademas sienta que ha logrado alcanzar sus principales
metas, asi como que mantenga una imagen positiva de si mismo tanto como una

actitud optimista y un estado de animo feliz.

Por su parte, SGnchez-Canovas (1994), considera que el bienestar psicolégico se
define a través de la experiencia interna del sujeto y no a partir de criterios
externos como en el caso de la salud mental. Este autor afirma que existe una
fuerte relacion entre el bienestar psicoldgico y la salud mental, pero que estos
términos no pueden ser igualados. El primero comprende un amplio rango, que va
desde la infelicidad hasta la felicidad, incluyendo los niveles ligeros y moderados
de ambos extremos, por lo que no se limita a los estados clinicamente indeseados

0 negativos como es el caso de la salud mental.

El bienestar psicoldgico esta estrechamente relacionado con la salud. El bienestar
es componente de la salud, tal y como refiere la definicion de salud que figura en
la Constitucion de la Organizacion Mundial de la Salud (2007, parr.2) que dice: “La
salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la
ausencia de afecciones o enfermedades”. Esta organizacion ratifica la dimension
positiva de la salud mental, destacando que la salud mental se define como un
estado de bienestar en el cual el individuo es consciente de sus propias
capacidades, puede afrontar las tensiones normales de la vida, puede trabajar de
forma productiva y fructifera y es capaz de hacer una contribucibn a su

comunidad.

1.1.1 Dimensiones del Bienestar Psicoldgico

El incremento en los ultimos afios de las investigaciones sobre el bienestar ha

conducido a la identificacion de sus componentes o dimensiones, sin embargo, la
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mayoria de los investigadores coinciden en que el bienestar psicolégico es

multidimensional.

Castro, citado por Casullo (2002), considera que el bienestar psicolégico puede

entenderse como un constructo multidimensional. Las dimensiones consideradas

por este autor son las siguientes:

Control de situaciones: Tener una sensacion de control y de
autocompetencia. Las personas con control pueden crear o moldear
contextos para adecuarlos a sus propias necesidades e intereses. Aquéllos
gue presentan una baja sensacion de control tienen dificultades en el
manejo de los asuntos de la vida diaria y creen que son incapaces de

modificar el ambiente en funcién de las necesidades.

Aceptacién de si mismo: Poder aceptar los multiples aspectos de si mismo,
incluyendo los buenos y los malos. Sentirse bien acerca de las
consecuencias de los eventos pasados. No tener aceptacion de si mismo
es estar desilusionado respecto de la vida pasada y querer ser diferente de

como se es.

Vinculos psicosociales: Capacidad para establecer buenos vinculos con los
demas. Tener calidez, confianza en los demas y capacidad empética y
afectiva. Tener malos vinculos significa tener pocas relaciones con los
demas, sentirse aislado y frustrado. Incapacidad para establecer relaciones

comprometidas con los demas.

Autonomia: Poder tomar decisiones de modo independiente. Tener
asertividad. Poder confiar en el propio juicio. Ser poco autbnomo es
depender de los demas para tomar decisiones y estar preocupado por lo

que ellos dicen, piensan y sienten.

17



e Proyectos: Tener metas y proyectos en la vida. Considerar que la vida tiene

significado. Asumir valores que otorgan sentido o significado a la vida.

Por otra parte, Victoria y Lopez (2003), citan a Lawton, quien considera que el
bienestar psicolégico comprende cuatro dimensiones: la satisfaccion con la vida
(congruencia entre lo aspirado y lo logrado), el afecto negativo (ansiedad,
depresion), el afecto positivo y la felicidad, que consiste en el resultado del
conjunto de afectos negativos y positivos.

Congruente con lo anterior, Rice (1997), afirma que la mayor parte de los
psicologos aceptan que el bienestar psicolégico es un concepto abstracto y
multidimensional que incluye componentes como la satisfaccion con la vida, el

animo, la felicidad, la congruencia y el afecto.

Asi mismo, Victoria (2005), cita a Diener y Suh quienes consideran, como ya se
ha mencionado, que el bienestar comprende tanto juicios valorativos-cognitivos,
como reacciones afectivas; ademas, aseguran que todavia no se sabe demasiado
acerca de las relaciones entre personalidad y bienestar psicolégico, si éste es
producto de determinantes ambientales, atribuibles al contexto, o si esta
relacionado con componentes biol6gico-temperamentales. Asi mismo, consideran
que los individuos que estan satisfechos con su vida tienen, en general, un buen
ajuste y estan libres de psicopatologia. Para estos autores el bienestar se
manifiesta en diferentes areas de la vida como trabajo, familia, tiempo libre, salud,

finanzas, si mismo, grupo social y presenta diferentes componentes:
e Satisfaccion con la vida: Satisfaccion con la vida actual, satisfaccién con el

pasado, satisfaccion con el futuro, visidbn que tienen los “otros significativos”

acerca de la vida de uno.
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e Componentes de afectos positivos (afectividad placentera): Alegria,

regocijo, orgullo, apego, felicidad.

e Afectos negativos (afectividad displacentera reducida): Culpa, vergienza,

tristeza, ansiedad, preocupacion, ira, estrés, depresion y envidia.

Casullo (2002), hace referencia a las primeras publicaciones de Ryff. Esta autora,
de corte cognitivo-conductual, vincula las teorias del desarrollo humano 6ptimo
con el funcionamiento mental positivo, y las teorias del ciclo vital; ademas,
considera que el bienestar tiene variaciones segun la edad, el sexo y la cultura y
define seis dimensiones del bienestar: 1) apreciacion positiva de si mismo, 2) la
capacidad para manejar de forma efectiva el medio y la propia vida, 3) la alta
calidad de los vinculos personales, 4) la creencia de que la vida tiene propadsito y
significado, 5) el sentimiento de que cada uno va creciendo y desarrollandose a lo

largo de la vida, y 6) el sentido de autodeterminacion.

Al mismo tiempo, afirma que en el bienestar psicolégico deben ser considerados
tres aspectos: satisfaccion en las diferentes areas, alegria y angustia, que a su
vez, comprende la ansiedad y la depresion. El bienestar psicolégico esta
determinado socio-culturalmente, existiendo una interrelacion razonable entre lo
bioldgico, lo social y lo psicolégico, donde la personalidad como sistema regulador
desempefia un importante papel (Victoria y Lopez, 2003). Para estos autores el
bienestar es una experiencia humana vinculada al presente, también con
proyeccién al futuro, pues se produce justamente por el logro de bienes. En este
sentido el bienestar surge del balance entre las expectativas (proyeccion de futuro)
y los logros (valoracion del presente), lo que muchos autores llaman satisfaccion,
en las areas de mayor interés para el ser humano que son el trabajo, la familia, la
salud, las condiciones materiales de vida, las relaciones interpersonales, y las

relaciones sexuales y afectivas con la pareja.
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1.1.2 Indicadores del Bienestar Psicologico

El desarrollo de los indicadores del bienestar humano ha evolucionado desde la
vertiente de las condiciones de vida, hasta la experienciacién (percepcion,
interpretacion, valoracion) de estas situaciones y condiciones, y desde los
indicadores materiales y objetivos hasta los indicadores de satisfaccion a través de
medidas psicosociales subjetivas (Victoria y Lopez, 2003).

Las personas pueden brindar diferente importancia a las diversas areas de la vida.
El peso que se otorga a cada area es un asunto individual al realizar una
evaluacion acerca de su bienestar en un momento concreto. Los determinantes de

dicha importancia son el resultado de influencias culturales y sociales.

Para efectos de esta investigacion seran tomados el Bienestar Psicolégico
Subjetivo, Relaciones con la Pareja, Bienestar Material y Bienestar Laboral,
considerados por Sanchez-Canovas (1998), como los indicadores de bienestar

Psicolégico, los cuales se definen a continuacion.

e Bienestar Psicoldgico Subjetivo

Rice (1997), considera el bienestar subjetivo como un sentimiento o estado
positivo percibido por la persona, que incluye la evaluacién cognoscitiva y afectiva

de su vida en conjunto.

El bienestar subjetivo es un componente importante de la salud mental, el cual se
construye partiendo de una evaluacion personal que realiza el individuo
considerando sus metas y sus logros, lo cual ocurre en intima relacion con una
determinada vivencia emocional. Los niveles de satisfaccion que el hombre
alcanza, no sélo dependen de las condiciones externas, sino también de las
internas, es decir de su autovaloracion y la jerarquia motivacional que la persona
posea (Victoria 'y Lopez, 2003).
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Veenhoven (1998), define el bienestar subjetivo como el grado en que una
persona juzga de un modo general o global su vida en términos positivos. Segun
esta autora, el individuo utiliza dos componentes en esta evaluacion, sus
pensamientos y sus afectos, también relaciona el bienestar subjetivo con la
“felicidad” o “vida satisfactoria”, sefialando que esto denota el grado con que la

gente juzga favorablemente y como un todo su calidad de vida.

e Bienestar en las Relaciones con la Pareja

Sanchez-Canovas (1998) afirma que la mayor parte de estudios consideran que
las relaciones satisfactorias entre los miembros de una pareja es uno de los
componentes importantes del bienestar general. Un adecuado ajuste con la pareja
es un elemento importante a considerarse en el bienestar psicolégico de las

personas que comparten con una pareja.

Los estudios sobre las relaciones entre esposos se han centrado primordialmente
en el concepto de ajuste conyugal, definido por Locke y Wallace citados por
Sanchez-Canovas (1998), como la acomodacion mutua del esposo y la esposa en
una etapa concreta. Por su parte, Papalia y Wendkos (2001), citan a Horwitz,
White y Howel-White, quienes afirman que las personas casadas, en especial los
hombres, tienden a ser mas saludables fisicamente y psicolégicamente que
aguellos que nunca se han casado, son viudos, separados o divorciados. Por su
parte, Argyle (1992) considera que todas las relaciones sociales son importantes

para la felicidad, en particular el matrimonio.

Rosenbuth y Steil, citados por Papalia y Wendkos (2001), opinan que la intimidad
€S una experiencia cercana, calida y comunicativa, la cual puede o no incluir
contacto sexual. Asi mismo, consideran que un elemento importante de intimidad
es el autodescubrimiento, gracias a los descubrimientos compartidos, la
aceptacion y el respeto mutuos. Para estos autores la intimidad incluye un sentido
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de pertenencia, consideran que la necesidad de pertenecer a alguien para

establecer relaciones fuertes, estables, cercanas y carifiosas es un importante

motivador del comportamiento humano.

Segun Cornachione (2006), quien considera varios estudios, sefiala que la

satisfaccion en el matrimonio se relaciona con el logro de desarrollo satisfactorio

en ambos cényuges. Los elementos que juegan un papel decisivo con respecto a

la calidad del matrimonio son:

El afecto.

Las relaciones personales satisfactorias.

La aceptacion del conflicto como algo normal. La capacidad para solucionar
el conflicto que se genera, es determinante para un buen desarrollo y
satisfaccion.

Las personalidades homogamicas, es decir la eleccion de un cényuge del

mismo origen, estatus o sector social y nivel educativo.

Con el correr de los afios los cényuges van alcanzando la mutua adaptacion.

Algunos de los factores que suelen aumentar la satisfaccion producida por el

matrimonio son:

Las mujeres, a medida que aumentan los aflos de matrimonio, se suelen
sentir mas aliviadas porque progresivamente va disminuyendo el peso del
trabajo en el hogar y fuera de él. Los hijos van creciendo e

independizandose.
Con el curso de los afios se renueva el interés por la sexualidad en las

parejas de adultez media. Hecho que incide de manera positiva en la

intimidad de la pareja.
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Cuando a lo largo de los afios la pareja ha dedicado tiempo y energia para
consolidar sus relaciones, llega a considerar a esta relacion como algo

valioso.

La mayoria de las parejas que resultan insatisfechas a lo largo del
matrimonio se separan y/o divorcian. Por ello, aquellos matrimonios que
perduran a lo largo de la adultez son los méas satisfechos y los mejor
adaptados.

Por otra parte, Cornachione (2006), cita a Russel, quien sistematiza algunas de

las causas consignadas por las parejas de un inadecuado ajuste de pareja e

incluso como desencadenantes de una separacion. Entre las que cabe citar:

Falta de comprension y comunicacion.

Desinteligencias en las funciones y en el reparto de las actividades
domeésticas.

Falta de afecto.

Incompatibilidad de intereses, valores y objetivos.

Privacién sexual. Los hombres reclaman la falta de interés sexual de sus
mujeres. Las mujeres asignan al marido desgano sexual y/o relaciones

extramaritales.

e Bienestar Material

Sanchez-Canovas (1998), indica que el bienestar material no se refiere solamente

a los indices que generalmente son considerados, como los ingresos econdmicos

y posesiones materiales cuantificables, sino a la percepcidn subjetiva de cada

persona, y no visto exclusivamente por indicadores externos.

23



El bienestar material se refiere a la percepcion del sujeto en cuanto a tener lo
necesario para vivir con cierto desahogo y bienestar, asi como la evaluacion que
hace la persona acerca de la comodidad que le proporciona las condiciones en
gue vive. Sentir que su vida esta en cierta forma asegurada y sin grandes riesgos
en el aspecto material y econémico. El bienestar material implica también la
percepcion de que se tiene una vida tranquila en el presente y con respecto al

futuro econémico.

El bienestar material es un area de significativo interés en el bienestar humano, se
refiere tanto a las condiciones objetivas materiales y sociales, que brindan al
hombre determinadas oportunidades para la realizacién personal como a la
percepcion subjetiva de cada persona, y no visto exclusivamente por indicadores

externos (Victoria y Lépez, 2003).

Las condiciones de vida no son mas que aquellas condiciones materiales,
espirituales y de actividad en las que transcurre la vida de las personas. Entre las
condiciones de vida estan, por ejemplo, la disponibilidad de fuentes de trabajo,
condiciones de vivienda, servicios de atencion médica, disponibilidad de
alimentos, existencia de centros culturales, deportivos, saneamiento ambiental,

transporte, comunicaciones, etc. (Victoria 'y Lopez, 2003).

e Bienestar Laboral

Sanchez-Canovas (1998), esta de acuerdo con que la satisfaccion laboral es un
componente importante de la satisfaccion general y ésta lo es de la salud en su
sentido global completo. El bienestar laboral implica la evaluaciéon que hace el
sujeto respecto a que su trabajo es creativo, variado y estimulante, le exige
aprender cosas nuevas y es interesante. La persona con bienestar laboral disfruta
de su trabajo y éste le proporciona independencia, ademas encuentra apoyo Yy

afecto. Incluso el trabajo puede ser lo mas importante para la persona y dar
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sentido a su vida. Por otra parte, considerar el trabajo como mondétono, rutinario o
aburrido o sentirse discriminado en el trabajo podria conducir a un estado de
insatisfaccion laboral.

El bienestar o satisfaccion laboral guarda una estrecha relacion con la satisfaccion
general, unida a la del matrimonio y la familia. Las personas con trabajo son mas
felices que las personas que no lo tienen, aunque reciban un ingreso constante. La
satisfaccion en el trabajo depende del interés mismo del trabajo y de las relaciones

con los demés trabajadores (Argyle, 1992).

En este mismo sentido, Sanchez-Canovas (1998), cita a Bennin y Nierstedt,
seflalando que estos autores descubrieron que si la felicidad matrimonial era la
mayor fuente de felicidad, la insatisfaccion laboral era la causa mayor de
infelicidad. La insatisfaccién laboral es una de las principales fuentes de estrés en
el trabajo. El estrés laboral parece ser el producto de las caracteristicas del
ambiente laboral que se convierte en una amenaza para el individuo. Esta
amenaza puede deberse a las exigencias excesivas del trabajo o a las insuficiente
ayudas para satisfacer las necesidades del trabajador, como un salario
inadecuado, la insatisfaccion y la promocion (Rice, citado por Sanchez-Canovas,
1998).

Papalia y Wendkos (2001), citan a Salthouse y Maurer, quienes afirman que las
actitudes hacia el trabajo pueden afectar el desempefio. Los adultos jovenes
pueden estar menos satisfechos con su trabajo que los mayores, estdn menos
involucrados con su trabajo, menos comprometidos con sus empleadores, menos

bien pagados y es mas probable que cambien de trabajo.

Cornachione (2006), por su parte, opina que la edad influye en el significado que
las personas atribuyen al trabajo, ya que segun esta autora las personas mayores
valoran mas los aspectos relacionados con la realizacion personal y la amistad,

gue con los econémicos. Define el trabajo como una actividad humana, que
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cumple varias funciones psicosociales positivas, ya que puede modelar la
identidad personal y social de los individuos. Entre estas funciones la autora

menciona las siguientes:

e Funcion integrativa y significativa. Esta funcién se refiere al trabajo como
una fuente que puede dar sentido a la vida, en la medida que permite
realizarse a las personas. El trabajo puede llegar a ser una fuente de
autoestima y realizacion personal y cumple esta funcién cuando es

intrinsecamente satisfactoria.

e Funcion de conceder identidad personal. El trabajo es una de las areas de
mayor importancia para el desarrollo de la identidad, esto significa que
como la persona es o se ve, tiene mucho que ver con la forma en como es

y como la ven en el trabajo.

e Funcién econdémica. La persona realiza el trabajo a cambio de un dinero
que le permite garantizar su independencia econémica y el control de su

vida, asi como la eleccion de actividades de tiempo libre.

e Funcion de ser una fuente de oportunidades para desarrollar habilidades o
destrezas. Los individuos ponen en marcha una serie de destrezas en la
ejecucion del trabajo, algunas veces ya poseen estas habilidades y las
mejoran con la practica diaria y otras veces las adquieren para o con el

trabajo.
e Funcion de comodidad. Las personas pueden tener en el trabajo la

oportunidad de disfrutar de buenas condiciones fisicas, de seguridad en el

empleo y de un buen horario de trabajo.

26



En resumen, se puede afirmar que el bienestar psicolégico es componente de la
salud, en su sentido més general y se manifiesta en todas las areas de la actividad
humana, como lo sugieren los citados indicadores y se define como la vivencia
subjetiva relativamente estable, que se produce en relacion con un juicio de
satisfaccion con la vida (balance entre expectativas y logros) en las areas de

mayor significacion para cada individuo en particular.

1.2 Género

Para Batres (2001), el género es el conjunto de construcciones sociales, culturales
y psicoldgicas que se han impuesto a las diferencias bioldgicas, las cuales se
atribuyen a roles masculinos y femeninos. Estas normas se transmiten a través de
diferentes instituciones, entre las que estan la familia, la religion, la escuela y
muchas otras. En Psicologia, el estudio cientifico del sexo y el género, se abordan
por primera vez a fines del siglo XX, en el marco de los estudios sobre inteligencia
e ingresa abiertamente hasta hace tres décadas, con los reportes de Money,

ampliamente discutidos en la literatura sobre el tema.

Fernandez (1996), afirma que no existe una definicion clara y consensuada de
género, aunque a grandes lineas y en base a los primeros investigadores sobre
este asunto, cabria decir que se utiliza esta expresion haciendo referencia a
aguellas cracteristicas consideradas socialmente apropiadas para mujeres y
varones dentro de cada sociedad determinada. El género hace referencia a una
realidad muy compleja, de caracter fundamentalmente psicosocial, pero que tiene

su razon de ser en el dimorfismo sexual de mujer y varon.

Por su parte Quintero (2001), afirma que el género es una construccién cultural y
social para revisar criticamente la identidad de hombres y mujeres, que es
diferente y cambiante de acuerdo con la época y el contexto historico, econdomico
y politico. Analiza las relaciones entre varones y mujeres, enraizadas

histéricamente, evidenciadas en roles, comportamientos, valores, gustos, temores,
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rasgos de personalidad, red de creencias, actitudes, conductas, autovaloraciones
y posiciones, todo lo cual se va incorporando a través de la socializacion temprana
como pautas de crianza en el ambito familiar y termina internalizado como
practicas sociales, produciendo entre los géneros femenino y masculino

diferencias culturales.

Las implicaciones entre factores genético-hormonales y culturales-situacionales
se han descrito en los siguientes ambitos: desarrollo de la identidad sexual, la
eleccion en la orientacién de la sexualidad y la conducta de los roles de género
(Fernandez, 1996).

Barbera (1998), citando a las investigaciones clasicas de los hermanos Hampson
en las cuales afirman que utilizando cariotipos andémalos (XO, XXY, XYY, XXX) y
sirviéndose de niveles hormonales desequilibrados, llegaron a las siguientes
conclusiones: el sexo bioldgico no es el factor determinante respecto a la identidad
sexual; los niveles hormonales influyen sobre el desarrollo del proceso de
identidad sexual y condicionan en gran medida las preferencias por un sexo u otro
en la orientacion de la sexualidad. Es por esto que se puede observar que el
proceso de identidad sexual y su orientacion sea homosexual o heterosexual son
poco susceptibles al cambio, mientras que la conducta de género, resulta mas

sensible al influjo del mundo.

Asi mismo, esta autora afirma que el entorno contribuye en gran medida a
aumentar o disminuir la sensibilidad de las personas ante diferentes estimulos,
animando a la tipificacibn o permitiendo el desempefio de roles menos
tradicionales. Las diferentes formas de socializar a una mujer y a un varén,
premiando o castigando conductas especificas, ofreciéndoles distintos modelos
con los que identificarse y junto a ello, la propia percepcion y las percepciones de
los demas sobre ambos sexos son elementos cruciales en el origen y

determinacién de los procesos de sexuacion y en sus implicaciones de género.
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1.2.1 Identidad de género:

Para Batres (2001), la identidad de género es estructurada e internalizada desde
la primera infancia (18 meses), y esta asociada a factores cognitivos y
emocionales que desde el punto de vista psicolégico hacen mas dificil su
deconstruccion. Mediante la utilizacion de la diferencia entre sexos y género como
herramienta heuristica central, la teoria de género busca recoger la diversidad en
los modos que se presentan las relaciones de género y dar cuenta de la identidad
genérica, tanto de hombres como de mujeres. En nuestra sociedad una mujer se
convertird, por el peso de las expectativas culturales, la coercién familiar y la
educacion, en lo que por "naturaleza" se dice que es. Una vez introyectados los
roles sexuales se cierra firmemente el aparato psiquico, formando una pantalla
permanente a través de la cual se percibe y experimenta el mundo. Esto funciona

igual para los hombres.

El proceso por el que cada persona se sabe perteneciente a un grupo de
asignacion sexual y excluida del otro es lo que se denomina la identidad de género
(Barberd, 1998b; Gilligan, 1982). La identidad se puede entender como la parte
del autoconcepto que permite tener una imagen unificada del yo personal y social,
gue permite a la persona tomar conciencia de si misma, del mundo y de su
relacion con los demas. La construccion de la identidad de género, el hecho de
reconocerse como perteneciente al grupo de hombres o de mujeres, se produce a
partir de la interiorizacion de las diferencias sexuales y de su significado social,
qgue lleva asociado ciertas normas, creencias Yy expectativas sobre el

comportamiento, las actitudes y los valores de las personas del grupo sexual.

Barbera (1998), propone un proceso de construccion de la identidad de género
gue se fundamenta en factores bioldgicos, sociales (asignacion social del género y
rol estereotipado) y la interaccion procesual (motivaciones, emociones Yy
cogniciones). De esta forma, la interaccion entre estereotipos, identidad y

aprendizaje de roles de género se produce en un proceso continuo, en el que la
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diferenciacion sexual determina la asignacion social de género. A partir de ahi, se
desarrolla el autoconcepto y la identidad de género, en una estrecha relacién
interactiva con el aprendizaje de los roles de género. Ha habido diferentes
aproximaciones al estudio de la identidad de género, desde disciplinas tales como
el psicoanalisis (Freud), el aprendizaje social (Bandura), la perspectiva socio-

cognitiva (Gilligan, Kohlberg) y las teorias de la identidad social (Eagly).

La perspectiva psicoanalitica establece que la identidad de género se adquiere
tras un proceso de identificacidbn con las figuras paterna o materna, en el que
intervienen los factores afectivos. Freud otorgaba una gran importancia al papel de
la cultura en la interiorizacion de la masculinidad o la feminidad (Martinez-Benlloch
y Bonilla, 2000). La perspectiva psicoanalitica actual trata de determinar las
repercusiones de las relaciones de poder entre hombres y mujeres en la
motivacion y desempenfo profesional. La principal aportacion de esta perspectiva
al andlisis de las relaciones de género en el mundo laboral destaca el simbolo de
poder del falo, distinto del pene bioldgico, y representacion de las ideas sobre
masculinidad dentro del orden simbdlico de la concepcion patriarcal. El falo es
herencia del hombre, confiriéndole la posibilidad de ser sujeto poderoso y activo.
Las mujeres sOlo pueden aspirar a un objetivo engafioso, poseer un falo, por
medio de hacerse deseable como mujer. En el d&mbito organizacional, el poder
estd en manos de quienes poseen el falo, los hombres, mientras que las mujeres

guedan excluidas y se les niega el acceso al poder.

Desde la perspectiva del aprendizaje social, los comportamientos tipificados de
género se adquieren por observacién y modelado, jugando un papel importante la
representacion simbolica de las consecuencias futuras. Se define la identidad de
género como la serie estructurada de identidades personales tipificadas por el
género que surge cuando el sujeto toma la construccion social del género y los
“hechos” bioldgicos sobre el sexo y los incorpora a su concepto de yo general. El

proceso es basicamente el siguiente: cuando nifios y nifias son capaces de
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identificar su sexo, entonces podran discriminar las conductas adecuadas para su
grupo de asignacion sexual, generalizarlas a otros contextos diferentes del de la
observacion y prever las consecuencias de la puesta en préctica. Nifios y nifias
aprenden los comportamientos y relaciones de género tras la observacion de
modelos en situaciones reales o0 simbdlicas, lo que les lleva a reproducir las
relaciones de poder que han observado. Las personas adquieren la identidad de
rol sexual en base a las conductas tipificadas de género experimentadas en la
adolescencia. Las conductas de rol sexual se aprenden en la participacion en
situaciones especificas y la posterior generalizacion a otras situaciones. Lo que los
chicos y chicas adolescentes ven y hacen les ayuda a determinar cdmo actuar en

las nuevas situaciones.

Desde la perspectiva sociocognitiva se destaca el papel de los procesos
psicolégicos y las influencias socioculturales implicados en el proceso de
construccion de la identidad de género. Segun Kohlberg, en el desarrollo evolutivo
del individuo se observa una interaccion entre el desarrollo cognitivo, la evolucién
del razonamiento moral y la adquisicién de la identidad de género. Desde esta
perspectiva, la influencia del referente parental se une a la percepcion de las
posiciones de poder vinculadas a los espacios generizados, en un proceso de
estructuraciéon de la propia experiencia que responde a la necesidad de preservar
una imagen positiva y estable de si mismo/a, donde los estereotipos juegan un
importante papel, de forma que se mantiene la tipificacion sexual (Martinez-
Benlloch y Bonilla, 2000).

Dentro del enfoque cognitivo, otras investigaciones tales analizan el género como
esquema cognitivo que sirve para el procesamiento de la informacién relacionada
con las categorias de hombre y mujer. Se trata de las teorias del procesamiento
de la informacion, que se fundamentan en la necesidad de la identidad sexual para
poder adquirir la identidad de género, la importancia de la interrelacién con los
padres y el etiquetado del bebé, la construccion social del género y la asuncién de

los valores imperantes en el entorno socio-cultural. Este autor destacaba la
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relevancia del esquema de género en la estructura del self, debido a que como
categoria cognitiva favorece la activacion automética y a que las categorias de
género delimitan los significados de diversos referentes para el comportamiento

(aptitudes, actitudes, expectativas, intereses o roles parentales o profesionales).

La perspectiva de la identidad social destaca el papel de las variables sociales del
grupo de referencia (rol, estatus, poder, estereotipo, etc.) en la configuracién de la
identidad de género. En esta linea de investigacion, la teoria situacional de Deaux
y Major, considera que los comportamientos de género dependen directamente de
la interaccion de los factores situacionales, las predisposiciones individuales y las
expectativas interpersonales. Por otra parte, la teoria del rol social de Eagly,
explica las diferentes posiciones y roles sociales ocupados por mujeres y hombres
en la sociedad en base al impacto causal de los roles de género. Las creencias
socialmente compartidas acerca de las caracteristicas y capacidades que son
adecuadas para cada grupo sexual determinan las diferentes funciones sociales

observadas en ambos sexos.

1.2.2 Roles de Género:

Los roles son actividades y funciones relacionadas con el género y estan
determinados también por la cultura. La adquisicibn del género significa el
aprendizaje social de normas que nos informan lo que una persona, hombre o
mujer, esta obligada a seguir. Establece también lo prohibido y lo permitido para
cada sexo. El género como categoria, tiene un caracter social, designa una
realidad psicolégica, una fuente cultural, con vertiente colectiva y otra individual. El
género, como conjunto de pensamientos y emociones, contribuye a estructurar la
sociedad, estableciendo jerarquias de las actividades humanas, en donde lo

masculino tiene mas valor que lo femenino. (Batres, 2001).

32



Los roles de género implican un conjunto de comportamientos y valores,
transmitidos por el proceso de socializacion, que dan significado a la masculinidad
y la feminidad. Los contenidos de los roles de género son variables, dependiendo
del momento histérico y cultural. Tradicionalmente, los roles asignados a los
hombres han sido los productivos, mientras que a las mujeres se les han asignado
los roles de tipo reproductivo. Esta diferente asignaciéon de rol ha determinado las
distintas posiciones de mujeres y hombres en la estructura social y, por tanto, en
la organizacion laboral. En un espacio laboral donde la cultura dominante es la
masculina, las mujeres quedan relegadas a actividades profesionales vinculadas
con su rol social, motivo por el cual se encuentran altamente feminizadas las
carreras de magisterio, psicologia o enfermeria, como se ha comprobado a través
de los datos de participacién en educacion superior. En general, las areas sociales
y de humanidades son las que mayor porcentaje de mujeres presentan, debido a
su vinculacion con los roles sociales culturalmente asignados a las mujeres.
Ademas, este tipo de estudios suelen conducir a profesiones con menor prestigio y
remuneracion que las actividades profesionales masculinas, principalmente
ingenierias, que gozan de un mayor reconocimiento social y econémico. (Barbera,
1998)

Gilligan (1982), citado por Barbera y Benlloch (2004), opina que los varones
subordinan sus relaciones personales a sus aspiraciones profesionales porque
cuando surge un conflicto entre ambas parcelas de su vida la sociedad
generalmente les empuja a resolverlo a favor del trabajo. En cambio la mujer es
empujada a resolverlo en el sentido opuesto. Educativamente, se insiste mas en
conseguir que un vardn sea competitivo, ambicioso, asertivo, responsable,
dominante, que tenga confianza en si mismo, que sea autonomo; se da mas
importanacia a sus metas y éxitos laborales, se insiste mas en que controle y
reprima sus emociones, se le anima a que practique deportes y disfrute de ellos y
no se le pide que coopere demasiado en las tareas hogarefias. En cambio, a la

mujer se la prepara para asumir tareas de cuidado, se pasan mas por alto sus
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actitudes agresivas y se favorecen las dependientes, se espera que sea mas
carifiosa, con mejores sentimientos, mas obediente y disciplinada, se le supone la
capacidad para ser una buena esposa, una buena ama de casa y una buena
madre, y se le presiona mas que cuide de su atractivo fisico. EI mundo que se
ofrece a los varones es mas amplio y esta menos controlado, se les dan mas
oportunidades para explorar, descubrir cosas por si mismos, inventar y
comprender el mundo que les rodea, para improvisar y resolver problemas. A la
mujer se le ofrece un entorno mas estructurado, mas restringido y mas controlado,

donde se practica menos el afrontamiento de novedades.

Barbera (1998), afirma que las mujeres tardan, ademas, mucho mas en afianzarse
profesionalmente. En el primer estudio de Levinson casi todos los varones
alcanzaban un buen status profesional al final de su transicién de los 30 afios. Por
el contrario, las mujeres, en términos generales, no lo conseguian hasta bien
entrada la madurez. En proximidad a los treinta afios, mujeres y hombres suelen
reevaluar sus logros, metas y objetivos, con resultados algo distintos. Cabe la
posibilidad de que los hombres introducen algin cambio en su trayectoria
profesional o en su estilo de vida, pero sin modificar sus objetivos fundamentales.
Por el contrario, las mujeres que estan orientadas hacia el matrimonio y la familia
tienden a dar un giro hacia los objetivos ocupacionales, mientras que por lo
general, las mujeres mas entradas en la carrera empiezan a conceder mas
importancia al matrimonio y a la familia. La evolucion social ha afectado
evidentemente mas a las aspiraciones de las mujeres que de los varones, el
deseo de la mujer adulta de nuestros dias,no suele ser el de limitarse a ser

exclusivamente esposa y madre, como ocurrié en generaciones anteriores.

1.3 Edad Adulta Temprana

Papalia y Wendkos (2001) definen la edad adulta temprana entre los 20 y 40 afios;
es la etapa de la vida en la que las personas cambian y crecen en muchos

aspectos. Durante esas décadas toman decisiones que marcaran sus vidas (salud,
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felicidad y éxitos). La mayoria de las personas abandonan el hogar de los padres
en esta etapa de la vida, se casan, tienen hijos y los crian. Algunos cientificos
afirman que esta es la etapa mas importante de la vida.

Estos mismos autores, citan las etapas del desarrollo cognoscitivo de K.Warner
Schaje, quien define la etapa entre los 30 y 40 afios, como la etapa ejecutiva, en
la cual las personas se dedican a ejercer responsabilidades sociales antes que al
nacleo familiar. Por otra parte se expone la teoria de Erikson, Intimidad versus
Aislamiento entre los 20 y 40 afios, el sentido de identidad, desarrollado durante la
adolescencia, capacita a los jévenes adultos para fundir su identidad con la de los
demas. Ellos resuelven exigencias, incompatibles de identidad, competencia y
distancia, y desarrollan un sentido de la ética. Estan listos para establecer
relaciones amorosas heterosexuales con el objetivo de proveer un ambiente sano
para los hijos. Para Levinson, citado en Papalia y Wendkos (2001), la etapa de
esta edad es la del aprendizaje en la edad adulta temprana, se formaliza la
construccion de una segunda estructura de vida; se da el establecimiento de
compromisos familiares y laborales mas profundos, fijacién de cronogramas para
los objetivos; establecimiento de un nicho en la sociedad, realizacion de las
aspiraciones juveniles. El individuo puede convertirse en duefio de si mismo,
existe la liberaciéon de la autoridad y el poder de otras personas, hay busqueda de

la independencia y el respeto.

Como se mencioné anteriormente la asignacion de roles de género la establece la
sociedad y la cultura, asignando funciones propias de cada sexo y ademas acorde
a la edad del hombre y la mujer. De esta forma los adultos también poseen el rol
normado socialmente. La procreacién y produccion son las funciones especificas.
Trabajo, matrimonio y familia constituyen estructuras sociales que vinculan a los

sujetos a través del tiempo y que se asignan una vez entrada la adultez.

A pesar de la prevalencia que han tenido las teorias evolutivas que consideraban

gue los cambios mas importantes en el desarrollo ocurren en la infancia y
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adolescencia, atribuyendo asi a las personas adultas una estabilidad determinada,
en la actualidad investigaciones parten del supuesto de que la principal
caracteristica del desarrollo adulto es el cambio y no la estabilidad, dependiendo
de la edad o la biologia, pero muy especialmente en funcion de los
acontecimientos vitales importantes afectados por los contextos de género en los

que se desarrollan (Ferndndez 1996, citando a Rossi).

El desarrollo adulto conlleva la respuesta a problemas que afectan a la vida
afectiva y a las relaciones sociales. Los sujetos, tanto varones como mujeres, se
enfrentan a los marcos de definir una identidad social que afecta a su vida intima.
La eleccibn o no de pareja, la estabilidad de las relaciones sentimentales, la
decision sobre la paternidad o maternidad, sus posibilidades y tiempos, son
momentos y decisiones que afectan también a la consolidacion de estructuras

sociales de mayor o menor permanencia, como la familia tradicional.

El mundo adulto definido a lo largo de la vida de una persona es algo esperado,
necesario y temido a la vez, exige una redefinicién de expectativas y necesidades,
al tiempo que implica cambios y nuevas exigencias. Es asi como el trabajo se
constituye como una primera necesidad que permite a su vez el desarrollo de
otras posibilidades, como la formaciéon y el mantenimiento de una familia, la

autonomia en el seno de la pareja o la independencia familiar

El desarrollo de sociedades altamente industrializadas ha generado a su vez
estilos de vida marcadamente enfocados al consumo individual de bienes,
elevando asi los niveles de exigencia econémica necesarios para sostener un
poryecto familiar, por lo que el trabajo adquiere no sélo un estatuto simbdlico,

ligado a la actividad social adulta y a la accion transformadora individual.

La realizacion de los que parecen ser los tres mas importantes objetivos que
marcan el desarrollo adulto: encontrar una pareja, ser padres y lograr una

competencia laboral, tiene aspectos diferenciales para varones y mujeres,
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dependiendo de las condiciones sociales, las variaciones del significado atribuido
a la identidad de ambos, asi como de la interiorizacion normativa del género
(Fernandez, 1996).

Este autor tambien afirma que tradicionalmente, el adulto tiene roles diversos: el
laboral en los varones y el conyugal-maternal en las mujeres, trabajo y matrimonio
para los varones y matrimonio y maternidad para las mujeres. El éxito en la
carrera profesional constituye el elemento mas significativo de la identidad de
género de los varones mientras que crear una familia forma parte primordial en la
identidad de las mujeres. Asi los papeles tradicionales de esposa y madre se han
considera basicos en la estructura de la identidad de género femenina y los que se
pueden denominar como “ganador del pan” para la masculina. Las répidas
transformaciones en los modelos de vida (incorporacion de las mujeres al mercado
laboral, distribucion mas igualitaria de tareas familiares, autonomia econémica de
las mujeres, inestabilidad laboral para ambos sexos, mayor libertad sexual) han
supuesto la ruptura de los roles tradicionales y han hecho aflorar nuevas formas
de relacién y convivencia (parejas homosexuales, aumento de solteria y mas

divorcios).

La incorporacion de la mujer al mercado laboral ha transformado las actitudes y
expectativas tanto en el ejercicio laboral como en las relaciones familiares. Las
relaciones de poder asimétricas en el seno familiar y social, relativas a distribucion
de tareas y toma de decisiones, han sufrido cambios que cuestionan el orden
tradicional de posiciones de varones y mujeres, afectando no sélo en la vida
social, sino también en las relaciones intimas. Muchas mujeres, después de
cumplir sus responsabilidades con los nifios, se han incorporado profesionalmente
a nuevas carreras, otras han optado por conseguir la estabilidad profesional o

laboral antes de asumir otros roles.

Ante todos estos cambios a los que los adultos, varén o mujer se ven expuestos a

llegar a esta edad, se confirma el concepto de que un adulto debe seguir
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reestructurando, gracias a la reflexividad y adaptaciéon al cambio, su identidad

sexual y de género, la cual nunca termina.

1.4 Solteria:

La palabra soltero proviene del latin “solitaruis”. Legalmente una persona es
soltera cuando no ha contraido matrimonio y no vive en union libre. La solteria es
una forma de vida que adoptan jovenes en edad productiva, en la cual contraer
matrimonio no es una opcion de vida. El porcentaje de hombres y mujeres jovenes
que no se casan ha aumentado de modo dramatico durante las recientes décadas
en cada grupo de edad entre los 20 y 39 afios. Eventualmente algunas de estas
personas se casan, pero es probable que un creciente nimero de ellas nunca lo
haga. Algunos jovenes permanecen solteros para tener libertad de asumir riesgos
sociales, econdmicos y fisicos. Asi pueden decidir con mayor facilidad si viajan por
el pais o por el mundo, aprovechan la oportunidad de cambiar de trabajo, mejoran
su educacion o realizan trabajo creativo, sin tener que preguntarse si su deseo de
autorrealizacidon afecta a otra persona. A otros simplemente les gusta estar solos
y algunos posponen o evitan el matrimonio porque temen que acabara en divorcio
(Papalia y Wendkos, 2001).

Lara, Martinez, Pandolfa, & Penroz (2001), citando a Stein, plantean cuatro
tipologias de solteros: voluntarios temporales, voluntarios estables, involuntarios
temporales e involuntarios estables. No tener pareja es una opcion que en
ocasiones es elegida y en otras no. Las circunstancias personales y la manera de
ser de cada uno favorecen el resultado final, es por esto que se pueden dar los
siguientes casos: Los que prefieren no comprometerse con una pareja pueden
enlazar relaciones no duraderas pero si satisfactorias. Su estado emocional
dependera normalmente de tener una buena red social (amigos) y una buena

planificacion de objetivos y actividades. Los que se han acostumbrado a su
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intimidad y les cuesta dejar que otro interrumpa su cotidianidad, en ocasiones por

los horarios profesionales y frecuentes viajes.

Los que por su timidez les cuesta conocer a alguien e intimar lo suficiente como
para dar pie para que surja una relacion de convivencia. Los que eligen mal,
quizas por necesidad, quizas por la ilusion inicial, quizas por amoldarse al otro
como forma de darle una oportunidad, pero el tiempo acaba mostrando la
incompatibilidad entre ambos. Los que tienen algun tipo de enfermedad que
restringe sus movimientos o aquellos que padecen trastornos psiquiatricos de
diferente gravedad. La capacidad de relacionarse es baja y por tanto la
probabilidad de encontrar pareja también lo es (Lafarga, 2000).

Lara et al., (2001), consideran que existen ventajas y desventajas de la solteria.
Entre las ventajas estan: mayores oportunidades de autodesarrollo, satisfaccion y
desarrollo personal; conocer gente distinta; independencia y autosuficiencia
econdémica; mayor experiencia sexual; libertad y control sobre la propia vida;

expansion y cambio de carécter.

Entre las desventajas estan la soledad y falta de compaifiia; penurias econdémicas;
incomodidad en ciertas situaciones sociales; frustracion sexual; permisividad en
relaciones prematrimoniales, presion por prejuicios, entre otros. Otro estilo de vida
gue un soltero puede tomar es el ser un profesional, social, individualista, activista,

pasivo o de apoyo.

1.5 Formacion Profesional

A nivel educativo la vida se rige por diferentes pasos que hacen de cada individuo,
lo que se convertira en un futuro, estos pasos son las distintas etapas de
conocimientos: escuela primaria, secundaria y en ultimo grado, la superior u/o
universitaria. Esos conocimientos forman una generalidad de la vida, pero la

persona con formacion profesional debe saber combinar el conocimiento y
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experiencia general de la vida con su formacidn universitaria-profesional.
Entiéndase, por formacién profesional un alto grado de conocimiento que se le
inculca a un individuo de la sociedad, dotandolo de un interés particular en su

profesién que se va a reflejar en su desemperio diario de la vida.

La educacion profesional superior comprende "todo tipo de estudios, de formacion
en el nivel postsecundario, impartidos por una universidad u otros
establecimientos de ensefianza que estén acreditados por las autoridades
competentes del Estado como centros de ensefianza superior” (UNESCO, 1998,

parr.1)

Segun un estudio realizado por la Asociacion Socioeconémica (2000), en
Guatemala, la ensefianza superior comprende aquella que tiene un caracter
universitario. Se imparte en tres clases de centros: una universidad del Estado,
universidades privadas y un centro especializado adscrito a la Universidad del
Istmo (Instituto Femenino de Estudios Superiores —IFES). Ademas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC), en 1999 funcionaban
regularmente ocho universidades privadas en el pais: Universidad del Istmo
(UVIS), Universidad del Valle (UVG), Universidad Francisco Marroquin (UFM),
Universidad Mariano Galvez (UMG), Universidad Rafael Landivar (URL),
Universidad Panamericana (UPANA) y Universidad Rural de Guatemala (UruralG).
En el afio que se realizo6 el estudio, se inauguré adicionalmente la Universidad

Mesoamericana (UM).

El punto de partida para inscribirse en las universidades del pais es contar con un
titulo de ensefianza secundaria, reconocido por el Ministerio de Educacion, que
comprende un primer ciclo (educacion basica) de cultura general que dura tres
afios, al que sigue un segundo de dos afios (bachiller), o tres afios, (maestro o
perito) de ciclo diversificado. Estos titulos se obtienen luego de seis afios de

estudios primarios.
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Las universidades tienen requisitos indispensables para graduarse. En las
carreras de cinco y seis afios (licenciatura), se requiere haber cerrado pensum de
estudios, aprobado el examen técnico profesional y presentado una tesis de
grado. Segun el area de estudio hay requisitos especificos como practica docente
e investigaciones y trabajo de campo. Es por esto que, en algunas carreras como
arquitectura y ciencias economicas, el examen puede ser sustituido por el Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS). Las distintas Maestrias se cursan en 2 afios,
incluyendo algunas de ellas también el requisito de tesis; los doctorados requieren

un promedio de 4 afios de estudio.

En base a lo anteriormente expuesto se puede concluir que la etapa de la adultez
joven que comprende la década entre los 30 y 40 afios, es una etapa de toma de
decisiones significativas, asi como una etapa en la que las metas se reorientan.
Debido a la evolucién en los roles de género que se viven en la actualidad, las
prioridades de vida en la juventud adulta han cambiado, por lo que actualmente
hay mas personas de esta edad que permanecen solteras, se superan
profesionalmente, obtienen bienes materiales y postergan metas personales tales

como procrear hijos y tener una familia.
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II. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la sociedad actual y en determinadas clases sociales se ha observado un
cambio relacionado a la edad en la que los adultos jévenes, mujeres y hombres,
buscan una pareja sentimental para establecer un vinculo afectivo significativo por

medio del matrimonio.

En épocas pasadas las personas contraian matrimonio al iniciar la década de los
veinte afios en el area urbana, en el caso de las areas rurales, la edad promedio
de matrimonio era entre los catorce y quince afios. La formacion profesional
esperada en un hombre era un titulo a nivel medio y se reconocia con gran
importancia aquel que egresaba de la Universidad con un titulo que le abriria

puertas para mejores oportunidades laborales.

En el caso de las mujeres, no se les demandaba ningun titulo académico superior,
sino un buen desempefo en el cuidado del hogar, la atencion de su esposo y el
cuidado de los hijos. En muchos casos, las mujeres no tenian el permiso de su

esposo para desempeiarse en un empleo fuera del hogar.

Actualmente la dinamica familiar ha cambiado, mas mujeres salen a desempefiar
un trabajo fuera de sus hogares, el mercado laboral se ha vuelto mas competitivo,
lo que ha hecho de la preparaciéon profesional un tema prioritario, tanto para
hombres como para mujeres por lo menos en la clase media y en la clase media-
alta, tener solamente un titulo a nivel diversificado ya no es suficiente. En la
mayoria de los empleos administrativos solicitan en los candidatos por lo menos
un titulo profesional, por lo que mayor nimero de personas al concluir una carrera
universitaria, buscan obtener otros titulos académicos tales como Maestrias y

Doctorados.

En el campo laboral, la mujer desempeia actualmente un papel muy importante;

en diferentes empresas del pais, son mujeres quienes ocupan puestos de
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Direccion y Gerencia, lo cual denota el cambio que la sociedad actual esta
experimentando. Asi mismo los adultos jovenes tanto hombres como mujeres,
estan logrando éxitos académicos y laborales antes de contraer matrimonio y
formar una familia. En cierta medida este cambio de prioridades esta afectando a
la sociedad directamente, ya que mas jovenes viven en union libre, tienen libertad
de tener varias parejas sentimentales, o simplemente no se muestran interesados

en procrear y tener una familia.

Ante esta evolucion en la cultura y roles entre mujeres y hombres, actualmente es
posible que hayan jovenes adultos a quienes les satisface la superacion
profesional y laboral y se sienten bien sin compromisos sentimentales y
responsabilidades materiales que se adquieren en el matrimonio; por el contrario,
pueden haber jévenes adultos que estén ya dentro de la tercera década y aun no
hayan contraido matrimonio y esto les genere cierto grado de frustracion, es por
eso que se realizd este estudio de investigacion, sobre ¢cual es el bienestar
psicolégico que presentan hombres y mujeres profesionales, solteros, entre

edades de 30 y 40 afios?

2.1 Objetivos

2.1.1 General:

Establecer el nivel de bienestar psicolégico en mujeres y hombres profesionales
solteros entre 30 y 40 afios.

2.1.2 Especificos:

e Determinar el nivel de bienestar psicolégico en las areas de bienestar
subjetivo, material, laboral y en las relaciones de pareja en mujeres y
hombres profesionales solteros, entre 30 y 40 afos.
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e Comparar el nivel de bienestar psicolégico en las areas de bienestar
subjetivo, material, laboral y en las relaciones de pareja entre hombres y
mujeres profesionales solteros, entre 30 y 40 afos.

2.2 Variables
Variables de Estudio:
e Bienestar Psicoldgico

e Género

Variables Controladas:
e Edad entre 30 y 40 afos
¢ Nivel socioeconémico: medio y medio-alto
¢ Nivel académico: Titulo Universitario en Licenciatura o Maestria.

e Estado civil: soltero (a)

2.3 Definicién de las Variables

2.3.1 Definicion conceptual

e Bienestar psicoldgico: Expresa el sentir positivo y el pensar constructivo

del ser humano acerca de si mismo, que se define por su naturaleza
subjetiva vivencial, y se relaciona con aspectos particulares del
funcionamiento fisico, psiquico y social.
Al componente cognitivo de la satisfaccion se denomina bienestar y es el
resultado del procedimiento de informaciones que las personas realizan
acerca de como les fue (o les esta yendo) en el transcurso de su vida
(Casullo, 2002).
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e Género: Para Batres (2001), el género son las construcciones sociales,
culturales y psicolégicas que se han impuesto a las diferencias bioldgicas,

las cuales se atribuyen a roles masculinos y femeninos.

2.3.2 Definicion Operacional

e Bienestar psicolégico: Para los usos de esta investigacion se haré
referencia a los resultados de la prueba EBP, Escala de Bienestar
Psicolégico, elaborado por José Sanchez Canovas, que evalla el grado en
gue el sujeto percibe su propia satisfaccion, dividida en cuatro subescalas:
Bienestar Psicolégico Subjetivo, Bienestar Material, Bienestar Laboral y
Relaciones con la Pareja.

e Género: Hombres y mujeres que estaran participando en la investigacion.

2.4 Alcances y Limites

En el presente trabajo de investigacibn se tomd una muestra de mujeres y
hombres, solteros, profesionales con titulos de Licenciatura y Maestria, entre las
edades de 30 y 40 afios. Los sujetos de la muestra no han contraido matrimonio,
ni han tenido ninguna relacién de convivencia, asi como ninguno ha tenido hijos.
Por lo tanto, los resultados obtenidos pueden generalizarse a individuos que
cuenten con las mismas caracteristicas de los participantes de este estudio y no al

resto de la poblacion.

Para este estudio no se tomo en cuenta la posibilidad de que los sujetos tengan
una pareja sentimental, si viven solos o con algun familiar y/o amistades, ni

tampoco su preferencia sexual.
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2.5 Aporte

Esta investigacion busca determinar el bienestar psicolégico en hombres y
mujeres solteros de una edad adulta, quienes han alcanzado un titulo profesional,
por lo que se pretende beneficiar a los hombres y mujeres que con interés y
disposicion participardn en la muestra de estudio y los resultados les brindaran

datos clinicos sobre su estado de bienestar psicolégico actual.

Asimismo se considera dentro de la sociedad guatemalteca, este estudio puede
ser de gran interés para otros adultos jovenes que estén viviendo una situacion
similar y estén incluidos dentro del rango de edad de la muestra o quizas ya lo

hayan sobrepasado.

De igual forma se considera importante este estudio para futuras investigaciones

gue se realicen en el tema de género y la evolucion del mismo.
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3.1 Sujetos

. METODO

El tipo de muestreo de este estudio, es no probabilistico, los sujetos fueron 15

mujeres y 15 hombres de estado civil solteros, dentro de la etapa joven adulta, con

Titulo Universitario de Licenciatura o Maestria, de clase media y media alta. No

han contraido matrimonio anteriormente, no tienen relaciéon de convivencia, ni han

procreado hijos.

Los sujetos fueron seleccionados de manera que cumplieran con todos los

criterios establecidos para esta investigacion.

Caracteristicas especificas de la muestra:

EDAD
Mujeres Hombres

30 afios 3 30 afios 2
31 anos 2 32 afos 1
33 afios 3 34 afios 3
34 anos 3 35 afios 4
36 afos 1 36 afios 2
38 afios 1 37 afios 1
40 anos 2 38 afios 1

40 afnos 1
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TITULO UNIVERSITARIO

Mujeres Hombres
Lic. Psicologia Clinica 4 Lic. Administracion Empresas 5
Lic. en Pedagogia 1 Lic. en Ciencias de la Comunicacion 1
Lic. Psicologia Industrial 2 Médico Veterinario 1
Lic. Administracién Empresas 2 Abogado y Notario 2
Abogado y Notario 1 Ingeniero en Electronica 1
Auditor y Contador Publico 1 Ingeniero en Sistemas 1

Licenciatura en Ciencias
1 Linguisticas con énfasis en 1
Traduccion e Interpretacion

Lic. en Ciencias de la
Comunicacioén

MA en Sociologia 1 Lic. en Mercadotecnia y Publicidad 1
MA en Salud Publica 1 MA en Administracion de Empresas 2
MA en Finanzas 1

3.2 Instrumento

Para realizar esta investigacion se utilizo la Escala de Bienestar Psicolégico (EBP)
de José Sanchez-Canovas (1998). Segun el autor esta escala evalla el grado en
qgue el sujeto percibe su propia satisfaccion y esta dividida en cuatro subescalas
las cuales son: Bienestar Subjetivo, Bienestar Material, Bienestar Laboral y
Bienestar en su Relacién de Pareja. La escala brinda, una puntuacion combinada
gue puede ser interpretada como un indice general de bienestar psicoldgico,
ademas de las puntuaciones parciales. Ademas permite obtener una escala
ponderada que se obtiene a partir de los items con mayor poder discriminativo.
Cuando se aplican las cuatro subescalas se obtiene una valoracion global (Total
Escala Bienestar Psicoldgico). La aplicaciéon de la prueba puede ser individual o

colectiva y el tiempo es variable, en torno a 20 minutos. Esta prueba puede ser
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aplicada tanto a adolescentes como a adultos con edades comprendidas entre 17

y 90 afos de edad.

La puntuacion en cada item va de 1 a 5, en una escala tipo likert, con cinco
intervalos. Existen baremos para cada una de las Escalas y para el conjunto de la
prueba por grupos de edades y sexos. Para interpretar los resultados de la Escala
de Bienestar Psicolégico (EBP), se toma el criterio de la curva normal, en donde el

percentil 50 corresponde al centro de la distribucién normal.

Los resultados que se encuentran abajo del primer cuartil -percentil 1 a 24- se
consideran bajos. Los resultados que se encuentran entre el primer y el tercer
cuartil, percentil 25 a 75 se consideran promedio, ya que estan al centro de la
curva normal. Estos se dividen asi: percentiles 25 a 39 se consideran promedio
bajo. Percentiles 40 a 60 se consideran promedio. Percentiles 61 a 75 se
consideran promedio alto. Finalmente los resultados sobre el tercer cuartil,

percentiles de 76 a 99, se consideran altos.
A continuacién se presentan las respuestas maximas posibles:

Subescala de Bienestar Psicoldgico Subjetivo: 150
Subescala de Relaciones con la Pareja: 75
Subescala de Bienestar Material: 50

Subescala de Bienestar Laboral: 50

Total Escala de Bienestar Psicologico: 325

Total Escala Ponderada: 120

Sanchez-Canovas, citado por Méndez (2009), describe las subescalas de la

prueba:

e Subescala de Bienestar Psicolégico Subjetivo: Evalia como componentes
del bienestar psicologico, la satisfaccion de la vida y el afecto positivo y
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negativo, por otro. Distingue entre felicidad y los aspectos positivo y
negativo. Las instrucciones subrayan que se explora la etapa concreta vital
gue esta atravesando el sujeto en cuestion (adolescencia, juventud, edad

mediana, senectud, etc.)

Subescala de Relaciones con la Pareja: Uno de los componentes de mayor
importancia del bienestar general de la felicidad, es la relacion satisfactoria
entre los miembros de una pareja. Partiendo de que las relaciones
satisfactorias entre los miembros de una pareja, es uno de los componentes

importantes del bienestar general.

Subescala de Bienestar Psicoldgico Material: Se basa, generalmente, en los
ingresos econdmicos, posesiones materiales cuantificables y otros indices

semejantes.

Subescala de Bienestar Psicolégico Laboral: El bienestar o satisfaccion
laboral guarda una estrecha relacion con la satisfaccion general, unida a la
del matrimonio y la familia. Nenin y Nierstedt, citados por Sdnchez-Canovas
(1998), descubrieron que la insatisfaccion laboral era la mayor fuente de

infelicidad.

Total Escala Bienestar Psicolégico: Puede ser interpretada como un indice
general de bienestar psicolégico. Se utiliza en los casos que resulte
procedente la aplicacion de las cuatro subescalas, obteniéndose asi,

ademas de las valoraciones especificas, una global.

En cuanto a la validez y la confiabilidad de la escala, todos los cuestionarios

enumerados anteriormente fueron analizados para hallar los coeficientes de

consistencia interna, alfa de Cronbach y coeficientes alfa para los items impares y

pares. Este andlisis permitid eliminar aquellos items que no cumplian los

siguientes criterios:

50



a) Correlacion superior a 0,30 con el total, excluido el propio item y

b) Suficiente poder discriminativo.

3.3 Procedimiento

e Se determiné el instrumento a utilizar.
e Se seleccion6 la muestra de estudio.

e Se concertaron citas individuales con cada uno de los sujetos de la muestra
para aplicar el instrumento.

e Se obtuvieron los resultados de la aplicacion del instrumento.

e Se analizaron los resultados y se elaboraron las respectivas tablas y
graficas.

e Se establecieron las conclusiones y recomendaciones finales.

3.4 Disefio de Investigacion

La presente investigacion es cuantitativa, no experimental, de disefio
transeccional descriptivo. Hernandez, Fernandez y Baptista (2006), afirman que el
enfoque cuantitativo usa recoleccion de datos con base en la medicion numérica y

el andlisis estadistico para establecer patrones de comportamiento.

Para fines de esta investigacion, especificamente se utilizé un disefio descriptivo
transeccional, el cual segun Hernandez et al. (2006), tiene como objetivo indagar
la incidencia y los valores en que se manifiesta una o mas variables. En el disefio
transeccional la variable resultado y las variables de exposicidn se miden en un

mismo momento.

3.5 Metodologia Estadistica

La metodologia estadistica utilizada fue descriptiva, abarcando medidas de
tendencia central (media, mediana, moda) y medidas de dispersion (desviacion

estdndar, varianza y rango). Asimismo las puntuaciones estandar fueron
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transformadas en percentiles que son puntuaciones que se expresan en términos
del porcentaje de sujetos de la muestra de estandarizacion que caen debajo de
determinada puntuacion cruda. Los percentiles proporcionan referencias
convenientes para describir una distribucién de puntuaciones para compararlas
con otras distribuciones. Muestran la posicion relativa de cada individuo en la

muestra normativa (Anastasi y Urbina, 1998).

Para realizar la comparacién entre género se utilizé la prueba no paramétrica U de
Mann-Whitney, cuya eficacia es mayor en el caso de muestras pequefias, en
comparacion con la t de student (Blalock, 1986, p.276). Los calculos estadisticos

se elaboraron por medio del programa SPSS versiéon 19.
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IV. RESULTADOS

A continuacion se presentan los resultados estadisticos descriptivos y percentiles

de los hombres y mujeres solteros profesionales, entre 30 y 40 afios a quienes se

les aplicé la Escala de Bienestar Psicologico (EBP).

4.1 Tablas Estadisticos Descriptivos

4.1.1 Tabla No. 1 — Datos estadisticos hombres

Bienestar
psicolégico Bienestar Bienestar Relaciones

subjetivo material laboral de la pareja | Total escala

N Validos 15 15 15 12 15
Perdidos 0 0 0 3 0

Media 117.4000 38.5333 39.3333 41.0833 230.1333
Mediana 116.0000 38.0000 40.0000 43.0000 237.0000
Moda 132.00 38.00 40.00 6.00(a) 273.00
Desviacion tipica 13.10289 6.02218 6.52103 15.34132 37.13079
Minimo 90.00 29.00 31.00 6.00 156.00
Maximo 135.00 49.00 49.00 63.00 273.00

a Existen varias modas. Se mostrara el menor de los valores.

Esta tabla muestra los datos de estadistica descriptiva para cada una de las areas

de Bienestar psicoldgico en el caso de los sujetos de género Masculino.

A continuacion se trasladan las medias en percentiles para interpretar mejor los

resultados:

4.1.2 Tabla No. 2 — Percentiles resultados hombres

Escala Media Percentil Rango
Resultados
Bienestar psicoldgico subjetivo 117.4000 75 Promedio alto
Bienestar material 38.5333 70 Promedio alto
Bienestar laboral 39.3333 75 Promedio alto
Relaciones de pareja 41.0833 2 Bajo
Total Escala 230.1333 40 Promedio
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4.1.3 Tabla No. 3 - Datos estadisticos mujeres

Bienestar
psicolégico Bienestar Bienestar Relaciones

subjetivo material laboral de la pareja | Total escala

N Validos 15 15 15 12 15
Perdidos 0 0 0 3 0

Media 118.9333 41.0667 43.7333 38.1667 235.8667
Mediana 121.0000 44.0000 46.0000 39.5000 234.0000
Moda 120.00 45.00 44.00(a) 46.00 217.00(a)
Desviacion tipica 14.91148 5.79984 6.50787 11.93035 29.39112
Minimo 78.00 32.00 25.00 17.00 181.00
Maximo 138.00 48.00 50.00 60.00 294.00

a Existen varias modas. Se mostrara el menor de los valores.

Esta tabla muestra los datos de estadistica descriptiva para cada una de las areas

de Bienestar psicoldgico en el caso de los sujetos de género Femenino.

A continuacién se trasladan las medias en percentiles para interpretar mejor los

resultados:

4.1.4 Tabla No. 4 - Percentiles resultados mujeres

] ] Rango
Escala Media Percentil
Resultados

Bienestar psicolégico subjetivo 118.9333 80 Alto
Bienestar material 41.0667 75 Promedio alto
Bienestar laboral 43.7333 90 Alto
Relaciones de pareja 38.1667 3 Bajo
Total Escala 235.8667 60 Promedio
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4.1.5 Tabla No. 5 — Estadisticos Descriptivos Totales

Desviaciéon

N Media tipica Minimo Maximo
Bienestar psicologico
subjetivo 30 118.1667 13.81424 78.00 138.00
Bienestar material 30 39.8000 5.95037 29.00 49.00
Bienestar laboral 30 41.5333 6.78097 25.00 50.00
Relaciones de la pareja 24 39.6250 13.52232 6.00 63.00
Total escala 30 233.0000 33.03186 156.00 294.00
Género 30 .5000 .50855 .00 1.00

Esta tabla muestra los datos de estadistica descriptiva en cada una de las areas

de bienestar psicologico para el total de la muestra.

De la misma forma que en las escalas anteriores, se traslada a continuacion las

medias a percentiles, en los cuales se indica el rango al que pertenece cada

resultado:

4.1.6 Tabla No. 6 — Percentiles Totales

Escala Media Percentil Rango
Resultados
Bienestar psicologico subjetivo 118.1667 75 Promedio alto
Bienestar material 39.8000 75 Promedio alto
Bienestar laboral 41.5333 90 Alto
Relaciones de pareja 39.6250 2 Bajo
Total Escala 233.0000 50 Promedio
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4.1.7 Tabla No. 7 - Pruebas no paramétricas (Prueba de Mann-Whitney)

Rangos
Rango Suma de

Género N promedio rangos

_ o Femenino 15 16.43 246.50

S:J%?;f\%r psicologico Masculino 15 14.57 218.50
Total 30

Femenino 15 17.30 259.50

Bienestar material Masculino 15 13.70 205.50
Total 30

Femenino 15 18.53 278.00

Bienestar laboral Masculino 15 12.47 187.00
Total 30

Femenino 12 11.33 136.00

Relaciones de la pareja Masculino 12 13.67 164.00
Total 24

Femenino 15 15.67 235.00

Total escala Masculino 15 15.33 230.00
Total 30

Se aplic6 una prueba no paramétrica, debido al nUmero pequefio de la muestra, ya
gue no se pueden asumir los criterios de una distribucion normal. Por ello se
utilizan rangos promedios, en lugar de diferencia de medias. El rango se refiere a
la diferencia entre el punteo maximo y el punteo minimo, por lo tanto los rangos se
promedian en cada grupo para luego poder compararlos. Y esta comparacion se

realiz6 para cada una de las areas de bienestar psicologico.
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4.1.8 Tabla No. 8 - Estadisticos de contraste (b)

Bienestar
psicolégico Bienestar Bienestar | Relaciones de
subjetivo material laboral la pareja Total escala

U de Mann-Whitney 98.500 85.500 67.000 58.000 110.000
W de Wilcoxon 218.500 205.500 187.000 136.000 230.000
VA -581 -1.125 -1.892 -.809 -.104
Sig. asintat. (bilateral) 561 .260 .059 418 917
Sig. exacta [2*(Sig.
unilateral)] .567(a) .267(a) .061(a) .443(a) .935(a)

a No corregidos para los empates.
b Variable de agrupacion: Género

Esta tabla presenta los valores obtenidos de la prueba U de Mann-Whitney, asi

como los valores de la significancia estadistica, en donde ninguno de estos

alcanza a ser igual o menor que 0.05 para poder comprobar que existio diferencia

entre hombres y mujeres en cuanto a las variables de bienestar psicoldgico.

Solamente en el area de bienestar laboral es donde la diferencia llega a ser

estadisticamente significativa.
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4.2 GRAFICAS DE RESULTADOS

A continuacion se presentan las graficas correspondientes a los resultados de los

hombres y mujeres.

Gréafica No. 1 - Bienestar psicoldgico subjetivo / Hombres
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En esta grafica se muestra que la media del bienestar psicol6gico subjetivo en los
hombres es de 117.40, lo cual en percentil es igual a 75, resultado que se considera

PROMEDIO ALTO.

Gréafica No. 2 - Bienestar psicoldgico subjetivo / Mujeres
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En esta grafica se muestra que la media del bienestar psicoldgico subjetivo en las mujeres

es de 118.93, lo cual en percentil es igual a 80, resultado que se considera ALTO.

Gréafica No. 3 - Bienestar material / Hombres
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En esta gréfica se muestra que la media del bienestar material en los hombres es de
38.53, lo cual en percentil es igual a 70, resultado que se considera PROMEDIO ALTO.

Grafica No. 4 — Bienestar material / Mujeres
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En esta grafica se muestra que la media del bienestar material en las mujeres es de
41.07, lo cual en percentil es igual a 75, resultado que se considera PROMEDIO ALTO.
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Grafica No. 5 - Bienestar Laboral / Hombres
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En esta grafica se muestra que la media del bienestar laboral en los hombres es de 39.33,

lo cual en percentil es igual a 75, resultado que se considera PROMEDIO ALTO.

Grafica No. 6 - Bienestar Laboral / Mujeres
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En esta grafica se muestra que la media del bienestar laboral en las mujeres es de 43.73,

lo cual en percentil es igual a 90, resultado que se considera ALTO.
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Gréafica No. 7 - Bienestar Relaciones de Pareja/ Hombres
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En esta gréfica se muestra que la media del Bienestar en relaciones de pareja en los

hombres es de 41.08, lo cual en percentil es igual a 2, resultado que se considera BAJO.

Grafica No. 8 - Bienestar Relaciones de Pareja Mujeres
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En esta gréfica se muestra que la media del Bienestar en relaciones de pareja en las

mujeres es de 38.17, lo cual en percentil es igual a 3, resultado que se considera BAJO.
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Grafica No. 9 - Total Escala/Hombres
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En esta gréafica se muestra que la media del bienestar psicolégico en los hombres es de
230.13, lo cual en percentil es igual a 40, resultado que se considera dentro del
PROMEDIO.

Gréafica No. 10 — Total Escala / Mujeres
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En esta grafica se muestra que la media del bienestar psicolégico en las mujeres es de
235.87, lo cual en percentil es igual a 60, resultado que se considera dentro del
PROMEDIO.
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

A continuacion se presenta la discusion de resultados de esta investigacion, la
cual tuvo como objetivo establecer el nivel de bienestar psicologico en mujeres y

hombres profesionales solteros entre 30 y 40 afios.

Para efectos de esta investigacion, el analisis del Bienestar Psicologico se
fundament6 en las areas propuestas por Sanchez-Canovas (1998). Este autor
describe que el bienestar psicoldégico se encuentra compuesto por: Bienestar
psicolégico subjetivo, relaciones de pareja, bienestar material y bienestar laboral.
Estas areas fueron consideradas en la presente investigacibn como los

indicadores de bienestar psicoldgico.

La primera subescala por analizar es la de bienestar psicoldgico subjetivo. Esta es
definida, segun Rice (1997), como un sentimiento o estado positivo percibido por
la persona, que incluye la evaluacion cognoscitiva y afectiva de su vida en
conjunto. Veenhoven (1998), define el bienestar subjetivo como el grado en que

una persona juzga de un modo general o global su vida en términos positivos.

En base a los resultados cuantitativos de esta investigacion se observa que la
media de los hombres se encuentran ubicados en un rango promedio alto en la
subescala de bienestar psicoldgico subjetivo. Dentro de esta misma escala, se
observa que la media de las mujeres esta ubicada en un rango alto. Esto indica en
ambos casos, hombres y mujeres, que se encuentran felices y satisfechos con su

calidad de vida actual (Veenhoven, 1998).

Estos resultados en la escala de bienestar subjetivo en sujetos solteros es
contrario a los resultados encontrados en la investigacion de Espino (2003), quien
realizd un estudio de diferencias en la percepcion del bienestar subjetivo,
utilizando como muestra parejas, las cuales mostraron que buscar la semejanza
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entre las parejas aumenta el bienestar subjetivo en ambas personas. Lo cual en
esta investigacion se demuestra puede variar, debido a que personas que
carezcan de pareja igualmente pueden presentar alto nivel de bienestar subjetivo.

La segunda subescala que se analizara es la de relaciones de pareja. Sanchez-
Cénovas (1998) afirma que la mayor parte de estudios consideran que las
relaciones satisfactorias entre los miembros de una pareja es uno de los
componentes importantes del bienestar general. Argyle (1992) por su parte,
considera que todas las relaciones sociales son importantes para la felicidad, en

particular el matrimonio.

En este caso, en base a los resultados cuantitativos obtenidos se observa que la
media de hombres y mujeres se encuentra en un rango bajo, debido a que
ninguno de los evaluados tiene una relacion de convivencia o ha contraido
matrimonio. Este resultado en base a Rosenbuth y Steil, citados por Papalia y
Wendkos (2001) puede denotar falta de sentido de pertenencia y baja capacidad
de establecer relaciones fuertes, estables, cercanas y carifiosas lo cual es un

motivador importante en el comportamiento humano.

Estos resultados coinciden con los obtenidos en la investigacion realizada por
Villagran (2009), quien realiz6 un estudio de andlisis del bienestar psicolégico de
las cuidadoras de Anini, institucidbn no estatal que alberga nifios y adolescentes
huérfanos con discapacidad. La muestra estuvo conformada por 27 cuidadoras en
edad joven adulta, de diversos estados civiles. La media de las cuidadoras
presentaron bienestar en el rango promedio, pero en las relaciones de pareja aun
las casadas presentaron bajo nivel de bienestar en relaciones de pareja, indicando
esto que a pesar de convivir con una pareja sentimental, no presentan satisfactorio

ajuste conyugal.

Otra subescala que se evaluo fue la del bienestar material. El bienestar material se

refiere a la percepcion del sujeto en cuanto a tener lo necesario para vivir con
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cierto desahogo y bienestar, asi como la evaluacién que hace la persona acerca
de la comodidad que le proporciona las condiciones en que vive (Sanchez-
Cénovas, 1998). EIl bienestar material es un area de significativo interés en el
bienestar humano, se refiere tanto a las condiciones objetivas materiales y
sociales, que brindan al hombre oportunidades para la realizacion personal, como

a la percepcion subjetiva de cada persona, (Victoria y Lopez, 2003).

En base a los resultados obtenidos, en esta escala, la media de hombres y
mujeres se encuentra en un rango de promedio alto. Lo que denota que los
evaluados sienten que su vida esta en cierta forma asegurada y sin grandes
riesgos en el aspecto material y econémico. El bienestar material en un rango
promedio alto también implica la percepcion de una vida tranquila en el presente y

y en el futuro econémico.

La cuarta subescala analizada es la de bienestar laboral, La satisfaccion laboral es
un componente importante de la satisfaccion general y ésta lo es de la salud en su
sentido global completo. El bienestar laboral implica la evaluacién que hace el
sujeto respecto a que su trabajo es creativo, variado y estimulante, le exige
aprender cosas nuevas Yy es interesante, Sanchez-Canovas (1998). La
satisfaccion en el trabajo depende del interés mismo del trabajo y de las relaciones

con los demés trabajadores (Argyle, 1992).

En esta subescala la media de hombres se encuentra en un rango promedio alto y
la media de las mujeres dentro de un rango alto, lo cual segin Sanchez-Canovas
(1998), denota en ambos casos, en las mujeres un poco mas, que los sujetos
evaluados disfrutan de su trabajo y éste les proporciona independencia, ademas
encuentran apoyo y afecto. Incluso el trabajo puede ser lo mas importante para la

persona y dar sentido a su vida.

65



Este resultado concuerda con la investigacion realizada por Morales (2003), quien
realiz6 una investigacion sobre la forma en que el machismo se manifiesta como
forma de comunicacion en las relaciones interpersonales de 10 mujeres citadinas
profesionales, guatemaltecas y describir qué obstaculos han debido afrontar en el
camino hacia un puesto importante y bien remunerado. Este estudio concluyé que
el machismo es el principal obstaculo que la mujer guatemalteca tiene hoy en dia
para sobresalir y que aun asi han ascendido a puestos de mucha importancia y

bien remunerados dentro de empresas.

Por ultimo estas cuatro escalas analizadas se integran a la Escala Total de
Bienestar Psicoldgico, en la cual la media de hombres y mujeres se encuentran en
un rango promedio, lo que indica que tienen una percepcion adecuada de su
bienestar psicologico manifestado también en las areas de bienestar subjetivo,
bienestar material y laboral. Denotan un sentir positivo y de satisfaccién sobre si
mismos, (Victoriay Lopez, 2003).

Este resultado en la escala de bienestar total coincide con los resultados
obtenidos en el estudio realizado por Méndez (2009), quién investigd sobre el
bienestar psicologico de madres en edad joven adulta, cuyos hijos se encuentran
en tratamiento contra el cancer en UNOP. Después de analizar los resultados, se
concluyé gque la muestra presenta un resultado promedio en el total de Bienestar

Psicolégico.

Para realizar la comparacion por género los resultados obtenidos de la muestra,
se utilizé la prueba U de Mann-Whitney, asi como los valores de la significancia
estadistica, en donde ninguno de estos alcanza a ser igual o menor que 0.05 para
poder comprobar que existio diferencia entre hombres y mujeres en cuanto a las
variables de bienestar psicologico. Solamente en el area de bienestar laboral es

donde la diferencia casi llega a ser estadisticamente significativa.
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Este resultado es contrario al obtenido en el estudio realizado por Cerda et al,
(2004) el cual tuvo como objetivo determinar diferencias existentes en los factores
que influyen para elegir pareja, dependiente del género. Los datos fueron
analizados mediante la prueba de U de Mann-Whitney, encontrando diferencias en

los factores que determinan la eleccion de pareja entre hombres y mujeres.

Finalmente, se puede decir que los hombres y mujeres que participaron en esta
investigacion se encuentran dentro del rango de bienestar psicolégico promedio.
Se sienten satisfechos con su situacion material y laboral, no asi en sus relaciones
de pareja, en donde se muestran en un nivel bajo, lo cual no significa una
disminucién representativa para su bienestar subjetivo 0 bienestar psicologico en

general.
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VI. CONCLUSIONES

Con base a los resultados obtenidos en la presente investigacion se ha llegado a

las siguientes conclusiones:

e En base a la escala de bienestar psicoldgico total, se puede concluir que
todos los sujetos de la muestra tienen un nivel adecuado de satisfaccion
personal durante la etapa que estan atravesando y su situacién en general

actual.

e En relacién al bienestar subjetivo, hombres y mujeres tienen sentido de
felicidad en sus vidas, asi como efectividad y afectos positivos hacia si

mismos y hacia los demas.

e En cuanto al bienestar material, hombres y mujeres evaluados en el
presente estudio se sienten satisfechos con los ingresos que obtienen, asi
como con su condicién de vida. Consideran que tienen lo necesario para
vivir y tienen una auto aceptacion adecuada con el nivel econébmico que

poseen en esta etapa de la vida.

e Con relacion al bienestar laboral, se concluyé que los hombres y mujeres se
sienten satisfechos con su situacion laboral actual. Estadisticamente fue
solamente en esta escala que las mujeres dieron resultados un poco mas
altos a los hombres, estando siempre en el mismo nivel, que muestra una
total y adecuada satisfaccion con su situacién laboral. Se sienten
motivados en su trabajo y lo consideran una parte importante de su vida y

bienestar en general.

e En el area de relaciones de pareja, ambos hombres y mujeres presentan un
nivel bajo de bienestar, ya que ninguno de los sujetos tiene una relacién de

convivencia, que les permita establecer el nivel de intimidad y pertenencia
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necesario para generar el bienestar adecuado en esta area social y

sentimental de los seres humanos.

Luego de realizar la comparacion entre género se encontré una diferencia
gue no llego a ser estadisticamente significativa en la escala laboral, la que
indica en las mujeres aun mas satisfaccion en el trabajo que desempefian,

gue los hombres.
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VIl. RECOMENDACIONES

Se recomienda llevar a cabo estudios comparativos con los que se

respalden los resultados obtenidos en la presente investigacion.

Se recomienda evaluar otros aspectos que abarquen otro tipo de
caracteristicas psicolégicas de la muestra tales como personalidad,

autoestima, inteligencia emocional, etc.

Se recomienda considerar sujetos de diferentes grupos generacionales,

obteniendo asi diferencia segun las distintas etapas de vida.

Se recomienda hacer estudios posteriores con la misma muestra para

contrastar si surgen cambios en el futuro.

Se recomienda aplicar en estudios similares una metodologia cualitativa, en
la cual se profundice sobre estilos de vida, conflictos y capacidad de

afrontamiento.
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