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PREFACIO

Este trabajo surge como respuesta al inter&®mprender como se desarrolla 'y se
fomenta la identidad profesional de los psicélogo$&uatemala y especialmente en la
Universidad en la cual he estudiado durante 5 aBoseste tiempo, pude darme cuenta
gue este tema ha sido poco abordado en el pafs oppsiguiente, muchos desconocen
con qué se identifica profesionalmente el psicolpgaantos de estos verdaderamente
consideran que poseen una identidad profesionalidh es relevante en su ejercicio
laboral.

Una de las limitaciones mas importantes peaiizar este trabajo fue la recopilacion
de la informacion, a pesar decontar con una basatds de aproximadamente 62
psicologos delvallerianos disponibles, no todopaedieron a la solicitud de participar
en el presente estudio, por lo que los resultateseptados en esta investigacion no
podran ser generalizados a toda la poblacién delpgiia graduada en la Universidad

del Valle de Guatemala.
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profesional durante el desarrollo del presenteajoalasi como a M.B.A Christopher
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apoyo incondicional.
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RESUMEN

Cada afio, nuevos profesionales egresarsdmigersidades con una gran cantidad
de contenido tedrico y practico en Psicologia. Migatte ellos incursionan en las
diferentes especialidades que existen en esta&ignvan adquiriendo experiencias que
modelan su actuar profesional. A partir de estobserva la necesidad de estudiar la
identidad profesional del psicélogo guatemalteaoelmbjetivo de indagar cdmo éstos la
forman y la definen.

Se obtuvo una muestra de 40 psicologos egresadad bhéversidad del Valle de
Guatemala, a quienes se les envio electronicanantestrumento que tenia como
objetivo estudiar las dimensiones de la identpladesional, y que estuvo conformado
por 30 items. Dentro de los principales resultadbdenidos en el presente estudio se
encuentra que la mayoria de psicologos delvallesi@onsultan e interacttan con otros
colegas; dan importancia a la formacion académagiaten a congresos y realizan
publicaciones e investigaciones en psicologiae8ibhargo, también se encontro que la
mayoria de estos no se encuentran en procesougcapg pesar de considerarlo como
algo muy importante; no estan colegiados ni pedema entidades en psicologia de
indole nacional.

Asi mismo se hallé que las tres dimensiones daelatidad profesional: individual, social
y profesional, presentan variaciones segun génedagl; mientras que en cuanto a afio
de graduacidn la Unica variacion existio en la disi@én social de la identidad. Se
concluye que aspectos de indole profesional @ketgidad del psic6logo se encuentran
en mayor desarrollo, que aquellos de indole idd&i y social los cuales estan siendo
descuidados por los mismos.
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ABSTRACT

Every year, new professionals graduate frdgfardnt universities with an important
background of theoretical and practical knowledgBsychology. A significant part of
them make incursions into the different specialtined exist on this science, and acquire
experiences that shape their professional behawiom this, it can be observed the
necessity of studying the professional identityhaf Guatemalan psychologists with the
aim of investigating how they construct and deftne

The sample was composed of 40 psychologists, #lesh graduated from Universidad
del Valle de Guatemala. An instrument with 30 itemas sent to the sample group via e-
mail, with the aim of studying the dimensions df firofessional identity. The principal
results of this investigation reveals that most Uyt@duated psychologists interact with
other colleagues and give importance to furthedewac growth, attend and participate
both in professional congresses, make publicatoiasinvestigations related to their
field. However, it was also found that most of thara not enrolled in a therapeutic
process, even though it was considered as a liegdlgrtant matter, finally they don’t
collegiate or belong to any national society oramiigation of psychology.

Also, it was founded that the three dimensionsrofgssional identity: individual, social
and professional, presents variations by gendeagedHowever referring to the year of
graduation, the only variation was in the sociahesion of the identity. The final
conclusion was that aspects of professional idenfipsychologists are more developed
than the social and individual ones, which are @p&ieglected by themselves.
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I. INTRODUCCION

El desarrollo de la identidad profesionaltdede cada una de las carreras que
existen en Guatemala y el mundo, es un elementwiesgue ha de ser tomado en
cuenta en el curriculum de la profesion con el ¢sdp de asegurar la formacion del
estudiante y del profesional graduado dentro dgesaicio profesional. Es importante
enfatizar en que ésta, debe formar parte de ladrata del estudiante y el profesional,
ya que permite fomentar la pasion, entrega, pantaey sentido logico del por qué se
hace lo que se hace. La psicologia en si, no esclparesencia de la identidad
profesional dentro de su ambito de crecimientosadello. Desde el inicio de su carrera
universitaria, la investigadora, se ha cuestiorsadwe como el psicélogo se identifica
con su profesion y si éste aplica una serie d®@aesiy metodologias que le permiten
construir, en el transcurso del tiempo, lo quedfiné como psicélogo, conociendo asi, el
entorno de la identidad profesional en la Psical@giatemalteca. Entonces, no basta
Unicamente que el psicélogo sea capaz de definitesitidad personal sino también

percatarse del desarrollo y definicion de su ldiatiProfesional.

Las disciplinas como la filosofia, la biolay la medicina definieron a la Psicologia,
al plantearse principalmente ¢ cual era la natiaalekser humano, de su mente y su
parte inconsciente? tratando asi de comprenderasideh6menos por los cuales
atraviesa el hombre. Posteriormente se deja ungetado la parte filosofica y
comienza a internarse en la parte experimentedvés del establecimiento de
laboratorios donde se buscaba estudiar, en fornchemas objetiva, la conducta del ser

humano. Continua avanzando y empieza a plantiEapsegunta acerca de la manera en



la que el hombre es capaz de aprender y es asi@amienza a indagar sobre su parte
educativa y conductual, desarrollando métodos gua actualidad siguen siendo
efectivos para comprender y modificar la conduatiego surge la necesidad de poder
evaluar la personalidad, y asi saber calificartegmizar a las personas evaluando
aptitudes y habilidades; por ejemplo, dentro d&logjo, instituciones o empresas, de
esta manera se da el nacimiento de la psicometriay componente importante en la
psicologia. Luego, en el transcurso de los afidsasealesarrollado diversas areas en
psicologia como la parte industrial, social, cénieducativa, de investigacion,
cognoscitiva, conductual, humanista, existenciakeeotras. La psicologia ha
evolucionado a lo largo del tiempo, ha crecido paextendido en diversos campos de
accion, ya que segun Aanerican Psychological Association cuyas siglas son APA(2012)
hasta el momento existen 54 divisiones en psicallagi cuales representan sub-
disciplinas de psicologia en Norteamérica, éstegesucon el objetivo de permitir una
mayor organizacion de las tematicas a trabajamtieitas congresos realizados por la
APA. Por todo esto, es importante cuestionarda:sicologia nace de otras disciplinas
y atraviesa diversas etapas de desarrollo, ¢ atedfireda su identidad? Y sobre todo

¢cudl es la identidad profesional del psicélogsiearea de desarrollo?

Este estudio evoluciond a lo largo del tierdpede el momento en que fue planteado
como anteproyecto, hasta que se constituyé conterna de Tesis. Inicialmente la
investigadora propuso realizar la comparacion esgrediantes de psicologia de dos
Universidades (UVG y USAC) y profesionales egresatiotras universidades, con el
objetivo de establecer si existia o0 no diferenigaiicativa entre ambos grupos en

cuanto a la variable de identidad profesional.ebargo, se decidié seleccionar uno de



los grupos debido a la extension y el tiempo canspicontaba para la realizacién de
dicho estudio. Fue asi como se eligio trabajaramente con psicologos graduados de la
Universidad del Valle de Guatemala buscando ercipimmcomprobar o rechazar la
relevancia que la identidad profesional tenia pEsgsicologos de la muestra escogida.
Debido a la dificultad para realizar la comprobaarechazo de dichas hipoétesis, se
decidio realizar el estudio bajo el tipo Exploraidescriptivo Transversal, dentro del
enfoque cuantitativo, buscando describir la idexttigrofesional de los psicélogos
delvallerianos y realizando comparaciones entrenigsnos tomando como base las
dimensiones propuestas por la Dra. Harrsch (indalidsocial y profesional) de acuerdo

al género, edad y afio de graduacion.



[I. IDENTIDAD

Bolivar (2006) enfatiza en que la identidad <<Es constante remodelacion de
funciones y roles que deben desempefar muchosspmoétes a causa del incesante
cambio de esta sociedad>>.En una carrera tan gropfi@o la psicologia, muchos se ven
inmersos en diferentes roles: educativos, clinicmiystriales, sociales, de investigacion,
entre otros, lo cual podria llevar al psicologaegpntarse: ¢ Cual es su identidad
profesional? ¢ Qué es lo que lo define como psicdlggoual es su campo de accion?

¢ Esta desenvolviéndose en dicho campo? ¢ Tienectmotmtinuo con colegas y otros

profesionales? ¢ Asiste a conferencias, congreaoswidades propios de su profesion?

La introduccion del término “Identidad” en el as#isocial, su difusion inicial en las
ciencias sociales y el discurso publico ocurridosnEstados Unidos en los afios sesenta.
La trayectoria mas conocida e importante fue lasguéio por la apropiacion y
popularizacién del trabajo de Erik Erikson. Permodia demostrado Philip Gleason,
también hubo otros caminos de difusion. La noc@mdéentificacion fue tomada de su
contexto original, especificamente psicoanalitintrdducido inicialmente por Sigmund
Freud) el cual se hallaba asociado por un la@oetnicidad, debido a la influencia en
1954 del libro de Gordon Allpofthe Nature of Prejudicg por el otro, a la teoria
sociologica de los roles y a la teoria del grupoefierencia. Por varias razones el término
identidad tuvo gran resonancia en los afios setgifitadiéndose rapidamente mas alla
de las fronteras nacionales y disciplinarias, inifaotgose en otro tipo de Iéxico, como el
periodistico, académico, el lenguaje de la practizaal y politica, entre otros. Mas tarde,
de los setenta en adelante, con el nacimiento delnmento de los Black Panthers, y
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consecuentemente, con otros movimientos étnic@slpamque éste sirvio como modelo,
no fue dificil traspasar a escala de grupo, lablpmaticas de la identidad individual ya
ligadas por Erikson a la cultura dominante. Acheite se puede hacer una selectiva
lista de grandes figuras de la teoria social yadeciencias sociales cuyas principales
obras se situan fuera de los territorios tradidemede la teoria de la identidad, pero que
no por eso han escrito menos explicitamente adertaidentidad en los ultimos afos:
Zygmunt Bauman, Fernand Braudel, Claude Léve-Stradarrison White, entre otros
(Brubaker y Cooper, 2005). Por otra parte, son msidbs cientificos sociales que
proponen el abandono de esta palabra por compléien, se resignan a usarla mientras
protestan por su ambigtiedad, por considerarla crgarecon demasiados sentidos

diferentes, y sin ningun contenido aceptable paddncia social(Melo, 2006).

La persona construye su identidad a partir delsstpude la existencia de distintas
posiciones, roles o polos identitarios: una persolwalargo de su historia puede ser,
psicologo, padre de familia, estudiante, hijo, @wotros. La identidad se reconstruye
constantemente por la adquisicion de nuevas pogsig por las resignificaciones que
hace cada persona de ellas (Cazales, 2008). K&88y ) indica que la formacion de la
identidad es concebida como un proceso continuomyoéucra la interpretacion y re

interpretacion de las experiencias que cada ingdvidve a lo largo de su vida.

Segun Grinberg y Grinberg (1993) “Yo soy Yo", egipresion corrientemente utilizada
para referirse al sentimiento de identidad queaghite en una experiencia de

autoconocimiento.



Jean Piaget, el creador de la corriente caxgtiva, en 1971, estudié la
epistemologia y la psicologia de la identidad e&sade cuestionamientos sobre la
identidad de los objetos, la identidad de movindgnél desarrollo de la identidad.
Piaget sefialaba que el empleo del principio deiiaoh como principio regulador del
conocimiento puede aplicarse a objetos, esquermaseptos, etcétera. Se referia a que
de todos los “principios” l6gicos, el principio @kentidad es quizas el que permanece
menos idéntico a si mismo en el transcurso de sard#io. Por su parte Erikson en
1977, indicaba que el término identidad expresarela@ion entre un individuo y su
grupo, con la connotacion de una persistente mesinygdde compartir con persistencia
cierto caracter esencial con otros, ya que lo denaicomo un proceso ubicado en el

ndcleo del individuo y de su cultura comunal (Hetny2005).

Dubar (2000) sostiene que la identidad se constiéuyla articulacion entre dos planos:
uno biogréafico o personal (identidad para si) g otlacional social (identidad para
otros). Esto resalta el hecho de que los seresrmsralo largo de sus experiencias de
vida construyen una identidad personal y propieg pemismo tiempo en base a los
contactos, experiencias laborales, académicasjdrlaon colegas, e interacciones
sociales en general, van adquiriendo una idenpdaf@sional, una identidad para otros.
Esto tiene sentido dentro de la psicologia, yadiciea profesion se caracteriza por la
entrega que se tiene hacia el otro, la aceptac@mndicional, el apoyo y la busqueda
ante todo, del bienestar del sujeto externo. Rasielogo, tomar consciencia de si
mismo Yy de su responsabilidad social significadsilpilidad de lograr una identidad
profesional (Harrsch, 2005). Asi como indican Fesy{2006) y Bialakowsky (2004) el

sujeto a lo largo de su historia, va construyengodinamica y cambiante definicion de



si mismo, que parte de las imagenes de si quatiea®tros significantes, tanto sujetos
como instituciones, con los que se relaciona. Bqaste, Sternberg (2003) propone que
la identidad (sea de una persona, una empres&lemauna teoria, o de un objeto
concreto o0 abstracto) presenta tres dimensionapatjencia (definida como la
percepcion que el cerebro tiene de la presencialgjieto identificado); iicontenido

(qué ofrece el objeto a quien entra en contactoétgra capacidad que este contenido
posee de satisfacer un anhelo de quien hace ladds)y iii)denominacion(a traves de
esta dimensidn se asocia uno 0 mas elementos gartoacteristicos, por ejemplo:
palabras, nimeros, iconos, sonidos, a todo el lepongontexto establecido por las dos
otras). Y es el conjunto de estas tres dimensiqueglistingue el objeto o la entidad

identificada de todas las demas.

A diferencia de diversos estudios citadospavar (2000), Trzesniak y Koller
(2004), Erikson en 1977, establece la distinci@sida entre la identidad personal y la
identidad del Yo. Esta ultima, es de especial egieia en el presente estudio pues
Erikson, la define como <<la existencia de uni@si la propia individualidad, y que
este estilo coincide con la mismidad y continuidabpropio significado para otros
significantes de la comunidad inmediata>>(Harr€95). Es decir, que el estilo
personal del psicélogo se conjuga con la comunigacblegas con los que se relaciona 'y
con la variedad de experiencias dentro del campiegipnal permitiéndole asi, construir

una identidad profesional.



A. ldentidad profesional.

Barbosa (2008) indica que la profesion define grupo de individuos de una disciplina
gue se adhiere a lineamientos cognoscitivos, éjigracticos delimitados por ellos
mismos y respaldados institucionalmente. Es asbdamategoria de identidad
profesional parte del supuesto de que el ejerdeita profesion es central en la
construccién y reconstruccién de la identidad, paretende identificar el modo en el que
la dimensién profesional es determinante, en laem@ague tiene un grupo profesional
para auto-describirse en ciertas representaciaretegermitan diferenciarse y comparar
su practica con las de otros grupos profesionpless asi como lo indica Dubar (2000) es
en <<la confrontacion con el mercado de trabajald@e sitla hoy en dia la apuesta
identitaria mas importante de los individuos dgdaeracion de la crisis>>.

Cazales (2008) por su parte, indica quedatidad profesional es la forma en que el
sujeto se apropia de un proyecto profesional-ungtinhal, correspondiente a un campo
disciplinario, lo que ese proyecto y campo implieartanto espacio y medio de
constitucion-formacion; indica ademas que, el ppoae construccion identitaria no
debe entenderse como mecanico, definitivo y Ulgme esencializa o sustancializa la
identidad en un sentido determinista y de unicidath como un proceso recursivo de
construccién, reconstruccion, donde estan prestdeasgos particulares de cada
profesional, los cuales posibilitan hablar de é@hodal, nombrarse y nombrarlo como un
tipo particular de profesionista que encuentradenaus oportunidades de realizacion
profesional en el ejercicio laboral. Bianchi (20iignciona que<<la identidad
profesional es lograr el encuentro entre el yom@hdo con la posibilidad concreta de

participar en forma creativa desde una perspelabaral [...]Se trata de un proceso que



no es ni facil ni rapido, pero que no se detiersrcado por un constante dinamismo de
la conducta [...]se desarrolla como un proceso queida con la eleccion de carrera,
gue recién se manifiesta cuando se asume el f@gwoal y cuando éste se puede

ejercer en forma personalizada, o sea con compogpeisonal y con creatividad>>.

Harrsch (2005) en su libidentidad del Psicélogsustenta que la Identidad profesional
del psicélogo se conceptualiza desde lo individuiatulada al contexto social y al
contexto de la propia profesion, segun su desarhiditorico. Para el psicélogo, tomar
conciencia de si mismo y de su responsabilidacgksignifica la posibilidad de lograr
una identidad profesional. Se promueve, por lcotanh proceso de identidad al entrar
en contacto con los colegas, maestros y compafagagjienes percibe como es juzgado
y se compara con los demés psicologos, sobre todelacion con aquellos mas

significativos para él.

Es importante para el profesional en psicalpgiantener una actitud reflexiva,
propositiva y ética en lo que respecta al desarsopractica de su profesion, y sobre
todo que puedan establecer didlogos constructmo®tos colegas o profesionales,
generando asi una reflexion conjunta (Sancheze@grAlaniz, 2011). Uno de los
principios para la formacion de psicologos en las@s del MercoSur y paises asociados
en Chile, es el de promover la construccion dddatidad profesional del psicélogo y
para ello deberan organizarse actividades que@eopcontactos con psicologos en
diversas areas e instituciones, desarrollarse demgias de actuacion, insercion e
intervencion, adquiridas en préacticas supervisaddspera implementarse una politica
de difusién del quehacer profesional, velando agrésencia y el rol del psicélogo en la

sociedad (Salcedo, 2011).
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No hay aula o libro de texto en que puedaragerse esta identidad profesional ya
gue las actitudes y conductas que deben incorgoraramente son explicitas. Se captan,
pero no se ensefian, se aprenden durante las adegigrofesionales, tales como su

ejercicio, reuniones, discusiones y conversaci¢hkmrez, 1982).

1. Formacién de la identidad profesional en agliantes de Psicologi&egun
Labarrere (1998) la idea psicopedagogica de pafaszacion temprana plantea que la
persona puede conceptualizar y vivir su condici@prbfesional desde su formacion y
en todos los espacios de ensefianza y aprendizajegll le implica reconocer y hacer
uso de los instrumentos cognitivos, reconocerita étresponsabilidad en su disciplina,

y reconocerse a si mismo dentro de ésta.
Por su parte, Harrsch (2005) plantea quemstde suceder siempre y cuando se dé en él

un proceso integrativo sintético que involucre feesores:
* Formacion curricular: Haciendo referencia al Yo tedrico.
» Experiencia profesional:El Yo empirico.
» Desarrollo personal:El Yo individual.

Aun cuando un alumno no se dé cuenta dekpoode crecimiento interno en su
formacion profesional, es decir, cuando no estdaente de ello, se le puede confrontar
desde su propio proceso y asi crearle conscieabra su identidad profesional, en vez
de que curse sus estudios acumulando conocimitztnsos disociados (Harrsch, 2005).
Segun este modelo, debe existir una especie dgacién de los tres factores para que el

estudiante sea capaz y se encuentre en condicidesderollar o formar su identidad

profesional.
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Pocas veces los catedraticos o profesioeal@sicologia se detienen a pensar en
como los estudiantes conciben su profesion, pohguéelegido estudiarla y si se sienten
identificados con lo que ésta representa para €léschez, Correa y Alaniz, 2011). El
estudiante en proceso de desarrollo como psicogayes de la reflexion constante y
la concientizacion de su rol profesional, se ennaraila integracion de sus
conocimientos, experiencias y caracteristicas iddales, y por ende, a alcanzar la

identidad profesional como psicélogo (Harrsch, 2005

Segun Rodriguez, De Diego, Hurtado, LunancBéz (2009) es necesario que el
estudiante cuente con un acompafante académideciesun psicologo profesional que
planee, apoye y supervise sus actividades forngtogcavirtiendose en la figura a la cual
el alumno puede observar, preguntar, proponer yiadgn panorama de todo lo que
implica el trabajo profesional en un ambito espeeifAdemas, existen otros agentes que
pueden apoyar al desarrollo de la identidad profedidel estudiante como lo son otros
psicologos, alumnos de otros semestres o grados, @iofesionales etcétera, los cuales
también tienen un papel central en la formacionongafiamiento del estudiante

(Sanchez, Correa y Alaniz, 2011).

Wenger (2001) indica que mediante la participaeidmescenarios de ejercicio
profesional, los estudiantes pueden no soélo adgudesarrollar competencias
especificas de la disciplina psicoldgica, necesgr@aa su formacion como profesionales,
sino también y sobre todo, desarrollarse dentia geopia cultura profesional,
experimentando de manera directa las complejasioakss a establecer con la disciplina,
el quehacer profesional y los sujetos involucrasosllo. Para apropiarse de

serpsicélogo no basta con que el alumno reconodcanyne los aspectos tedricos que
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guian la ejecucion de procedimientos especificaserontexto profesional abstracto,
sino que también es indispensable que se aproxpagtizipe en espacios concretos,
adentrandose en ellos y en toda su complejidadticpiar organizacion (Sanchez,

Correa y Alaniz, 2011).

En este punto seria importante cuestionartessestudiantes de psicologia son
motivados e impulsados por las universidades gatsdraticos a aprovechar
oportunidades de crecimiento que les permitirdamelar, sustentar y establecer las

bases fuertes para la adopcién de la identida@gimfal.

2. Factores en la formacion de la identidad profesioralel psicélogoHarrsch
(2005) enfatiza que la identidad profesional détqlogo esta conformada por
tres factores:

a. Elindividuo: El Yo del psicdélogo (con su historia), seria lasmeancia del
proceso integrativo y sintético de los conocimisntdas experiencias académicas, por

un lado, con las caracteristicas propias del Yividdal-personal, por otro.

El psicélogo como individuo participa en é&stenas que observa y, su actividad
cientifica y profesional esta intimamente ligadaadtexto sociocultural; el psicélogo es
una persona antes que un profesional, por lo teegalta de primordial interés conocer
el proceso de desarrollo encaminado a la adquisaduna identidad profesional, que se
da en la persona a lo largo de su formacion conwdlpgio (Harrsch, 2005). Segun,
Elman, llifelder-Kaye y Robiner (2005) el profesabe la Psicologia ha de tener la
habilidad de empatar sus conocimientos tedricéslyi¢os con las caracteristicas

especificas del espacio en que ejerce, teniendgpseteen mente las restricciones
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impuestas por un momento histérico y una realidathsdiferentes a aquellos propios
del contexto en que se gesto la teoria, dando estpy solucion de forma ética a los
problemas que se le presentan. Asi mismo, ellpgic@demas de adquirir dichos
conocimientos académicos se encuentra inmerso proaaso de crecimiento ligado a
las caracteristicas individuales, de su propiagmaigdad, con la finalidad trascendental

de ponerlo al servicio de la comunidad donde i@ (sch, 2005).

Segun Sierra (2005) es necesario primeramanprofundo conocimiento de si
mismo por parte del profesional, que a partir declanocimientos previos que la misma
profesion ofrece sobre la subjetividad, sus irr@gdades, sus leyes, sus manifestaciones
y sus movimientos, logre profundizar en su intep@ara conocerse de forma completa. El
auto conocimiento, implica ante todo madurez pacanocer determinadas emociones,
sensaciones, y desde el punto de vista cognoseiivoapaz de reconocer las propias

representaciones sobre el mundo que poseemos.

Este autoconocimiento va ligado a otra coempeé de indole personal y necesaria
para el profesional en Psicologia: la auto compdens sea la capacidad de examinarse
a si mismo, autocriticarse, vigilar, interpretaawaluar su propio comportamiento en el
pasado, en el presente, y en busca de mejoregsiactes para el futuro. Estas
competencias son requeridas ya que no es posiségrdllar en el paciente aquellos
recursos que el profesional no tenga desarrolladas mismo, es indispensable por
tanto, un profesional con alto nivel de auto campion y autoconocimiento (Sierra,
2005). Es por ello que una de las mejores herrdaseque el psicologo debe y tiene que
elegir es el de formar parte de su propio procespéutico donde tenga la oportunidad

de entender “qué se siente estar del otro lad@| g@ciente” y asi lograr



14

autoconocimiento, auto-comprension, logrando resgdvoblemas del pasado o del
presente que de una u otra manera podrian entoglgm®ceso con el paciente. Asi
como Consoli y Machado (2004) indican, la teragbterapeuta puede mejorar el trabajo
clinico por caminos diversos: mejorando el funciom@to emocional y mental del
psicoterapeuta, proporcionando al terapeuta-pacierd comprension mas completa de
la dindmica personal, la relacion interpersonasyduntos conflictivos, aligerando las
tensiones y cargas emocionales de esta profesidganam como una experiencia
profunda de socializacion, ubicando a los terageeneel papel del paciente, y con ello,
haciéndolos sensibles a las reacciones interpdesondas necesidades de sus propios

pacientes y proporcionando una oportunidad inmadiatobservar los métodos clinicos.

Sin embargo, la centralidad en la psicoterapiaiprdel psicologo y su ubicacion en los
programas de entrenamiento llevan a cuestionapgse con aquellos que no han pasado
por la experiencia de estar “del otro lado”,“sep&tiente en lugar del terapeuta”,
¢practicaran lo que pregonan? Investigadores lmmeado en forma consistente que un
20-25% de terapeutasse abstienen de participanatetapia personal. Asi mismo otros
estudios sobre psicoterapeutas americanos tipioanpauniformemente han encontrado
una alta prevalencia del tratamiento personal genesiterapeutas que en hombres. Son
pocos los estudios que intencionalmente han tratadmscar informacién especifica
sobre las razones por las cuales los terapeutdsstienen de estar en un proceso
terapéutico; por lo general se reporta que psiaptrtas y estudiantes graduados de
psicologia comunmente reportan que no estan enogeso terapéutico porque no lo

necesitan o bien porque cuentan con el apoyo safiely adecuado a través de otras
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fuentes como lo son amigos, familiares, parejaetaé(Farber, 2000; Norman y

Rosvall, 1994, citados por Norcross, Bike, Evaigchatz, 2008).

Por su parte Consoli y Machado (2004) indican geddrapeutas pueden iniciar una
terapia por diversas razones, que van desde erdsgatos y problemas personales hasta
el autodescubrimiento y el desarrollo personaldda naturaleza de los problemas que
enfrentan los psicélogos, se concibe una realimgmiofesional integra, respaldada en un
alto nivel de compromiso, consciencia y respongidulsocial. Esta Ultima se dara en la
medida en que aquél crezca y se desarrolle consomeeren que se cuestione los
objetivos de su quehacer cientifico, y en que expte un sentido de identidad dado
por la integracion gradual de sus conocimientogeB&ncias como persona y como
profesional. Ser psicélogo en el siglo XXI impligar un lado, un mayor y continuo
esfuerzo en el compromiso de desarrollar compedsmg actuacion, insercion e
intervencion, basadas en una formacion integraide@réactica, y por otro, que estén
sustentadas en el conocimiento de si mismo comuuseano y de su responsabilidad
social como persona comprometida con los valoteimgecos a su profesion de
psicologo (Harrsch, 2005).

b. La Psicologia (Formacién-ProfesionallCon su historia como profesién dentro
de un contexto institucional especifico (Identidatigrupo de psicélogos), se refiere al
significado que el psicologo le da al bagaje t@bgractico en su contexto institucional.
Se debe buscar la complementacion mutua entremaidcd grupal del psicélogo y la

identidad del Yo como individuo y como profesional.
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Morris y Maisto (2005) indican que la mayoria deplogos contemporaneos afirman
gue la mejor definicion para la psicologia es ladeeiencia de la conducta y los
procesos mentales>>, sin embargo para estos gutstasiefinicion general no refleja la
amplitud, profundidad o lo apasionante del campegun Feldman (2005) los psicologos
describen, pronostican y explican el comportamigrits procesos mentales humanos,
asi como contribuyen a modificar y mejorar la vi@aas personas y el mundo en que
viven. Por su parte, como profesional, el psicélagme la obligacion de aplicar los
conocimientos desarrollados a partir de la invastin cientifica en la resolucion de
probleméaticas especificas de las personas, grupsstuciones, comunidades y naciones
(Bezanilla, s.f.).

Los hombres que buscaban definir el objetestiedio de la psicologia como ciencia,
eran filésofos, fisiblogos, bidlogos, médicos,dits, cosmdologos y matematicos, entre
otros. Feldman (2005) realiza una especie de 8nea tiempo sobre los hitos en el
desarrollo de la psicologia, asi como sus prinegppltecursores. Inicia en 500,000 a.C
donde se empleaba la trepanacion para que saleraspiritus malignos; 430 a.C.
Hipdcrates aboga por la existencia de cuatro temnpemtos de la personalidad; en 1637
Descartes describe los espiritus animales; 1690 LJotke presenta la idea de la tabula
rasa; 1807 Franz Josef Gall propone la frenoldf@9 afo en que segun Morris y
Maisto (2005) nace la Psicologia, momento en quaain Wundt funda el primer
laboratorio de Psicologia en Alemania. El queria@ozar a estudiar de forma cientifica
los procesos mentales, concentrandose principatneenta atencion selectiva. Se podria
decir entonces que Wundt extrajo a la Psicolodiaatapo de la filosofia para ubicarla

dentro del marco de la ciencia. Producto importdeteste laboratorio fueron los
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estudiantes de Wundt quienes llevaron esta nueval@gia a universidades de otros
paises como: Stanley Hall (funda el primer laboratestadounidense de Psicologia en
1888), J. Catell (primer estadounidense que sellaim@r “profesor de Psicologia” en
1888) y Bradford Titchener, quien buscaba los etgosefundamentales o “atomos del
pensamiento”, €l consideraba que el papel de tologjia era identificar sensaciones
fisicas, sentimientos e imagenes y demostrar c@ag @odian combinarse e integrarse
generando asi el enfoque estructuralista. Losastalistas utilizan el procedimiento

llamado introspeccién para estudiar la mente (Featdra005).

Continuando con los hitos y precursores presentagioBeldman (2005), la principal
perspectiva que lleg6 a reemplazar al estructunalisuando evoluciono la Psicologia,
lleva por nombre: “funcionalismo”. Este en lugarcgatrarse en los componentes de la
mente, se concentrd en lo que hace la mente y édmemna el comportamiento. Los
funcionalistas cuya perspectiva destaco a prinsiged siglo XX, se preguntaban qué
funciones desempefia la conducta en la adaptaci@as gersonas a su entorno. Con la
direccion del psicologo estadounidense William Jartes funcionalistas examinaron la
forma en que el comportamiento permite que laopasssatisfagan sus necesidades. Es
en 1900 cuando Sigmund Freud elabora su teoria $ambbases sexuales de la neurosis;
aplico la hipnosis pero posteriormente la abangorr@a el método de la asociacion
libre. Asi mismo, originé la teoria y técnica coiacbajo el rubro de Psicoandlisis, el
cual tomo fuerza en la primera década del sigloyX®¢ convertiria en el momento que
revoluciono el tratamiento de los trastornos mestal resaltar la importancia del

inconsciente en la vida psiquica del ser humanorgela, 2005).
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En 1904, lvan Pavlov gana el premio Nobelquotrabajo sobre la digestion que
condujo a los principios fundamentales del aprexjdiZA Pavlov se le recuerda no por
sus investigaciones fisioldgicas, sino por sus exytos sobre los procesos de
aprendizaje béasico y que dio origen a lo que ecoRgjia se conoce como:
“Condicionamiento Clasico”; en 1905 Mary Calkinaltaja en la memoria (Feldman,
2005) y Alfred Binet elabora la primera escalardeligencia para nifios apuntando la
relacion existente entre la edad cronoldgica yedatal para obtener el cociente
intelectual (Harrsch, 2005); en 1915 se otorga grgoortancia a las pruebas de
inteligencia; en 1920 la psicologia Gestalt comgeazener gran influencia; en 1924 John
B. Watson, uno de los primeros conductistas puldelaaviorism, es considerado como
el primer psicologo estadounidense importante é&ander una aproximacion conductual
de la psicologia. En sus trabajos de los afiosejaiiitson se mantuvo firme en su
planteamiento de que es posible entender a cabaldamportamiento y estudiar y
modificar para ello el ambiente en que se desewenéas personas. En ese mismo afio,
afirmé lo siguiente: <Badme una docena de infantes saludables, bien fiwsg mi
propio mundo para criarlos, y yo les garantizo qamaré a cualquiera al azar y lo
formaré para que se convierta en el tipo de espistaaque yo elija, médico, abogado,
artista, lider de comercio, y si, incluso mendigadron, sin importar su talento,
inclinaciones, tendencias y capacidades, vocaciterza de sus ancestros¥peldman,
2005); 1951 Carl Rogepublica Client Centered Therapgue contribuy6 a establecer la
perspectiva humanista; 1953 B.F. Skinner pulficence and Human Behavien
defensa de la teoria conductual; 1954 Abraham MagidlicaMotivation and

Personality donde presenta el concepto de la autorrealizati#sv Leon Festinger
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publicaA theory of Cognitive Dissonanague genero un efecto importante en la
psicologia social; en 1969 los argumentos respitiundamento genético del ClI
alimentan controversias prolongadas; 1980 muere Be@et influyente psicologo del
desarrollo; 1981 David Hubel y Torsten Wiesel gaelgoremio nobel por su trabajo
sobre las células de la vision en el cerebro; T@Bhienza a darse un mayor énfasis en la
perspectiva cognitiva; 1990 el multiculturalismtaydiversidad empiezan a prevalecer y
a generar atencion en la psicologia; 2000 en aetendesarrollan areas disciplinarias
como la neuropsicologia clinica y la psicologialetrea (Feldman, 2005) asi como otros
movimientos colaterales como: La Psicologia inteatipa; el operacionismo; la
Psicologia intencionista; la Psicologia comprensiu@amica, fenomenoldgica;
Psicologia humanista y existencial, entre otrosu&lmente, la Psicologia se manifiesta
como una ciencia con un proceso de desarrollo dataem el avance de las diversas
areas de investigacion, que la identifican comoipli:ia y que sustentan el florecimiento
de los campos de aplicacion que la identifican cprofesion del &rea educativa, social,

clinica, industrial y general-experimental (Harrs2005).

1). La Psicologia en América Latingrdila (1969) indica que los tres paises
mas desarrollados en lo referente a Psicologi@sasil, México y Argentina; en Brasil
existe reconocimiento legal de la profesion datdsigo desde 1962, siendo el primer
pais latinoamericano donde se logro esto; por ge,pargentina es la cuna de la
Psicologia en Latinoamérica y por muchos afios esdua cabeza de los otros paises. Y
por ultimo, en México existen diferentes programasa preparar psicologos de acuerdo
a las necesidades del pais y la investigaciondéosebre todo en ciertas ramas. La

Psicologia en Latinoamérica surge de dos fuent@soaina disciplina practica que trato
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de colaborar con otras disciplinas especialmentiaima y educacién; y como una rama

de la filosofia.

Alarcén (2002) indica que la Psicologia en Amétiatina posee las siguientes

caracteristicas:

* La orientacion cientifica: Interés en hacer unadsgia empirica.

» El caracter dependiente: la Psicologia latinoaraadda utilizado doctrinas
importadas como el racionalismo de Descartes, plresmo de Locke, etcétera.

» Escasa originalidad: en su primera etapa, la pgit@len América Latina se
limité a adaptar los test y s6lo produjo unos pamaginales de la region.

» Entre la relevancia social y la permeabilidad paita los psicologos les intereso
orientar la investigacién psicoldgica hacia protdsriigados al desarrollo social.

» La preferencia por la Psicologia aplicada: enfatizérabajos practicos, solucién
de problemas de aplicacion inmediata.

» El ser humano como problema central: se trabajacordgarticipantes humanos
gue con animales. Los psicologos latinoamericangsdn entender al hombre,

describirlo, comprenderlo y explicarlo.

2). La Psicologia en Guatemalaa historia de la Psicologia en Guatemala esta
ligada a su desarrollo académico y universitanastén seis universidades en la Ciudad
de Guatemala, y las seis ofrecen carreras de BgiaolUniversidad San Carlos de
Guatemala (USAC); Universidad Rafael Landivar (URIniversidad Mariano Galvez
(UMG), Universidad Francisco Marroquin (UFM), Unigielad Paranamericana

(UPANA) y Universidad Del Valle de Guatemala (UVGhs programas siguen
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basicamente lo que Ardila (1986) denomind el motilooamericano, que consiste en
cinco afios de estudio, un cierto numero de horgsétgica, un examen general de
graduacion y la presentacion de una investigacgdtesis, como requisitos para el titulo
de Licenciatura en Psicologia. Esta es una formaeidninal con la que se autoriza al

psicologo para ejercer profesionalmente (Aguildr).s

El doctor Carlos Federico Mora impulsé activameaseoportunidades para el inicio de
la ensefianza de la Psicologia a nivel universiari®946. En 1948 se creo el Instituto
de Psicologia e Investigaciones Psicoldgicas #adaltad de Humanidades en la
Universidad de San Carlos, lo que marcé el inigidadinvestigacion cientifica en
Psicologia en el pais. En 1959 la Universidad aeCialos de Guatemala (USAC) cre6
el Departamento de Bienestar Estudiantil y su éecde Orientacion y Seleccion
Profesional conto con el primer equipo multidiscigtio de Psicologos en Guatemala.
En 1962 se publicé el Anuario de Psicologia, lz@mevista de Psicologia publicada en
el pais y de la cual sali6 un solo niumero. En 1€@Bido a una serie de movimientos
politicos internos, se aprobo la separacion debBemento de Psicologia de la Facultad
de Humanidades y se fundo la Escuela de Cienciesl®&gicas (ECP) como Escuela

independiente de dicha facultad (Grazioso, CazBkginos, 2003).

Por su parte la Universidad Rafael Landivar emgestactividades en 1961 e incluyo,
desde sus inicios, la carrera de Psicologia comte gda la Facultad de Humanidades,
con cinco afos de estudios. En 1977, se implenmntas carreras técnicas de

Orientacion Escolar, Psicometria, Educacion Espgdfaoblemas del Lenguaje. Estas
carreras, de tres afios de duracion, precedensatmrarnos de estudios que permiten

completar la Licenciatura en Psicologia. El Depadiato de Psicologia de la URL
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cuenta con un Centro de Orientacion Vocacional (L@¥ado en 1983 (Grazioso,
Cazali y Recinos, 2003). En la actualidad, el Digmaento de Psicologia de la URL,
ademas del programa de Licenciatura en Psicoldg@i&c&, cuenta con las licenciaturas
en Administracion de Recursos Humanos y Psicolgdigativa, iniciadas en 1990

(Vides, 2008).

La Universidad Mariano Galvez (UMG) ofrecézehdo de Licenciatura en

Psicologia asi como los Grados de Maestria y Dadtoen Psicologia Clinica.

Por su parte, en el aflo de 1975 inici6 sus actiésglda Escuela Superior de Psicologia
Clinica Médica de la Universidad Francisco Marrodaicual ofrecia programas de
Maestria y Doctorado. En 1978, el Instituto de Ciemde la Conducta (ICC), con el aval
de la UFM, inicié su programa de Licenciatura eicdtsgia, con especialidad en el area
clinica y el area industrial ademés de uno de Téoem Administracion de Recursos
Humanos. En 1983 se dio por terminada la relaaidre el ICC y la UFM llevandose a
cabo una reestructuracion interna del programasi®IlBgia de tal manera que se fundo
un Departamento de Psicologia como parte de ldtBdale Humanidades. Este
programa ha estado funcionando desde entonceseoseude de modificaciones al

pensum original (Grazioso, Cazali y Recinos, 2003).

En la Universidad Panamericana se ofrecéckankiatura en Psicologia Clinica y
Consejeria Social, con una duracién de 5 afiosreadas matutinas, nocturnas y
sabatinas. Ademas los y las estudiantes comiengzalizar practicas profesionales a

partir del 2do afio de la carrera (Universidad Pameana, s.f.).
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Por su parte,la Universidad del Valle de Guatersalfund6 en 1966. En este periodo se
ha consolidado como una institucion académica éstigio, reconocida nacional e
internacionalmente por la excelencia de sus progsanpor su proyeccion en las areas
de docencia, investigacion y extension (Contrersdswales, s.f.). La fundacion de esta
Universidad surgiéo como una iniciativa de la Asoiia del Colegio Americano de
Guatemala. El 12 de noviembre de 1965, se reunlorta Directiva de la Asociacion del
Colegio Americano de Guatemala donde se decididitsolautorizacion a la
Universidad de San Carlos de Guatemala para estgahla programa de estudios basicos
en el Colegio Americano de Guatemala. El 26 deerobire se discutio el proyecto de los
estatutos de la Universidad del Valle de Guatenagia.fueron aprobados y enviados al
Consejo Superior de la Universidad de San CarldSwd#emala. El 1 de marzo de 1966
se iniciaron las actividades académicas de la UWsided del Valle de Guatemala y el
primer ciclo lectivo, después de los discursosgniaales del primer Rector, Dr.
Fernando Aldana Llerandi y del Dr. Federico Mora.misién de la universidad es
<<Educar seres humanos y realizar investigaciameimbito de libertad, para
desarrollar pensamiento reflexivo, juicio criticétyco; captar, generar y divulgar el
conocimiento cientifico y tecnoldgico y el pensam@ehumanistico, para ponerlos al
servicio de la comunidad, la sociedad guatemaltéadhumanidad>> (Universidad del
Valle de Guatemala,2010).

Pocos afios después de la fundacion de laeténilad, se crearon sus primeras tres
facultades: Ciencias y Humanidades, Ciencias SrxiaEducacion. Actualmente

ademas de estas tres facultades cuenta tambiémaamn Ingenieria asi como con
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multiples carreras de licenciatura y maestriasinadede centros de investigacion y

tecnologia aplicada (Contreras y Novales, s.f.).

Segun Grazioso, Cazali y Recinos (2003), en 19%feseun programa internacional de
Post Grado en el &rea de Medicién, Evaluacién edltigacion Educativa, el cual fue en
su mayoria ofrecido por catedraticos que llegalehextranjero. En este programa
participaron psicélogos que posteriormente fueairdraticos que colaboraron en 1976
a la creacion del Departamento de Psicologia guesdioa parte de la Facultad de
Humanidades. Actualmente, el Departamento de Rgjpertenece a la Facultad de
Ciencias Sociales y ha tenido recientemente unsidéevcurricular tomando en cuenta
los lineamientos requeridos por la Asociacion Aceera de Psicologia para sus estudios
de Pre-Grado y el Modelo para la Formacion de sisdRgos en Europa presentado por
el Proyecto EuroPsy-T. En 2002 el departament@sptbgrado a la Red Iberoamericana
de Facultades de Psicologia recién formada favandoiasi la interaccion y
comunicacion con otras facultades de Psicologéadb propicia una mayor participacion
en congresos Yy actividades profesionales a nivabnal e internacional. El
Departamento de Psicologia ofrece el Grado de tia&ra con cinco afios de duracién.
El programa de Psicologia ofrece una formacionxdelencia que integra la teoria,
practica e investigacion de los fundamentos delpmstamiento humano, del individuo y
su grupo social. Su plan de estudio sigue criteféoacreditacién nacional e
internacional. El recurso humano responsable @tahaacion de los estudiantes esta
integrado por docentes guatemaltecos y extranjat@snente calificados con estudios de

post-grado y especializacion. Profesores visitat¢a®spetadas universidades
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extranjeras asi como intercambio de estudiantesjéoen el programa (Departamento

de Psicologia, 2010).

El programa ofrece a sus estudiantes un afio deafddmgeneral comun para todos los
estudiantes de la Universidad y cuatro afios deiestque incluyen cursos
introductorios, cursos metodoldgicos, cursos avdoegue fortalecen destrezas y
habilidades académicas, profesionales y cursosts@lg de concentracion mayor y
menor. Los estudiantes realizan practica super@isadvestigacion la cual termina con
un trabajo de Tesis que deben defender con un exgdmazioso, Cazali y Recinos,
2003).

A lo largo de la carrera se han dado tresrmedis curriculares, las cuales pertenecen a
los afios de 1998, 2003 y 2010. Todos los cursogs$tado divididos en tres categorias:
Formaciéon General, Ciencia Basica y Formacion Biofial. <<En la primera se colocan
todas aquellas iniciativas académicas que se igpadn la finalidad que los estudiantes
tengan una formacion general basica en difereméas das cuales incluyen:
razonamiento cuantitativo, ciencias naturales,ai@éasnsociales, humanistica e
investigacion. Son consideradas obligatorias ycadess en todas las facultades y carreras
de la Universidad del Valle de Guatemala. En laisdg, se agrupan todas las iniciativas
gue sirven de nexo entre la formacion generalfgrimacion profesional, y su funcién es
proporcionar herramientas basicas que les permitas estudiantes el desarrollo de
competencias especificas y proseguir los estudjpscelizados de la carrera. Y por
ultimo, en la formacién profesional se agrupan $dda iniciativas nucleo de cada
carrera. Su objetivo es el desarrollo de compessrespecificas que permitiran a los

estudiantes desempefarse efectivamente en eléfeenthcion o carrera elegida, es
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decir, cursos orientados hacia la parte educatidastrial o clinica de la

psicologia>>(Departamento Psicologia, 2010).

Es importante mencionar que hasta la feclma s#recido un programa de Postgrado
gue otorga el Grado de Maestria en Administrac@®Reécursos Humanos. En 2003 se
inicié el programa de Postgrado que otorga el Gdedblaestria en Psicologia de
Counseling con un enfoque preventivo y orientaduehel trabajo en la comunidad

(Grazioso, Cazali y Recinos, 2003).

El Licenciado en Psicologiaegresado de la Univadsitkel Valle de Guatemala es un
profesional ético y responsable con capacidad ([Epartamento de Psicologia, 2010):
* Integrar, evaluar y aplicar sus conocimientos paggorar el bienestar de

las personas y comunidades.

» Fundamentar sus acciones con solidez tedricagjaidtico y consciencia

social que contribuyen a resolver problemas psmaks de Guatemala.

» Disefar, administrar, ejecutar y evaluar proyeotaffidisciplinarios.

» Utilizar tecnologia de informacion y comunicacidns gestion como

profesional de la conducta.

» Utilizar sus habilidades interpersonales y lidecaaijendo capaz de

valorar el pluralismo, la diversidad y el entencdintbo mutuo.

3). Campos de accion del psicologo guatengalb.Consoli y Machado (2004)
explican que los psicologos pueden desarrollarsardnitos diversos, generando una

complejidad que ha crecido exponencialmente edllesas décadas. Debido a esta
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diversificacion, estos autores afirman que se puedeontrar profesionales de la salud
mental ofreciendo servicios en los contextos gueistancias variados, y respondiendo a
preocupaciones y demandas de lo mas intrincadeaggrges. En Guatemala pueden
encontrarse psicologos en iglesias de diferentiggomres, instituciones gubernamentales,
toda la red de centros de salud, colegios, argadaj fundaciones, empresas y otros,

atendiendo casos generales y particulares (Vidg€sg)2

La Psicologia clinica que se practica en Guates®tia a nivel privado, existiendo
numerosos centros y consultorios destinados aedios servicios; existen muy pocos
centros privados de tratamiento integral que secdegrioritariamente al area clinica.
En esta area, la labor del psicologo es extensa gamivel de psicoterapia, como en el
area médica, trabajando en hospitales, 0 en caeidorcon psiquiatras, pediatras,
neurdlogos o gastroenterdlogos y en areas tartisafias como Biorretroalimentacion y
medicina conductual. Las universidades brindaniges/a nivel comunitario de manera
gratuita o a costos bajos; ademas, cuentan comtdeg@antos de psicologia varios
hospitales estatales como el Hospital Roosevdipspital San Juan de Dios y el

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (I&$azioso, Cazali y Recinos, 2003).

En cuanto a la Psicologia educativa, son wsitds establecimientos educativos que
tienen un Departamento de Psicologia, aunque lamaayonformados por un solo
psicologo. Varios psicologos son directores e selduefios de colegios. Existen centros
dedicados a la educacion especial y problemasrdedipaje, atendidos por psicélogos.
Los colegios, escuelas y educadores en generalidevan actualmente esencial la labor
del psicélogo para atender problemas de aprendid@jmotivacion y de conducta

(Grazioso, Cazali y Recinos, 2003).
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Una de las areas de la Psicologia de m&dadeisarrollo en los Ultimos afios es la
Psicologia aplicada a las organizaciones; es Idiiri identificarla como Psicologia
Industrial Organizacional, a pesar de que algunagtsidades ofrecen programas de
Licenciatura con ese nombre. El problema es quegaitdad, la formacion que se ofrece
esta orientada mas a la administracion de rectmsoanos o al manejo de personal en
las empresas, que al estudio del comportamienen@acional y a la Psicologia

Industrial propiamente dicha (Grazioso, Cazali giRas, 2003).

A pesar de que Guatemala es un pais camaderipor una gran diversidad de
culturas, ha sufrido catastrofes naturales asi coomvulsiones politicas y sociales,
ninguna de las universidades ofrece programasantiatura en Psicologia Social. A lo
sumo, los estudiantes seguiran un curso de intod@lua la materia, pero sin profundizar
en ella. La Universidad de San Carlos ofrece epfarona de Maestria en Psicologia
Social. Los psicologos interesados en esta disei@on una minoria. Sin embargo, ante
la necesidad de brindar apoyo en la superaciongdprbblemas de violencia causada en
familias, personas y comunidades, surgio el eqdpd&studios Comunitarios y Accion
Psicosocial (ECAP) el cual se constituyd para delar un proyecto de reparacion
psicosocial de caracter multidisciplinario e in#diGrazioso, Cazali y Recinos, 2003).
En los dltimos afios el tema de la atencidén psiédakse ha incorporado a los planes de
intervencion gubernamental y a organizacionegutzernamentales que operan en el
pais. Dentro del aspecto psicosocial, se privilegia amplia gama de problemas que van
desde la atencion de las secuelas del Conflictocadarinterno (acompafiamiento en las
exhumaciones, asi como en el proceso de recupera@bdla memoria histérica),

comprende también la atencidon o ayuda en desalk#ast® las acciones preventivas mas
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diversas frente a problemas como la pobreza, lagingdad y otros (Duque, 2005;
Sagastume y Sandoval, 2009). Por ejemplo, se puedeionar que en 1998, después del
Huracan Mitch, la Cruz Roja Americana, trabajé em®mala, El Salvador, Honduras y
Nicaragua asistiendo las cuatro sociedades naemmeal reforzar sus capacidades en el
Programa de Apoyo psicosocial a través de la pmdoale guias, manuales y talleres
para entrenar a los empleados y voluntarios emveneiones de dicho programa; asi
mismo, en 2005-2006, la Cruz Roja Guatemalteca laBarefia implementaron
programas de salud psicosocial enfocando en |lasaales del huracan Stan (Federacion
Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y dédddia Luna Roja, s.f). Por ultimo,
las diferentes cohortes de estudiantes de la MaatrConsejeria y Salud Mental de la
UVG han realizado trabajo comunitario brindando yapen diferentes situaciones de
crisis ante desastres naturales en el pais desdelBaafios logrando brindar atencion a
poblaciones de diversas condiciones que han sufbgl@stragos; no solo fisicos sino

también psicoldgicos y sociales de los desastresates.

En cuanto a la Psicologia Comunitaria losi&zios aunque limitados empiezan a
darse. En el marco del Proyecto: “Apoyo al Proagks®az y Conciliacion Nacional”, se
llevan a cabo talleres sobre Intercambio de expers en la capacitacion de Promotores
de salud mental en Guatemala creandose un diplode8alud Mental Comunitaria de
tal manera que los graduandos del programa regeeses comunidades a ejercer el
trabajo multiplicador; sin embargo, los graduadesiidho diplomado no son todos
psicologos. Asi mismo, la Psicologia Forense tamb&experimentado fortalecimiento

en el pais, pues cada vez se requieren los sengoidesionales de psicologos en los
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tribunales familiares o de menores, asi como @miahciones en casos de violencia

doméstica y familiar, abuso, violaciones (Grazid3azali y Recinos, 2003).

Es importante mencionar que esta diversidesbio se observa en Guatemala sino
también en paises europeos, por ejemplo: Espa@8)(ikftlica que en la actualidad los
psicologos clinicos espafioles hipertrofian suviaietiles de tratamiento (también,
aungue en menor medida, las de diagndstico) emeetio de otras actividades
relevantes para su ejercicio, como la ensefian@aafidon y supervision, investigacion,
[...], ensefianza de otros profesionales y no prafesés, administracion y gestion de
programas y servicios, promocion de la salud, nmeelial trabajo coordinado, en y con
los propios profesionales, etcétera. Esto muesigdag psicologos espafioles no se
dedican unicamente a la parte clinica sino querd@tsan otro tipo de roles dentro de la
psicologia como los mencionados anteriormentes@@arte, Diaz y Quintanilla (1992),
en una investigacion sobkea identidad profesional del Psicélogo en el Estado
Espafioindican que los colegiados que se dedicaban adal®gia como ocupacion
principal correspondian al 48% y los que tenidPsi@ologia como actividad
complementaria ascendian al 16%, esto mostrabmgs® menos el 64% de psicologos
se dedicaban en mayor o menor medida al ejercecla gsicologia como profesion;
ademas en el cuestionario que ellos aplicaron anwesstra de 606 psicologos espafioles
colegiados sélo el 66% de ellos empleaba el 10A@dde su tiempo de trabajo en la
Psicologia, indicando que se dedican exclusivameesteprofesion, mientras que el resto
manifiesta no dedicarle la totalidad de su tiempardbajo o que muestra que mantienen

una actividad profesional complementaria y desvadaia la misma.
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c. Individuo y Psicologidste factor hace referencia a la relacion entre el
contexto social y el psicélogo, es decir, el mupdufesional, incluidos aqui su
formacion académica continua, actualizacion, candeosccion o areas de la Psicologia

entre otros.

Dentro de este aspecto es importante mencipesegin Grazioso, Cazali y Recinos
(2003) en 1995 se fundd en la Ciudad de Guatermaiadciacion Guatemalteca de
Psicologia (AGP), la cual es de caracter privadld, cultural, de servicio, cientifico,
social, no lucrativa, apolitica y no religiosa. Beslla actividades en todo el territorio
nacional y puede formar parte de asociacionesiat@nales que se dediquen a
actividades similares. Los 6rganos de la AGP s@amblea General y la Junta
Directiva, la que debe ser conformada como minioraup presidente, un
vicepresidente, un tesorero, un secretario, unlv¥gcan vocal Il. Pueden formar parte
de la asociacién socios fundadores, honorariogfaetores, activos, inactivos y
egresados de cualquiera de las Universidades t¥eépacorporados, segun lo establece
la Ley.

Actualmentelas y los psicélogos en Guatemala cuentan con leg@ade Psicologos,
recientemente instituido, como una entidad sepadlatColegio de Humanidades. Fue
fundado el 25 de Junio del 2007 y se encuentraitegdesde el 2010 (Mejia, 2011). La
colegiacion de los profesionales universitarios auistas, graduados con el grado de
Licenciatura es obligatoria, tal como se estabéecel Articulo 90 del Capitulo Il
(Derechos Sociales) de la Seccion Quinta (Univadsd) de la Constitucion Politica de

la Republica de Guatemala:



32

Articulo 90.- Colegiacion Profesional.a colegiacion de los profesionales
universitarios es obligatoria y tendra por finesdaperacion moral, cientifica,
técnica y material de las profesiones universitaiyael control de su ejercicio

(Constitucion Politica de la Republica de Guatemal@02).

Por su partede conformidad con lo que se establece en la Lejodiegiacion

Profesional Obligatoria Decreto 72-2001 del Congds la Republica de Guatemala:

Articulo 1. Obligatoriedad y ambitd'Deben colegiarse todos los profesionales
egresados de las distintas universidades debidareartbrizadas para funcionar en
el pais y que hubieren obtenido el titulo o tigyloor lo menos en el grado de
licenciatura [...] El incumplimiento en el requisitz la Colegiacion antes del inicio
de cualquier actividad que implique el ejerciciosieprofesion, hara responsable
penalmente al profesional, al ejercer una profesmestar legalmente

autorizado(Ley de Colegiacion Profesional Obligaap2001).

Articulo 2.- Periodo de gracia para nuevos colegiad‘Todos los profesionales
graduados en cualesquiera de las universidadegadiisl deberan colegiarse dentro
de los seis meses posteriores a la fecha de swgcash, debiendo presentar el titulo
profesional que lo acredita como egresado de laensidad correspondiente, en el
grado de licenciado como minimo. El incumplimiesiédo estipulado en este
parrafo, sera sancionado con multa acordada y r@i@spor la Junta Directiva del
colegio profesional que corresponda, la cual nordager mayor de un mil quetzales

(Q1, 000.00) (Ley de Colegiacion Profesional Obiayen, 2001).
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continuacion se presentan las divisiones predas por la American Psychologi
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Association]Jas cuales muesn areas en donde los psic6logos se encuentran lafuc

actualmente:

Cuadro 1Divisiones de Psicologia segun la American Psydicéd Associatio

Numero de Division

Division

oSO 1 N N Wb

ko
=W o

15
16
17
18
19
20
21

Psicologia general
Sociedad para la enseinanza de la psicologia
Psicologia Experimental
Evaluacion, medicion y estadistica
Neurociencia conductual y psicologia comparada
Psicologia del desarrollo
Psicologia de la personalidad y social
Estudio psicologico de temas sociales (SPSSI)
Psicologia de la estética, creatividad y artes
Psicologia Clinica
Psicologia de Asesoramiento
Psicologia industrial y organizacional
Psicologia Educativa
Psicologia Escolar
Consejeria Psicologica
Psicologos en el servicio publico
Psicologia militar
Desarrollo adulto y envejecimiento
Psicologia experimental e ingenieria aplicada
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Cuadro 1. Continuacion.

Numero deDivision Division

22 Psicologia de rehabilitacion

23 Psicologia del consumidor

24 Psicologia teorica y filosofica

25 Analisis experimental de la conducta

26 Historia de la psicologia

27 Psicologia en Investigacion y accion comunitaria

28 Psicofarmacologia y abuso de sustancias

29 Psicoterapia

30 Hipnosis psicologicas

31 Asuntos psicologicos del estado

32 Psicologia humanista

33 Retardo mental y discapacidades del desarrollo

34 Psicologia ambiental y de la poblacion

35 Psicologia de las mujeres

36 Psicologia de la religion y espiritualidad

37 Servicios al nifio. a los jovenes y a la familia

38 Psicologia de la Salud

39 Psicoanalisis

40 Neuropsicologia clinica

41 Psicologia legal

42 Psicologos en practica independiente

43 Psicologia fanuliar

44 Estudio psicoldgico de los problemas de lesbianas,
homosexuales y bisexuales

45 Estudio psicologico de los problemas de las minorias étnicas

46 Psicologia de los medios

47 Psicologia del ejercicio y del deporte

48 Estudio de la paz, el conflicto y la violencia: Psicologia de la

paz

49 Psicologia de grupo y psicoterapia de grupo

50 Adicciones

51 Estudio psicologico de los hombres v la masculinidad

52 Psicologia internacional

53 Psicologia mfantil y del adolescente

54 Psicologia pediatrica

55 Sociedad estadounidense para el avance de la farmacoterapia

56 Psicologia del Trauma
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Después de realizar la revision de literasmfare el tema general de este estudio:
Identidad profesional del psicélogo, es importan&ncionar que la principal motivacion
de la investigadora al realizar este estudio ilmeate tenia como propasito la
comparacion de dos grupos: estudiantes de Psiegjgagicologos. Sin embargo,
conforme se avanzo en el desarrollo del estudioféamacion obtenida en la revision de
literatura, los objetivos y motivaciones, entrestréste pasé de ser un estudio
comparativo a convertirse en uno de tipo explomatbescriptivo transversal,
considerando como muestra principal a psicologadugdos de la Universidad del Valle
de Guatemala. Estudiar y describir como los egassad Psicologia de la UVG
conceptualizan su identidad profesional, asi cadog aquellos elementos individuales,
profesionales/académicos y sociales que de unaumatnera permiten su formacion,

fueron las bases principales para el desarrolkstietrabajo de investigacion.



M. METODOLOGIA
A. Objetivos del estudio

Los objetivos planteados para esta investigacierofu
1. GeneralEstudiar la identidad profesional de un grupo degbsgos guatemaltecos
del area capitalina graduados de la Universida¥/dié¢ de Guatemala entre los afios
1987-2011.
2. Especificos
» Determinar cuales son los campos de accion, ecuklss el psicdlogo
delvalleriano guatemalteco se desenvuelve actuédmen
» Identificar cuantos de los psic6logos encuestad@nsuentran activos en
asociaciones de psicologia, asi como, participaaslstiendo a congresos,
y conferencias de la profesion de psicologia.
» Enumerar actividades propuestas por los mismoslpgias para fomentar
la identidad profesional
B. Disefio
El disefio de este estudio pertenece a la Invegiig&xploratoria Descriptiva
Transversal. Segun Sampieri, Collado y Lucio (20&8fe tipo de disefios tienen como
objetivo <<Indagar y describir la incidencia de taodalidades, categorias o niveles de
una o mas variables en una poblacion, que ha sido gstudiada o de la que se sabe
poco, en un momento Unico>>. Por lo tanto, seddsscribir y conocer la variable
sobre identidad profesional, se compararon gruggdrsgénero, edad y afo de
graduacion (1987-2006 y 2007-2011) a quienes ssedkco una post-prueba o

instrumento para medir la identidad profesional.
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Para realizar la aplicacion del instrumemtdeemuestra se requirié de un
consentimiento informado (Ver anexo 4). En éstexgpdicaba el objetivo de la
investigacion, las condiciones bajo las cualesgsedlizada, la manera como fue
seleccionada la muestra, riesgos y beneficios garticipacion, como seria manejada la
informacién proporcionada y por ultimo la autoridecdonde el participante indicaba si

decidia o no formar parte del estudio.

Descripcion de la muestra

C. Seleccion de la muestra

La muestra estuvo comprendida por psicélggusicélogas graduadas (0s) de la
Universidad del Valle de Guatemala entre los ai®$387 al 2011, comprendidos entre
los 23 a 52 afios de edad con un grado de Licenziahienido en dicha universidad. Los
datos para contactar a la muestra fueron propadmspor el Departamento de
Psicologia de la Universidad,a través de una baskawbs la cual fue manejada en forma
confidencial. El contacto con cada uno de los pegas fue realizado, por medio de
correos electronicos y en forma personal, dondessiavitaba a participar en la
investigacion. A pesar que la poblacion total gua se tuvo acceso fue de 62 psicélogos,
unicamente 40 de ellos respondieron, de manerateaola, el instrumento y
consentimiento informado y lo enviaron al correeclbnico de la investigadora.Es
importante mencionar que, aunque la base de daiggda consideraba psicélogos
graduados entre los afios 2000-2011, a travésrdéel@ncia de estos mismos psicélogos
se logré obtener informacion sobre psicélogos gadds entre los afios de 1987-1998, lo

cual extendid la muestra.
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Del 100% de la poblacion que conformaba kelwke datos (62 personas en total),
ésta quedo representada de la siguiente manétad®2nujeres (57) y un 8% de
hombres (5). La muestra final de la cual se obtowi¢os resultados fue de 65% (40
personas) los cuales respondieron y enviaron gumgnto sobre identidad profesional
del Psicologo. De estas 40 personas que conforntaranestra final, el 93% fueron
mujeres (37) y el resto es decir el 7% fueron h@slfd en total), considerando
significativos los resultados presentados por Beggmasculino ya que en la muestra
final se obtuvo respuesta de un 7% del total debinesa Asi mismo, el 75% de la
muestra se localizo entre el rango de 23 a 37 ééieslad, mientras que el 25%

correspondi6 al rango de 38 a 52 afios respectii@mnen

D. Hipdtesis del estudio

Ho: Los psicélogos capitalinos guatemaltecos graduada®nsideran relevante la

formacion de su identidad profesional

Hi: Los psicologos capitalinos guatemaltecos gradusidosnsideran relevante la

formacion de su identidad profesional.

E. Variables del estudio

La variable tomada en consideracion para la iné¢apion de este estudio es definida a

continuacion:

1. Identidad Profesional

a. Definicion conceptual<4a ldentidad profesional del psicdlogo se

conceptualiza desde lo individual, vinculada altesto social y al contexto de la
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propia profesion, segun su desarrollo histéricougterjuego de lo individual, lo
social y lo profesional>>(Harrsch, 2005).

b. Definicion operacional:Se elabord un cuestionario que indago sobre aspecto
individuales, sociales y profesionales/académiebpsicologo guatemalteco, el cual esta
conformado por 30 items y esta dirigido a licenagaen psicologia graduados de la
Universidad del Valle de Guatemala.

F. Instrumento utilizado

Para poder evaluar la identidad profesiopgbsicologos guatemaltecos la
investigadora elaboro un instrumento conformada3Pgreguntas divididas en 3
dimensiones bésicas (ver anexoiljlividuales (razones por las cuales se eligi6 la
carrera, definicion personal de la psicologia,rdeitbn personal de su rol como
psicologo, qué entiende por identidad profesiondPsicologia, entre otragpciales
(busqueda de contacto con otros colegas, contdbuwi® la psicologia a la sociedad,
actividades que realiza como psicélogo, entre pyrasofesionales/académicoggrado
académico que se posee, continuacion de estudidiipacion en congresos o
proyectos de investigacion, campo de accion enekg labora actualmente, entre otros).
Dicho instrumento fue validado antes de ser apliGath muestra seleccionada para el

estudio.

G. Validez por expertos. La validez por expertos es definida por Sampieri,

Collado y Lucio (2010) como: <<el grado en que apgmente un instrumento de
medicion mide la variable en cuestion, de acueatoexpertos en el tema>>. Dicha
validacidn fue realizada por miembros del TribustetHonor del Colegio de Psicélogos

de Guatemala, especificamente: Alma Guisela Car¢aumaoe, M.Sc. Presidenta
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Tribunal de Honor; Nuvia Leiva Girén, Vicepresideftribunal de Honor y Miriam

Cobar Aguilera, Vocal Tribunal de Honor. Se detiglegir a representantes del Colegio
de Psicologos debido a que ellos al encontrarskclins cargos y tener relacion directa
con la parte de la colegiacion del profesional nglogia poseen mucho mas
conocimiento sobre como podria fortalecerse o tuamarse la identidad profesional
considerando la colegiacion como uno de los aspetanayor relevancia. Por ende, el
Colegio de Psicologos es el maximo referente gl gae aglutina y regula las funciones

de la profesion.

El primer contacto que se tuvo con el Colegio dedRsgos fue a través de una carta
redactada por la investigadora del estudio (Verxarie. Donde se solicitaba la
autorizacion para tener una audiencia con los mriesntkel tribunal en la cual se
explicaria la razén del estudio y el apoyo queesmsitaba para que el instrumento fuera
validado. Se obtuvo una respuesta afirmativa pde kel Colegio donde se indicaba que
la reunion se tendria el dia 11 de octubre del 2Dlifante esta reunion, se hizo una
breve presentacion del porqué del estudio y serlzegd a cada uno de los miembros
presentes (5 en total) una copia del instrumeatophceptualizacion de los aspectos a
evaluar para la validacion (Ver Cuadro 2), la apemalizacion de las dimensiones del
instrumento (Ver Cuadro 3) y posteriormente se@alcorreo electrénico de la
Presidenta del Tribunal de Honor, la hoja de remi@ter Anexo 2) donde cada uno de
los miembros realizaria la evaluacién de las véagabn cada uno de los items que
conformaban el instrumento. Ella se encargé deilolist dicha hoja con los miembros
respectivos y posteriormente se obtuvo la respulestees de ellos (las cuales fueron

mencionadas anteriormente).
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Se realizaron las modificaciones respectivas imdisgor los miembros del Tribunal de

Honor y fue asi como se obtuvo la versidn finalidsirumento (ver anexo 5) el cual fue

enviado a la muestra seleccionada.

Cuadro 2. Conceptualizacion aspectos a evaluaumsnto identidad profesional

VARIABLE

DEFINICION

Claridad

Definido por la Real Academia Espafola como <<igigle, facil de
comprender, evidente y manifiesto>> (RAE, 2001yolacra el evitar
términos confusos, ambiguos y de doble sentido p&am Collado |
Lucio, 2010). Responde a la pregunta: ¢Qué tao els el enunciad
para el participante?

(@)

Precision

Concisién y exactitud rigurosa en el lenguaje (R2H)1). Busca evitar
ambiguedad en la pregunta. Responde a la pregi@te tan precisos
son los términos utilizados en el enunciado? Y &@un preciso resulta
ser el enunciado en si?

Comprension

Facultad o capacidad para entender algo (RAE, 2@®é43ponde a |
pregunta: ¢El enunciado es facil de comprendeebpparticipante? ¢D
lugar a otras interpretaciones?

D o

Brevedad

Corta extension o duracion de una cosa, accioncessu(RAE, 2001).

Involucra incluir las palabras necesarias para tperegunta se
comprendida sin ser repetitivo (Sampieri, ColladoLycio, 2010).
Responde a la pregunta ¢ El enunciado tiene la s&teadecuada pa
ser comprendido? ¢Existen términos que pueden lisgnalos para
lograr la brevedad y comprension de la pregunta?

D

[a

Vocabulario

Conjunto de palabras que usa o conoce alguien (R&EL). Se refiere

gue el vocabulario sea simple, directo y familiargplos participantes

Responde a la pregunta: ¢ El lenguaje estd adaatkdpoblacién haci
la cual van dirigidas las preguntas? (Sampieriladoly Lucio, 2010).

D

je)
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Continuacién Cuadro 2

VARIABLE DEFINICION
Percepcion | Sensacion interior que resulta de una impresionemahthecha en
nuestros sentidos (RAE, 2001).Involucra que la yomésg no incomode
al participante, ni sea percibida como amenazadNte.debe hacer
sentirle al participante como si se le estuviejaielando. Responde [a
la pregunta ¢Es la pregunta percibida como ametegzaritica o
juiciosa para el participante?
Redaccién | Involucra,referirse a un aspecto, preguntarsensiude la respuesta|o
bien si hay alguna negacién en la pregunta (Samgielado y Lucio,
2010). La forma en cémo la pregunta esta redactddailita su
comprension?
Orden de la | Lugar que ocupa la pregunta dentro del instrumento.
pregunta
Orden de la | Lugar que ocupa la respuesta dentro del instrumento
respuesta
Objetividad | Perteneciente o relativo al objeto en si mismo,independencia de la
propia manera de pensar o de sentir (RAE, 20013pd&tele a la
pregunta ¢Se detecta algun grado de subjetividda megunta? ¢Es |a

pregunta percibida como objetiva?

Cuadro 3. Operacionalizacion dimensiones instrumel@ntidad profesional

VARIABLE |DIMENSION DESCRIPCION INDICADORES ITEMS
DIMENSION
Eleccion de carrera
Definicién de
Identidad . . Psicologia
profesional Individual Yo del Psicologo Identidad

Identidad profesional
Importancia procesd
terapéutico

O~NO UL WN P
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Continuacién Cuadro 3

VARIABLE | DIMENSION | DESCRIPCION INDICADORES ITEMS

DIMENSION

9

10

11

Contacto con otros 12

Identidad con psicologos 13

Social grupo de Participacién social 14

psicologos y otrog Actividades que realizapn 15

profesionales como psicélogo 16

afines Pertenencia a 17

Asociaciones 18

Identidad 19

profesional 20

21

22

Campos de accién 23

Continuacion de 24

Profesional Formacion Estudios 25

Participacion 26

Talleres/Conferencias/| 27

Congresos 28

investigaciones/publica; 29

ciones 30

H. Procedimiento

* Se estudiaron las caracteristicas o rasgos mastanpes de la identidad
profesional de psicélogos guatemaltecos graduaeltes dniversidad del Valle de
Guatemala.

* Se elaboro un instrumento con el objetivo de mladiotentidad profesional del
psicologo guatemalteco graduado de UVG el cualéconin 30 items.

* Serealiz6 una validacion por expertos llevadabe ger los miembros del

Tribunal de Honor del Colegio de Psicdlogos lodemanalizaron y validaron el
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instrumento creando una version final.

* Se aplico el instrumento que media la identidadegional de los participantes
del estudio, en un momento Unico sin aplicacionreevaluacion previa 0 un
tratamiento. La aplicacién se realizé a 40 persomaisnes conformaron la muestra
total.

* Se analizaron los resultados obtenidos en caddeifas instrumentos, con el
objetivo de establecer algun tipo de tendenciayyaloasi comprender cdmo se
comporta la identidad profesional en la muestracegdnada. Basicamente tratando de
establecer si existe diferencia significativa etlacana de las dimensiones de la
identidad profesional entre los psicologos gradaatre 1987-2006 y 2007-2011,
considerando género, edad y afio de graduacion.

* Los resultados obtenidos intentan describir ladeccia de la identidad
profesional de psicélogos guatemaltecos destacasgoes importantes en cada uno

de los aspectos que conforman tedricamente laid@ehprofesional de un psicologo.

I.  Analisis estadistico

Se utilizo estadistica descriptiva e inferah&e tabularon las respuestas brindadas
por los participantes dividiéndolas en las tresetisiones que conformaron el
instrumento. A dichas dimensiones se les apligidaba t de Student de analisis
independiente comparando género, edad y afio deagiad respectivamente. Dichos
analisis fueron realizados en hojas de calculpd®irama de Microsoft Office Excel

2010. La metodologia utilizada en el estudio eSpmtemixto.
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J. Consideraciones éticas

» Consentimiento informado acerca de la participaeidel estudio,
estableciendo que ésta seria de forma voluntaria.

» Estricta confidencialidad en cuanto a los datosmitibs por la muestra. Datos
personales como nombre o lugar de trabajo fuermpamente obviados
en este estudio y Unicamente se recabo informaaidm: género, edad, afio y
tiempo de graduado de la muestra respectiva.

K. Limitantes del estudio

* Los resultados no podran ser generalizados a togablacion de psicélogos
graduados de la Universidad del Valle de Guatenpales el instrumento fue
resuelto unicamente por 40 psicologos de los 6@odibles en la base de
datos del departamento de Psicologia.

* Se considera como limitante el hecho de que lasopas del Tribunal de
Honor del Colegio de Psicologos que validaron strimento de Identidad
profesional utilizado en este estudio, ninguna Higs ees egresada de la
Universidad del Valle de Guatemala, por lo tantoeriste representacion de

la vision delvalleriana en el proceso de validacion



IV. RESULTADOS

En este capitulo se presenta los resultados sdgdension individual, dimension
social, dimension profesional y por ultimo las canmgziones de los psicélogos

delvallerianos por género, edad y afio de graduacion

A. DIMENSION INDIVIDUAL

Esta dimensidn busca evaluar aspectos éelg@rsonal o individual de los
participantes. Asi como también conocer como el&gsen a la psicologia, razones por
las cuales eligieron esta carrera, importancigpeeso terapéutico, entre otras
preguntas. Basicamente trata de arrojar informasadme la relacion del aspecto personal

del individuo con la Psicologia.

Un 61% de los psicologos delvallerianos de estagestligieron el “Analizar y entender
el comportamiento humano” como la principal razae mejor describe el por qué
seleccionaron la carrera de Psicologia; un 30%loe @igio el “Escuchar y ayudar a la
gente; mientras que el “Aprender herramientas pamacerme a profundidad y resolver
problemas personales” asi como “Cumplir con migaspbilidad social” fueron
seleccionadas por un 4% respectivamente. Con @elacestos resultados se podria
inferir que aspectos de indole personal o socigiviar@n en menor cantidad a los
psicologos para elegir la carrera. La definiciée qmejor describe lo que es Psicologia
para los psicélogos delvallerianos, varia segugasude edad: el 60% de los psicdlogos
localizados en el rango de 23 a 37 afios de eddidaique la definicion que mejor

describe a la Psicologia es la de “Ciencia quedista conducta y los procesos mentales

46



47

del ser humano”, mientras que el 70% entre ladexide 38 a 52 afos seleccionaron la
siguiente definicion “Ciencia que busca comprerdl@omportamiento del cliente y/o
paciente ayudandole a alcanzar objetivos 0 metasspecrecimiento”. En la

comparacion por Género, tanto hombres y mujere® dospsicologos en general
eligieron ambas definiciones como las que mejocritEsn a la psicologia. Llama la
atencion como los psicologos con mayor edad eligendefinicion mucho mas integral
de la psicologia que los psicologos de menor edahgs tendieron a elegir, tal vez, la
mas clasica o conocida. Se puede observar la didatentre la teoria y la aplicacion, ya
gue la definicion seleccionada por la poblacion m@ayor edad es mucho mas aplicable y
orientada a la experiencia; mientras que la selaada por la poblacion de menor edad

elige aquella més tedrica.

El 65% de la muestra indica que es muy importpatgcipar de un proceso terapéutico;
el 25% lo ve como algo importante; mientras quégllo ve como relativamente
importante y el 3% como poco importante. Se pudsbervar por lo tanto que el
proceso terapéutico es un aspecto individual coyonieportancia para el profesional
de las ciencias psicolégicas. Por su parte, el 88%s psic6logos no se encuentran
actualmente en proceso terapéutico mientras gBig2elsi lo estan. Esto se contrapone
con los resultados presentados sobre la importaneal proceso terapéutico tiene para
los psicologos ya que aunque estos opinaron guéselo es muy importante,la gran

mayoria no se encuentra actualmente en un proeeg@eutico.
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Tabla 1. Clasificacion de egresados segun su edzecion y asistencia a un proceso

terapéutico
Especialisacion en Asisien a procesu Nu asplen a procese
Psicclogia terapéutico terapéutico
e

Clindca 42 38
Educativa 25 13
Induztnal 4/ 33
Investigacion 0 100
Soaal 1) 100
Otros 33 67

Como se observa en la Tabla 1, los psicélogos irdles son quienes en su mayoria
(47%) se encuentran actualmente recibiendo un podegapéutico, seguidos por los
psicologos clinicos (42%), otras especialidadela dsicologia (33%) y los psicologos
educativos (25%). Es importante hacer ver quesafmgos que actualmente ejercen en
el area de investigacién psicolégica asi como lestcpbajan en Psicologia social son
guienes no se encuentran recibiendo un proceseétgiieo. Dicha diferencia podria
deberse a que para el psicélogo la decision dellevaroceso terapéutico, no esta
asociada a la profesion, es decir, “soy psicélayaativo debo llevar un proceso
terapéutico”; sino mas bien al area emocional idd&l, es decir, “Como persona
atravieso una situacion dificil en mi familia, l&e un proceso terapéutico”. Es
importante mencionar que actualmente la mayoidzahte psicologos (37%) se
encuentran ejerciendo en el area industrial, el 26%l area clinica, el 17% en el area
educativa, el 15% en investigacion, el 13% ened &ocial y por ultimo el 7% se
encuentra ejerciendo en otras areas de especidiadpsicologia. Se observa por lo

tanto, que la especialidad con menor cantidad cmpas es la del area social. Es
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importante indicar que existieron personas de lastna que seleccionaron mas de un

area de especialidad en psicologia.

En cuanto a las distintas definiciones que se puddesobre “Identidad profesional”, un
73% de los psicélogos de la muestra seleccionaromoanejor definicion “Representa lo
gue soy como profesional y lo que me identifica adat’; un 25% eligieron “Fusién
entre el rol individual, social y académico”; el 3%nteraccion con otros profesionales
de las ciencias psicolégicas, mientras que ninglenellos selecciond la opcioén “Lo que
define a un grupo de personas que comparten algorean”. Esto muestra como los
psicologos ven representada la definicion segletpas claves como lo es Identidad y

Profesidn y eligen una definicibn mucho mas integespecifica.

B. DIMENSION SOCIAL

En esta dimensidn se busco evaluar la idaahtidl psicologo con colegas, asi como
Su pertenencia a asociaciones y la participaciqreyectos de indole social donde
ponen en practica destrezas y habilidades dedalpgia. Esta dimension analiza
basicamente la relacion del psicologo con su agpeaial incluido aqui el gremio asi

como la sociedad y el pais en el que vive.

En cuanto a qué tan importante es paradie®lpgos de la muestra compartir o
interrelacionarse con otros psicélogos para rescl®os, asesorias 0 proyectos en su
area de trabajo, el 60% indica que dicha interacegdmuy importante; el 35% lo ve
como algo importante, el 5% como algo relativaménf@rtante y ninguno de ellos lo
ve como algo poco importante. Lo cual indica queahtener contacto con colegas y

considerarlos como un apoyo en el area de tralsaje suma importancia para los
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psicologos delvallerianoEn cuanto &i los psicélogos han o no participado en proye
sociales donde ponen en praclas destrezas y habilidas adquiridas en la profesion
38% indicd que en ocasionparticipa en proyectos sociales; el 27% lo hacaie; el
25% eventualmente, mientras que u% indica que nunca han participado en proye
sociales donde pongan practica habilidades como psicélogos. Esto maea
importancia y el nexo que lesicologia puede y debe tener con la sociedad,
claramente se observa que los conocimientos qaddgeeren en dicha carrera tier

potencial para el desarrollo sal.

Segun el criteride los psicologos delvalleriar, el 63% considel que en la
actualidad nse ha logrado fomentar la identidad del psicolagatgmaltec, mientras
que el 37% indic6 que Esto muestra como la mayoria de psicélogos pn que

externamente no se ha logrado el desarrollo déelatidad profesional como ti

Tabla 2 Porcentaje dectividades propuestas clasificagas rango de edad ps

fomentar la identidad profesional

Rangos Participacion en Pertenencia al Cursos de Ejercer Oiras
Congresos Colegio de actualizacion activamente la
Psicologos profesion
23 a 37 33 17 25 15 8
i%as2? 39 15 15 23 8
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En la Tabla 2, se observa que la mayoria (35%)s®logos entre las edades de 23 a 37
afos, proponen la participacion en congresos, sy conferencias como la mayor
actividad para fomentar la identidad profesionadjusda por los cursos de actualizacion
en materias de interés (25%). Por su parte el @#sicologos entre los 38 a 52 afios
de edad, coincidieron con el grupo anterior errilagra opcion, mientras que el 23% de
ellos selecciond la opcién de “ejercer activaméafgofesion”. Esto muestra como la
tecnologia y énfasis en la actualizacion y formaeiéadémica del grupo “joven”

prevalece sobre la respuesta tradicional del gmonagyor”.

También se les pregunto a los psicologosisepecen al Colegio de psicologos de
Guatemala. Un 59% indicé que no, en contraposicodnun 41% de ellos que indica que
si. Se observa entonces, cdmo la pertenenciagigelaeon el gremio no es de mucha
importancia para los psicélogos de la muestra,gsisefialan diversas razones del
porqué de su no pertenencia, las cuales seran omaaeis en la discusion de resultados.
Asi mismo, se indago sobre la participacion aatival Colegio de Psicologos, el 59%
de los psicologos indicaron que no pertenecen gy el 28% indicé que no
participan sino Unicamente pertenecen al colegientmas que el 13% indicé que si
participan activamente en el Colegio de Psicélogsto se refuerza con los datos
presentados anteriormente donde se observa queylaria de los psicélogos de la

muestra no pertenecen al Colegio de Psicélogosudée@ala.

En cuanto a la pertenenciade los psicologusasentidad de psicologia, el 67%
indico que pertenece a otras entidades dentrosdrildles mencionaron: PSI-CHI,
ABBTI (Association for advancement of behavior tygy) Asociacién de Orientadores

de Guatemala, AGRH (Asociacion de Gerentes de Resitumanos) y Society for
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Personality and Social psychology. El 21% mencianaepertenecen a la SIP; el 8%
pertenece a la AGP, mientras que ULAPSIy APAdueseleccionadas cada una por un
4% respectivamente. Esto muestra cOmo los psicslsg@ncuentran asociados a otro
tipo de entidades internacionales y no tanto adasnales. Asi mismo, el 40% indico
gue si participan activamente en actividades derlddades de Psicologia mencionadas
anteriormente, el 33% no pertenece a ningunaahtidientras que un 27% indico que
no participa. Esto demuestra que los psicélogosmomm rol activo dentro de las
entidades y no se conforman con pertenecer Unidamnada entidad sino que buscan

formar parte de las actividades organizadas paisana.

C. DIMENSION PROFESIONAL

Esta dimension analiza la formacién acadamiprofesional de los psicélogos
graduados. Basicamente indagaba cuestiones comartgs de accion en los cuales
ejercieron y ejercen actualmente los psicoélogospsiinian con su formacion
académica, participacion en congresos, talleg$ign realizado algun tipo de
investigacion o publicacion en Psicologia. Se evalitonces la relacion entre la parte

profesional y la Psicologia.

En resultados anteriores se presentaronéas &@e especialidad en las cuales se
encuentran ejerciendo actualmente los psicologesltEianos de la muestra, pero
también se indagaron aquellas areas en las cumlesjdrcido y que son diferentes a las
actuales. ElI 28% indicé que ejercieron en el atkecativa, el 20% en el area industrial,

el 17% en el area clinica, el 15% en el area destiacion, el 13% en lo social y el 7%
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en otras areas de especialidad de la Psicologiestea datos se sigue observando como
la psicologia social es la menor ejercida entr@&isologos delvallerianos, mientras que
el area de investigacion aumenta en un 15% lorauaktra que anteriormente el
psicologo graduado de la UVG se especializaba enayor grado en el area de
investigacion. Llama la atencion que un 17% ejeeci@l area clinica situandola en el
tercer lugar en una escala de jerarquia, cuandg/éatindustrial suelen ser las mas

elegidas actualmente.

En cuanto a los grados académicos que poseenitddoges de la muestra se encuentra
gue el 46% indica que posee el grado de Liceneiaaii2% una maestria, el 10% otros
estudios y nadie posee el grado de doctorado.riis¢stra como los psicélogos siguen
buscando medios para mantenerse actualizadosjegpaple a nivel de maestrias, y asi
continuar una formacion académica mas profundasdiferentes campos en donde se

desenvuelven.

Por su parte dentro de los estudios actulggmst-grado que pueden tener los
psicologos de la muestra, el 50% indica que essesbmentos se encuentran estudiando
una maestria algunas de ellas son: Maestria eejeoiasy Salud Mental, en
Administracion de Negocios, en Recursos HumanoPBs&vlogia clinica en nifios y
adolescentes, en neurociencia cognitiva, en medienaluacion e investigacion
educativa, en Intervencion social y Administracaalucativa. Un 37% indica que se
encuentra realizando otros estudios como: Descadifin bioldgica de enfermedades,
psicogenealogia, neuropsicologia e investigacigpme@alizacion en psicoterapia

familiar. Mientras que el 13% actualmente se entcaeralizando doctorados, dentro de
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los cuales se pueden mencionar: en Psicologial®oomunitaria, atencion a

comunidades educativas, neurociencia cognitivaugaeon.

El 54% de los psicologos de la muestra indicanlgyearticipacion en congresos de
Psicologia es muy importante, mientras que de kestnaitotal el 87% ha participado en
Congresos de Psicologia. Nadie considera que gattizipacion es relativamente o
poco importante. Asi mismo, de la muestra totdl38b indica que no han participado en
congresos de psicologia. Por lo tanto, los psimdde asignan un alto valor a dicha
participacion, la cual constituye un componentedrtgnte en la dimension profesional
de la identidad. Se puede observar cOmo existéuante relacion entre los datos
presentados anteriormente ya que concuerda e geagnportancia con la participacion
real de los mismos en los congresos. Se puedeidedtmnces que la actualizacion y el
compartir con colegas en este tipo de actividadedgs importante y valioso para los

psicologos de este estudio.

El 65% de la muestra ha realizado publicasaminvestigaciones relacionadas con la
Psicologia, en contraposicion con un 35% que nbdagalizado. Esto tiene una
conexion directa con los datos donde se obsergadréms de especializacion en
Psicologia, donde se muestra que hay un buen pajeele los psicélogos que ejercieron
0 ejercen en el area de investigacion. Esta pragste suma importancia ya que
muestra cOmo los psicologos buscan medios paraiwgtrabajo sea conocido y pueda
tener una aplicacion real contribuyendo asi a atengrdesarrollar la investigacion en

Psicologia.
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Cuadro4. Aspectos positivos y negativos de la idadtprofesional recopilados de la

muestra
POSITIVO NEGATIVO
Comparten ¢ interrelacionan con otros No s encuentran en  proceso
psicologos para resolver casos, asesorias terapéutico a pesar de considerarlo
0 provectos en su area de trabajo COmo muy importante
Dan importancia a2 la formacidn No se encuentran colegiados i
académica v se encuentran actualmente participan en actividades del Colegio de
obteniendo algin tipo de postgrado Psicdlogos de Guatemala
Asisten a congresos Mo pertenecen a asociaciones o
entidades en psicologia de indole
hacional.

Realizan publicaciones e investigaciones
en psicologia

Por ultimo, en el Cuadro 4 se realiza una coaman entre los aspectos positivos y
negativos segun los resultados obtenidos a paitingtrumento de Identidad
profesional. Claramente se observa que la dimerssidial y profesional suelen
prevalecer como aspectos positivos de la ideneadd muestra, mientras que la
dimension individual esta siendo descuidada pop$isblogos delvallerianos asi como

los aspectos de Colegiacion y pertenencia a asocecde Psicologia nacionales.



V. DISCUSION DE RESULTADOS

La discusion de resultados del presente estudiesentara dividida en tres areas que
corresponden a las dimensiones de la Identidaeégiosfal: Individual, social y

académica/profesional.

A. DIMENSION INDIVIDUAL

Uno de los resultados mas relevantes enaogran este estudio es sobre la
importancia y participacion del psicélogo delvadeo en el proceso terapéutico, como
paciente y no como psicoterapeuta. Como se meneiothds resultados, los psicologos
de la muestra consideraban sumamente importagteehtrarse en un proceso
terapéutico, sin embargo Unicamente 37% se ent@na@ualmente en terapia. Dichos
resultados concuerdan con lo presentado por N&cBilke, Evans y Schatz (2008)
quienes citan una serie de investigaciones dondes®mibrid que una buena cantidad de
psicologos no se encuentran participando de urepooierapéutico personal por diversas
razones y que son mas las mujeres terapeutas gjhertbres quienes reciben terapia
personal, resultado que también se encontrd erneststigacion. Algunas de las razones
gue los psicologos de este estudio indica paréemarlun proceso terapéutico personal es
gue no se encuentran actualmente trabajando eeaetlnica o bien lo llevaron
anteriormente pero no creen necesario continuaetmismo en estos momentos. Esto
lleva a cuestionar si en verdad el psicélogo creel @roceso terapéutico y si en verdad
ven la importancia de practicar aquello en lo sgatlesenvuelven profesionalmente. Tal

como se mencionaba en la literatura, el conocimipatsonal y la interiorizacion del
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psicologo en su propia vida es una de las compegenequeridas para poder
desenvolverse de manera ética y profesional erabajb y sobre todo, para poder
brindar una mejor guia y apoyo al paciente, puesrnpatia sera mucho mas fuerte y
fundamentada si el psicologo es capaz de entencamgrender como el paciente se
siente siendo paciente y estando frente a unameesmsiderada como un experto que le

ayudara en la resolucion de sus problemas cotigiano

Como complemento a lo mencionado anteriormenteal&zd una comparacion por area
de especialidad de la Psicologia donde se obserghibamero de psicologos graduados
de UVG que se encuentran actualmente en un proeegzeutico. Aunque por ejemplo,
se podria afirmar que la Psicologia clinica regupear obligacion el llevar un proceso
terapéutico continuo debido al contacto emocional € terapeuta tiene con el paciente,
esto no se ve reflejado en la muestra, pues misrdigad de la misma (58%) no se
encuentran en un proceso terapéutico actualmesttepesmo se pensaria del area
educativa, sin embargo aqui también son pocossieslpgos que se encuentran
actualmente en terapia (25%). En cuanto al arasstriel se obtiene un resultado
interesante ya que el 47% de la muestra se enanegnirproceso terapéutico mientras
gue el resto no lo hace. Llama la atencion ya gteespecialidad busca el beneficio de
los trabajadores, pero su objetivo principal nbrésdarle una terapia psicoldgica al
empleado, pues esta parte es abordada por elq@giadinico, sin embargo existe un
buen nimero de la muestra que se desenvuelveaesaeindustrial que si encuentra
necesario el proceso terapéutico en la actualldadial reta la concepcion e idea que se
tiene de que en el &rea industrial no se veriarfemesario” el encontrarse en un proceso

terapéutico. Podria inferirse entonces, que ebpsgo industrial, al no tener una
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formacion clinica, es capaz de verse mas como mtacigue el psicélogo clinico quien
tal vez no asiste a procesos terapeuticos porgue gniendo la vision de que es el
experto y no necesita de la terapia personalmadtenéas también se podria inferir que el
hecho de que el psicologo clinico tenga conociridetlas técnicas que se aplican en
terapia, lo hace mas vulnerable a no considerabapuion el participar en el proceso
terapéutico, pues se le facilita mucho mas saleeqta tratando de hacer el psicélogo
con él.Por su parte, donde mas se resalta el liechoe el psicélogo no relaciona el
proceso terapéutico con la profesion es en eldgaéavestigacion pues aqui se encontro
gue ninguno de los encuestados de un total desémss se encuentra en proceso
terapéutico. Se puede inferir que este resultadia skebido a que en el area de
investigacion no existe ningun tipo de contacto @oral con las personas porque el

objetivo principal es el estudio objetivo de fendo® o0 situaciones.

En cuanto a la definicion que los psicélogosdan sobre lo que significa la
identidad profesional se encontr6 que la mayoriellds coincide con la definicion dada
por Cazales (2008) quien la define como <<la foemaue el sujeto se apropia de un
proyecto profesional-institucional, correspondiemten campo disciplinario>>. Es decir,
gue los psicologos relacionan la identidad profedicon aquello que representa lo que
es como profesional y lo que lo identifica, es dexsta centrado en una forma
personalizada e individual dejando de lado aspetsdadole social o de fusion de roles
gue éste posee a lo largo de su vida. La idenpdaf@sional por ende para dichos
psicologos esta mayormente especificada y repeedepor el trabajo y la profesion en

e

Sl.
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B. DIMENSION SOCIAL

En cuanto al aspecto social, se pudo encontrasterestudio que los psicélogos
delvallerianos consideran muy importante el intamienarse e interactuar con otros
colegas en cuanto a trabajo se trata. Esto sdaeado en la literatura presentada por
Harrsch (2005) y Sdnchez, Correa y Alaniz (2011¢nps indican que el entrar en
contacto con los colegas y personas que se muevgrodiel gremio de la profesion y
lograr establecer didlogos constructivos entrerlizsnos, promueve fuertemente el
proceso de la identidad profesional en el psical&goobserva entonces como el
psicologo delvalleriano en cuanto a este aspecla dienension social si se encuentra
reforzandolo ya que aproximadamente el 54% de pikrscionaba que tenia este
contacto en forma mensual. Unido a este aspe@naeentra el hecho que el psicélogo
no trabaja o no deberia hacerlo inicamente erideida uno a uno con el cliente, sin
importar el area de especializacion, sino quergiesion también esta relacionada con la
sociedad a la que pertenece. Tal y como lo men®ezanilla (s.f.) el profesional en
psicologia tiene la obligacion de aplicar sus can@ntos en la resolucion de
probleméaticas especificas de grupos, institucioccmaunidades y naciones, concibiendo
asi una realizacion profesional integra, respaléadan alto nivel de compromiso,
consciencia y responsabilidad social. En este iestsd encontré que el psicélogo
delvalleriano participa ocasionalmente en proyestusales donde aplica sus habilidades
y destrezas e incluso hay un porcentaje que numgaitticipado en algun proyecto de
indole social. Esto llama la atencién ya que coenobserva en la literatura la psicologia
y sociedad estan intimamente relacionadas y mueto gue el psicélogo aprende y

pone en practica con individuos puede ser aplitachbién en la sociedad.
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Especificamente en Guatemala, hay mucho campo abmdécologo es requerido y
donde puede lograr hacer una diferencia, desamnaddl una visibn mucho mas social y

dirigida a otros fuera de su metro cuadrado.

Otra pregunta que arroj6 informacion importginie donde se cuestiono a los
participantes si estos consideraban si la Idenfdafitsional era o no fomentada en el
psicologo guatemalteco. La mayoria indicd que Bsteucedia, lo cual llama la atencién
porque demuestra como el psicélogo no consideralgoeexterno le ayude o apoye en
el proceso del desarrollo de su identidad profedidin embargo, como se muestra en la
literatura, la formacién de la misma no involucrécamente a lo externo del gremio sino
al profesional en si, es éste quien toma partesaeti el desarrollo de su identidad
buscando por ejemplo, relacionarse con colegatenerer a entidades de psicologia,
encontrarse colegiado, y participar en congresd3s@mlogia, las cuales, cabe
mencionar fueron algunas de las actividades proasieer los psicologos para lograr
verdaderamente el desarrollo y fomento de la idadtprofesional en el psicélogo
guatemalteco. Algo que llamo la atencién fue queiarto porcentaje de la muestra
presentaba como opcion para fomentar la identidafégional el pertenecer al colegio de
psicologos, sin embargo, fueron pocos los psic@algola muestra quienes indicaron
formar parte del mismo. Algunas razones que éstseptaban para no hacerlo fueron:
“seguir perteneciendo al Colegio de Humanidaddsdjta de tiempo para realizar los
tramites”; “No encontrar beneficios que invitenaanbiar de Colegio”; “no es
indispensable para el puesto de trabajo en elgeecientran”; “practicar en el area de
Psicologia laboral y no en la clinica”; “por dejatig por “motivos econémicos”. El

contar con y pertenecer a un Colegio, en estedmstsicologia, segun MSc. Alma



61

Guisela Carcamo Duarte Presidenta actual del GoyPsicologos de Guatemala,
(comunicacion personal, 31 de octubre de 2010x&ddido de identidad y pertenencia
asi como la potestad legal para ejercer la prafepi@moviendo asi el desarrollo de la
Psicologia en el pais”. Ademas de esto segun GaRadriguez (2007) la formacion y
actualizacion profesional de los asociados y dedaunidad profesional es una de las
tareas en que se centra primordialmente el tradgjos Colegios existentes”, es por ello
una poderosa fuente para la formacion de la idedjtofesional, la cual, segun los
resultados de este estudio, esta siendo descymdada mayoria de psicologos
delvallerianos. Resulta importante preguntarseet gué los psicologos delvallerianos
en su mayoria no se encuentran colegiados? Es qua®n Guatemala ¢ no existe la
cultura de prestar atencion a este aspecto tarriame?, o bien, que ¢ existe poca
regulacién por parte del Colegio o de otras audoiéd para asegurarse que no hayan

personas que se encuentren ejerciendo sin estayiahbs?

C. DIMENSION PROFESIONAL

Segun los resultados obtenidos en este estodicampos de accidon en los cuales se
desenvuelven actualmente los psicélogos delvatiesigon: industrial, clinico y
educativo, seguidos por el de investigacion, sgcalos. Esto tiene bastante relacion ya
gue los tres primeros campos son los fuertemestradlados y potenciados durante los
5 afios de la licenciatura en la Universidad dele/@¢ Guatemala, contando
aproximadamente con 6 cursos del area educativdeli&ea clinica, 6 del area
industrial; asi como también con cursos propiokgesicologia social, comunitaria, de la
salud, sexualidad, investigacion, familiar y dedateollo principalmente. Ademas de los

cursos también se incluyen cada una de las pragifcéesionales segun area de
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especializacion. Se encontré también que muchdéssdesicologos delvallerianos
iniciaron en el area educativa antes de estar parta clinica o industrial y que el campo
gue mas auge esta teniendo entre la muestraredustiial. Acé influirian aspectos como
la parte econdmica y el mayor desarrollo que ladRsgia industrial ha tenido en el pais,
pues cada vez es mayor la demanda de psicologammmesas dentro del area de
Recursos Humanos. Tanto en el pasado como enselnpeg el campo de accién donde
menos desenvolvimiento por parte del psicélogoaliegiiiano hay es en el social, esto
coincide con lo mencionado por Grazioso, Caz&eginos (2003) en cuanto a que la
psicologia social es posiblemente la mas descuigatenos desarrollada de todas las

areas de la psicologia en Guatemala.

En el aspecto profesional se observa corfmri@acion académica y continuacion de
estudios es importante para los psicélogos dehaatles pues muchos de ellos se
encuentran actualmente obteniendo maestrias orddotdistribuidas entre las
diferentes areas de psicologia: clinica, industeidlicativa, de investigacion, etc. Lo cual
demuestra el valor que los psicologos delvallesdaalan a las oportunidades de seguir
creciendo y adquiriendo conocimientos que postaeote puedan poner a disposicion
de la sociedad guatemalteca. Esto va muy unidecddide que una buena cantidad de
los psicologos de la muestra han realizado pulitioas o investigaciones en Psicologia
lo cual corrobora la necesidad de los mismos demem practica lo aprendido y asi

contribuir al desarrollo de la investigacion ercpkgia.

En el instrumento se colocd una pregunta dondeestionaba a los psicologos

delvallerianos qué caracteristicas, segun su igritéefinian e identificaban al psicélogo
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guatemalteco. A continuacion se presentan algumaiiak, las cuales podrian arrojar

informacién sobre algun tipo de perfil del psic@aatemalteco:

Necesidad de ayudar a otros.

Independiente.

Consciente de la realidad psicolégica de los hatatade Guatemala.
Enfocados hacia la mejora financiera y no sociaulpais.
Responsable.

Identificado con la necesidad social de la comuhida
Proactivo en su labor.

Hacen el bien sin ambicién de lucro.

Creativo.

Profesional.

Se mantiene en constante aprendizaje.

Agente de cambio.

Aislado, trabaja solo.

Resistente al cambio.

Llega, en ocasiones, a involucrarse demasiado.
Conservador.

Etico y con sentido de pertenencia a la profesion.
Ambito multicultural de trabajo.

Capaz en la optimizacion de recursos.

Enfocado mas en la experiencia y no tanto en lesityacion cientifica.
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Con el objetivo de profundizar y ampliar esséudio se plantearon otras hipotesis
donde se buscaba comparar diferentes variables gintrasi lograr establecer si existia
algun tipo de diferencia significativa segun lotodgresentados. Se considerd por lo
tanto comparar datos segun género, edad y afiadeagion en cada una de las
dimensiones que conforman la identidad profesiseglin Harrsch (2005): individual,
social y profesional. A continuacion se detalldasresultados encontrados entre las
diferentes comparaciones. En cuanto a génerocemea diferencia en las tres
dimensiones que conforman la identidad profesidegpecificamente la diferencia entre
hombres y mujeres se da en la importancia queneldaroceso terapéutico, asi como si
se encuentran actualmente recibiendo una terasarg: tal y como se menciono
anteriormente en la literatura, son mas las msijpsecdlogas quienes ven la importancia
del proceso terapéutico y quienes buscan partieip& mismo. En cuanto a la
dimension social se observan también diferencipsodficamente en cuanto a los
aspectos que se relacionan con los proyectos es@allos cuales participan, las mujeres
de la muestra realizan proyectos que tienen masejumn la parte profesional mientras
gue los hombres realizan proyectos que tienen néser con la parte social. Ademas
ninguno de los hombres considera que su rol socrab psicologo guatemalteco tiene
gue ver con el pertenecer a una asociacion o ehntiegsicologia y en efecto ninguno de
ellos pertenece a ningln tipo de asociacion o adtilientras que las mujeres
consideran que su rol social como psicélogass¢ tigie ver con el pertenecer a
asociaciones y son las que en la muestra perteadesrdiferentes entidades presentadas
en el instrumento. En cuanto a la dimension profedilas principales diferencias

encontradas se dieron en el area de especialidadR$gcologia en la cual ejercen
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actualmente. Llama la atencién que ningiin hombia deuestra se encuentra ejerciendo
en el area industrial mientras que las mujeresagomparte de ellas ejercen en dicha
area. Los hombres se encuentran trabajando eagetlarinvestigacion y son pocas las
mujeres quienes también realizan lo mismo. Tod@s elferencias encontradas en
cuanto a género muestran como la identidad profakg presenta una variabilidad entre
hombres y mujeres, siendo muchas las variablepugeen influir en las mismas como
por ejemplo: la idea que se tiene de que la Psit@lesta conformada en su mayoria por
mujeres, los intereses tan diferentes que se gegsentre hombres y mujeres y que en
cierta manera los orientan a elegir campos de ma@pdestos y diferentes en la

psicologia, entre otros.

En cuanto a la variable de edad, se enconiecexiste diferencia significativa entre
las tres dimensiones de la identidad profesiongbsiedlogo. Especificamente las
diferencias se presentan en: la definicion persgualotorgan sobre la Psicologia, las
personas que se encuentran entre los 38 a 52 af@aad en comparacion con los del
rango de 23 a 37 afos eligen una definicion muca®integral de lo que es para ellos la
Psicologia. Se infiere que la razon puede seraldide haber tenido muchas més
experiencias en el campo de accion que poco almotalo construyendo su definicion
personal de la psicologia, eligen por lo tanto defanicion mucho mas aplicable y
experiencial. Las personas en el rango dos britaddefinicion mas clasica y general de
la Psicologia, la cual corresponde a una definioids tedrica, lo cual podria indicar que
las personas localizadas en este rango todavigatueon una definicion moldeable de la
Psicologia que puede ser modificada y adaptads diferentes experiencias de vida que

tendran a lo largo de su carrera profesional. @ifeencia marcada se observa en cuanto
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a quienes se encuentran recibiendo actualmentegwaerapéutico personal, son las
personas del rango uno (38 a 52 afios) quienesescsentran en un proceso y quienes
lo ven como algo muy importante. Por su lado, Ersgnas del rango dos (23 a 37 afios)
aungue consideran muy importante el proceso tetigpé&aon mas quienes no se
encuentran llevando uno actualmente. Esto puedsrskeh que como se menciond
anteriormente, la experiencia les ha ensefadogelasnas con méas afios a valorar y
buscar el proceso terapéutico considerandolo cégaoesencial y necesario para la
formacion del psicologo. Algo donde se marca laréificia entre los distintos rangos de
edad es en cuanto a los medios de comunicacioutijgan para mantenerse
actualizados. Las personas del rango uno prefidrierar libros, revistas vy literatura de
la profesién, mientras que las personas del ranggrkfieren mantenerse actualizados a
través del Internet. Aca se ve claramente comags de la tecnologia en la actualidad
marca la diferencia entre las generaciones, tambilétye la formacion que se tuvo al
momento de graduarse donde por ejemplo persor&k ai@os realizaban trabajos,
investigaciones de casos, entre otros, consultdistiatas bibliotecas donde pudieran
encontrar el material requerido, pues el accestenet en ese tiempo adn no era algo
tan comun, mientras que personas de 24 afios estépletamente familiarizados con ese
tipo de tecnologia que se ha vuelto el pan de d&dg la dominan a la perfeccion. Por
ultimo otra diferencia que se observa entre diteerangos de edad es en cuanto a las
oportunidades de brindar algun taller, conferers@ajinario, entre otros. Son las
personas del rango uno quienes si lo han realeadomparacion con las personas del
rango dos que son mas los que no lo han hechoplstte explicarse en cuanto a que a

lo largo de los afios las personas adquieren maxicolentos, destrezas y se van
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especializando en ciertas areas de la psicologidegupermiten el desarrollar talleres que
imparten a las nuevas generaciones. La experies@égo tan indispensable en
Psicologia y no se puede negar que las personas@® afos tienden a ser preferidas y
elegidas por los pacientes y publico en generalotm para terapias sino para impartir

talleres o conferencias, porque la experiencieakaa.

En cuanto a la comparacién entre afio de gmadio: 1987-2006 y 2007-2011 se
encontro diferencia Gnicamente en la dimensiérad8e observa por lo tanto que en
cuanto a los aspectos de indole social de la dkmhfprofesional como lo es el contacto
entre colegas, participacion en proyectos socipsenencia al Colegio de Psicologos o
bien a otras entidades de Psicologia si existenayar variabilidad entre personas que
se graduaron en los diferentes rangos presentatiErsoamente. En dicha diferencia
podria estar influyendo, la reciente creacion yfmonacion del Colegio de Psicologos, la
mayor demanda de psicologos en el area sociallawtoge, los distintos enfoques que ha
tenido la carrera de Psicologia en la Universided/dlle a lo largo de los afios, las
experiencias vividas por los psicélogos en su giofea lo largo del tiempo y las
oportunidades de poder participar en diferentasidatles organizadas por las entidades
y el Colegio asi como el tiempo de pertenecemaisma. No se puede negar que cada
nueva generacion egresada de la Universidad did B@lGuatemala, cuenta con
caracteristicas unicas y diferentes a las antsripmada una tiene un plus por el tiempo

histérico en el cual se preparan y comienzan aejer

Como parte final de esta discusion es importantecioear que se elabord un cuadro
(ver Cuadro 4) con los aspectos positivos y negatencontrados dentro de la muestra

gue formé parte de este estudio. Dichos aspectgsrsde siete preguntas, seleccionadas
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del instrumento, que se consideraron claves paqggmbaban las tres dimensiones de la
identidad profesional y permitian por lo tanto laalole una identidad profesional como
un todo. Como se observa en el cuadro se encomtnaée aspectos positivos que
negativos en cuanto a la identidad profesionaadeuestra. Aunque no se pudo
comprobar o rechazar las hipotesis presentaddsdade la falta de datos que
permitieran brindar un resultado consistente slzbrelevancia o no de la Identidad
profesional para la muestra seleccionada, asi diomtaciones encontradas en el
instrumento, si se logro detectar aspectos quegothdicar la importancia que los
psicologos graduados de UVG brindan hacia la idadtprofesional, teniendo que
trabajar en otros para poder hablar de una comipletdéidad profesional. Dentro de los
positivos se encontré que ellos consultan con atéegas, contindan con estudios y
formacién académica, buscan asistir y participat@mresos de psicologia y realizan
publicaciones o investigaciones en el area. Siraegah hay aspectos que estos deben
reforzar para poder hablar de una completa idemhfidafesional, como lo es preocuparse
por llevar un proceso terapéutico personal, fonpaate del Colegio de Psicélogos y
pertenecer a entidades de psicologia donde nseélbagentes pasivos que reciben
informacion de las mismas sino que también logeatizar aportes en beneficio de la
Psicologia como ciencia, buscando involucrarse imdn aquellas de indole nacional.
Se observa entonces como la parte profesionalsdesiodlogos delvallerianos suele ser

mucho mas relevante que la parte social e indiVideida identidad profesional.



V1. CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

Esta investigacion partio de la necesidadaecer como esta conformada la
identidad profesional del psicélogo guatemalteduaderiano, asi como la importancia
gue éste le otorga a la misma. No se encontré nagwestigacion guatemalteca que
haya estudiado sobre este concepto tan importargepgasado, para lograr el sentido de
pertenencia del psicologo con la profesion en & se dedica. Tal y como menciona
Harrsch (2005), <<la Identidad profesional del gkigo se conceptualiza desde lo
individual, vinculada al contexto social y al cotttede la propia profesiéon, seguin su
desarrollo histérico. Para el psicélogo, tomar c@rxia de si mismo y de su
responsabilidad social significa la posibilidadalgrar una identidad profesional>>. Es
por ello tan importante estudiar y conocer com@kisologos delvallerianos fomentan,

desarrollan y potencian su identidad profesional.

Competencias como el autoconocimiento y la-aamprension son necesarias y
requeridas en la formacion de los psicologos, poesdlo lograran obtener un
crecimiento personal sino que dicho conocimientoaictara su area profesional, es
necesario recordar que los psicélogos, sin impettar sea su rama de especialidad,
trabajaran e interactuaran con seres humand&dBib de ser psicélogos y ejercer en
esta area no significa que el “experto” no ten@jaudtades y aspectos a tratar en su area

emocional y psicoldgica.

El ser capaz de mantener dialogos y nexasteleaccion entre colegas y

profesionales del gremio de la psicologia, permitanover y fomentar el desarrollo de
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la identidad profesional del psicologo. A travésedte contacto interpersonal los
psicologos podran conocer otros campos de accidm Blgicologia, compartir
conocimientos, e incluso conformar grupos de estqde aporten datos e informacion

valiosa a la investigacion en Psicologia.

La Psicologia y la sociedad estan intimamexiéeionadas entre si. El psic6logo no
deberia trabajar en forma aislada con pacienteswmm, sino que también es capaz de
aplicar a la sociedad en la cual se desenvuebse¢cdnocimientos adquiridos a lo largo

de su formacion y experiencia.

Se puede concluir que aunque no se logrduoarar las hipotesis planteadas en este
estudio como se conceptualizo al inicio, se preseaspectos que demostraron la
importancia que los psicélogos dan hacia la idadtigrofesional pues se preocupan por
mantener contacto con otros colegas, realizangadiines e investigaciones en
psicologia, asisten y participan en congresosldgarcia para la profesion y aprovechan
oportunidades de crecimiento y formacion acadénSizaembargo, aspectos de indole
individual como lo es llevar un proceso terapéugiecsonal, o bien de indole social
como lo es estar colegiado y pertenecer a unaaasart 0 entidad de psicologia, son
elementos a los cuales se les debe prestar maymi@t porque también son necesarios

para hablar de una identidad profesional como tal.

En este estudio en particular se encontréegiste una diferencia significativa en las
tres dimensiones que conforman la identidad profesidel psicélogo guatemalteco, en
cuanto a las variables de género y edad. Mostrasid@admo la identidad profesional

varia segun dichos aspectos.
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Existié una diferencia significativa en cuaatla dimension social de los psicélogos
al ser comparados por afios de graduaciéon (1987420087-2011). Dicha diferencia
pudo deberse a la reciente creacion del ColegRstmlogos, la mayor demanda del
psicologo en el area social asi como las difeasngiopias de las personas que

pertenecian a cada uno de los rangos de afios fa@sen

Las principales caracteristicas que los psiu® delvallerianos, en su mayoria,
consideran que definen e identifican al psicélogatgmalteco fueron: creatividad, pro-
actividad, profesionalismo, ambito cultural de &jabh conservador, aislado e identificado

con la necesidad social de la comunidad.

Se recomienda que dentro de los programasuwltedes en las Universidades se
brinde mas informacion sobre la Ley de Colegia&éofesional Obligatoria (Articulo 1
y 2), asi como el Articulo 90 de la ConstitucionifRma de la Republica de Guatemala,
con el objetivo de hacer ver a los psicélogos eméeion y los préximos a graduarse,
gue el colegiarse no es una sugerencia sino goigligacion y responsabilidad, la cual
busca garantizar que el ejercicio profesional akaeede manera ética y comprometida.
El pertenecer al colegio de psicologos no solaleatestad legal al psicélogo, sino que
también le permite mantenerse actualizado sobrgresos, conferencias, y otros medios
a través de los cuales pueden tener contacto cos gicologos y conocer sobre otros

temas de relevancia en la psicologia.

Se sugiere al Colegio de Psicélogos quecezalinas publicidad sobre la existencia,
beneficios e importancia de encontrarse colegiasiogomo desarrollen alguna medida

para exigir a las empresas, instituciones, etcétgua coloquen como requisito para
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contratar a psicologos (sin importar el area de@afpidad) el encontrarse colegiados.
Podrian realizar conferencias o charlas informateralas diferentes universidades para
gue desde que se es estudiante se tenga la neciorindportante que es pertenecer al

Colegio de Psicologos de Guatemala.

Llevar o no un proceso terapéutico es unaidecpersonal, sin embargo, en este
estudio se recomienda que los psicologos se intemesta experiencia resaltando que,
conocerse a si mismos, detectar fortalezas y daliiis, resolver situaciones del pasado,
entre otras cosas, no sOlo es necesario parebéstaconsigo mismos sino para brindar
un mejor apoyo y guia para los pacientes o persmratas cuales se relacionara en el
ambito laboral. Si la Psicologia, como profesgentiende como una forma de vida, el
proceso terapéutico nunca se vera como impuedbligatorio, sino mas bien se optara

por él en forma consciente y natural.

Existen tres aportes derivados de este estDdicumento de agradecimiento,
presentacion de resultados y conclusiones mas farges a los participantes de la
presente investigacion (Anexo 6); Documento dedegianiento, presentacion de
resultados asi como sugerencias al Tribunal de HigldColegio de Psicélogos (Anexo
7) y por ultimo, la realizacién de una exposiciéestudiantes de cuarto y quinto afio de
la Licenciatura de Psicologia de la Universidadwdle de Guatemala. El objetivo del
primer documento consiste en que los participaetagan conocimiento sobre los
resultados del estudio en el cual fueron particypgsi mismo puedan tomar en cuenta
sugerencias y recomendaciones para fortaleceestiddd profesional. Por su parte, el
segundo documento tiene el fin de reducir brechtxg eolegiacion e identidad

profesional y proveerlos de opciones para que puedavertirse en un ente que también



73

logre el fomento de la identidad profesional estre colegiados resaltando la
importancia de la colegiacion en la identidad détq@ogo. Por ultimo, el objetivo de la
exposicion busca que los estudiantes comiencamea ¢enocimiento sobre qué
elementos son importantes desarrollar para fomentardentidad profesional desde el

momento en que se encuentran recibiendo formacixhéanica.

Este estudio puede seguir siendo desarrotladsiderando por ejemplo, la
comparacion entre profesionales de Psicologia gdmiude diferentes universidades, o
bien la comparacion entre estudiantes y psicolggaduados, de manera que pueda

estudiarse a mayor profundidad la identidad profedide estos dos grupos.

Como complemento al marco tedrico y fundaamoh de la discusion de los
resultados obtenidos en este estudio, podria ageega pequefio analisis de como es el
perfil del estudiante de la Universidad del VakeG@uatemala, pues la muestra comparte
esta caracteristica en comun y podria arrojarimi@ion importante sobre la identidad

profesional.

Se recomienda que para futuras aplicacioeestk estudio se considere agregar al
instrumento preguntas enfocadas mucho mas entgerproceso terapéutico, por
ejemplo: indagar si la muestra ha estado antesrapia y por cuanto tiempo; asi como,
complementar la pregunta sobre la realizacion tdigaciones o investigaciones en
Psicologia pidiendo citen los titulos o nombreslidbos estudios, para aumentar la

validez de la misma.
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VIII. ANEXOS

Anexo 1. Carta solicitud Tribunal de Honor Coled®Psicdlogos de Guatem

Guatemala 27 de septiembre 2011

Tribunal de Honor
Colegio de Psicologos de Guatemala
Presente

Estimados (as) Licenciados (as):

Soy estudiante del 5to afio de la Licenciatura en Psicologia de la Universidad del Valle de
Guatemala. Como parte de los requisitos para obtener el grado de licenciatura es necesano
realizar un trabajo de graduacion. Dicho trabajo lleva por nombre: Identidad Profesional del
Psicologo Guatemalteco.

Su objetivo principal es estudiar la identidad profesional de un grupo de psicologos
guatemaltecos capitalinos para determinar campos de accion en los que ésios se movilizan, asi
como la relevancia vy esfuerzos por fomentar la identidad profesional en sus campos laborales.
Para cumplir con dicho propésito fue necesano crear un instrumento que me permitiera analizar
la identidad profesional desde tres aspectos basicos: Individual, Social y Profesional Por esta
razdén me acerco a ustedes ya que antes de poder aplicar dicho mstrumento a la poblacion
seleccionada, se requiere que el mismo sea validado por expertos en psicologia.

Para dicha validacién necesito contar con 3 miembros del Tribunal de Honor (Presidente,
Vicepresidente y vocal), por lo cual les rogaria a ustedes si1 fuera posible tener una reunion
individual o grupal para poder darles a conocer m1 mstrumento y realizar el analisis sistematico
necesario para su validacion.

Para mi es muy importante poder contar con su participacion ya que jugarian un papel
relevante dentro de mi trabajo de graduacion aportando conocimientos y experiencia de gran
valor.

Cualquier informacion les rogaria se comunicaran conmigo al 47704643/22889593 o bien al
correo electronico majo304@msn. com

Atentamente

Maria Joseé Meléndez Mendizabal
Sto Afio Licenciatura de Psicologia
Carné: 07082
Universidad del Valle de Guatemala
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Anexo 2. Hoja de Registro Validacion por Expe

ITEM

ASPECTO A
EVALUAR

EVALUACION

85

Adecuada

1. Sefiale la razén por la cual usted decidid

alagir comn carrara profesional a la Paealogia-
a). Escuchar ¥ ayudar a la gente,

b). Analizar v entender el comportamiento
humane.

¢), Comprender ¢l funcionamuents de 1a mente
htimana

d). Cumplir con nu responsabilidad social

Claridad

Inadecuada

Modificar

Precimbn

Comprenudn

Brevadad

Vaocabulario

Peicepeidn;
Amenazante, Juicio,
Critica

Redaccion:
Referirse a un
aspects, wnduce
fespuesta? Hay
alguna negacion en

la pregunta?

Onden de la
pregunta

Owden de In
respuesta

Obyetividad

2. Segun su expenencia personal v profesional,
Leomo definirin a Ia psicologin?

n). Ciencia que estudin 1a conducta y los procesos
mentales del ser humano,

b). Ciencia que busca ayudar a otros a aleanzar
objetivos o NIElAs Par su creciniento.

€). Una forma de vada,

d). Ciencia que busca esndiar y tratar rastomos
mentales

Clandad

Precimién

Comprension

Brevedad

Vaocabulario

Percepain: Jmcio,
Crinea,
Amenazante

Kedaccion
Referuse a un
aspecto, jinduce
respuesta? Jhay
algpuna negacion en
la pregunta?

Orden de la
ta

Eregiuits
Onden de la
Feaplcata

Objetividad
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ITEM

ASPECTO A
EVALUAR

EVALUACION

Adecuada

Inadecuada

Modificar

3, [Qué tan importante &5 para usted llevar un
proceso terapéutico personal?

a)  Muy importante

b)  Importante

¢)  ERelahvamente imporiante

d)  Paco importante

Claridad

Preciwdn

Compreision

Brevedad

Vocabulario

Percepcion:
Amenazante, Juieio,
Critiea

Redaceidn
Referuse a un
aspeels, Linduce
respuesta’ [Hay
alguna negacion en
la pregunta?

Orden de la
pregunta

Onden de la
respuesia

Obyehvidad

4. jActualmente se encuentra usted
recibiendo un proceso terpéutico?

a) s

b) No

Claridad

Precifion

Comprension

Brevedad

Voeabulario

Percepeion:
Amenazante, Juicio,
Critica

Redaccion:
Referirse a un
aspecto, jindiice
feipuiesta? Jhay
alguna negacion en

la Ere&la:

pregunta

Orden de |a
Fespucsia

Objenhiadad
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ITEM

ASPECTO A
EVALUAR

EVALUACION

Adecunda

Inadecunda

Modificar

5. (Con qué frecuencin asiste a sus sesiones?
1) Semanal

b) Mensual
¢} Anual

d) Nimgpuno

Clandad

Precimdn

Camprension

Bievedad

Vocabulanio

Percepibii

Amenazante, Juicio,

Critica

Redaccion:
Referirse a un
aspeeto, jnduce
respuieata? Jhay
alguna negacion en
la pregunta”

Orden de la
pregunta

Orden de la
respuesta

Olbyetividad

6. Como definiria el término identidad?

a). Caracteristica que distingue a una persona de
ohta: Yo soy Yo

b). La que define a una persona sobre coma,
qUIEn ¥ qué quiere ser.

¢). Relacionado al rol que un individuo tiene en la
sociedad

d). Consciencia de si muamo, relacionads con
individualidad

Clandad

Precision

Comprension

Brevedad

Vacabulana

Percepcidn: Juicio.
Critica,
AmENNEALTE

Redaccion:
Referuse 4 ui
aspecto, Jinduece
respuesta’ hay
alguna negacién en
1 pregunta?

Orden de Ia
prefunta

Ordende Ia
Teupicsla

Olyehvidad
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ITEM ASPECTO A EVALUACION —
EVALUAR Adecuiada | Inadeciiada Aladificar
Clandad
7 [Que sipmfica para usted come pucaloge la
“Idennidad Profesional"? Precision
a). Fusidn entre el rol individual, social y
académico.
Camprensién
b}, Lo que define a un grupe de personas que
comparten algo en comun.
). Contacto con colegas, una responsabilidad Hrevedad
saeial
d) Representa lo que soy como profesional y lo
que me idennfiea como tl. Vacabularie
Peicepeion:
Amenazante, Juicio,
Critica
Redaccion:
Referuse a un

aspecta, Jinduce
respuesta? jhay
alguna negacidn en
la pregunta?

Orden de In
pregunta

Orden de [a

respuesta

Objenvidad

3. (Cuil de eston clementos considera que
won wdispenaables para hablar de wdennidad
profesional?

), Conoeumentsa personal

b). Kol social

c). Interaccion con colegas v oiros profesionales

dy Tedas [as antenores.

Clandad

Precisibn

Comprension

Brevedad

Vocabulano

Pe:ccpcmu:
Amenazante, Juicio,
Critica

Redaccion:
Referuse a un
aspecto, jnduce
respuesta? ;hay
alguna negacién en
la pregimta?

Orden de la
prepuita

Ordende la
Fespuesta

Obyetivdad
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ITEM ASPECTONA EVALUACTON
EVALUAR Adecuada | Inadecunda Madificar
9. En su opinidn, jqué tan importante &3 Claridad
¢W$ﬂ|f o milerrelagionaree ¢on olios
puctlogos para reselver ¢asos, asesorias ¢
proyectos en su drea de trabajo? Preciuon
a). Muy ispentante
Comprensuon
b), liportaite
c). Relativamente importante
) Tiravadad
d), poco umponaite
Voeabiilifio
Percepcidn:
Amenazaite, Jgio,
Ciitica
Redaccion;
Referifse & un
aspecto. Jinduce
respuesta? Jhay
alguna negacidn en
In pregunta?
Opden de Ia
PrEgUALE
Orclen de |a
respuesta
Objetividad
Clandad
10. ; Con qué frecuencia los consulta?
8). Semanal Preciaion
b}, Mensual
Comprension
¢). Anual
d). Nmpgune, Brevedad
Voeabulana

Perceperin: Jwicio,
Critica,
Amenazante

Redaccion!
Referirse a un

aspecto, Jinduce
respuesta? Jhay
alguna negacidn en

la pregunta?

Ordlen de la

PregLuia

Orelen de la
respuesta

Elzljetwﬂ
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ITEM ASPECTO A EVALUACION
EVALUAR Adecuada | Inadecuada Madificar
Claridad
11, (Hap 1pado o p A o1 proyrcws
sociales donde pone en prictica sus
habilidades y destrezas como psicdloga? Pietiadn
a), Siempre
b). En acasiones Comprension
¢). Evennualmente
d). Munea Reevedad
Vocabulano
Percepeidn;
Amenazante, Juicio,
Critica
Redaccion:
Referirse aun

aspecto, induce
respuesta? Jhay
slguing negncion en
1a pregunta’

Orden de In
pregunta

Orden de la
respuesTa

Olyetivadad

12, Los proyectos on los cuales ha
participado estan relacionados con Ia parte:

a). Indiwadual o personal
h) Sneial
£). Profesional

d). Académica

Claridad

Precisidn

Compiension

Hrsvedad

Voecabulano

Percepcion:
Amenazante. néra

Critiea

Redacebn:
Referuie a un
aspecto, ;induce
respuesta? Jhay
alguna negacian en
la Fﬁ'ﬂinlﬂ

Orden de la
pregunta

Orden de la
respuesta

El:-jemrﬂ
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ITEM

ASPECTOA
EVALUAR

EVALUACION

Adecuada

Inadecunda

Modificar

13, ;Qué tipo de rol social tiene usted como
psicélogo en Guatemala?

a). Mantener contacto eon olfos calegas ¥
desarrollar proyectos en conjunto

b). Pertenecer a alguna asociacion de psicologia
donde me desarrollo como profesional

¢), Realizar y participar en actividades de indale
social donde aporto mis conocimientos.

d), Otras

Claridad

Preciudn

|
Camprensuhn

Brevedad

Vaeabiilane

Percepoion:
Amenazante, Juicio,
Crihica

Redacaion,
Refezigse 2 un
aspecto, zinduce
respuesta? Jhay
alguna negacion en
la pregunta?

Orden de a
preguita

Oden de 1a
releuﬂta

Objetividad

14. Mencione 2 caracteristicas que definen e
ientifican al pucdloge puatemalices

Cladad

Precisidn

Comprensidn

Brevedad

Vaeabiilane

Percepcidn: Juicio,
Critiea

Amenazante

Redaccidn:
Referirse a un
aspeeto, anduce
reapuesta’? Jlhay
alguna negacién en

hEeEta:

pregunta

Orden de Ia
Tesplicsta

Olyenivicdad
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ITEM

ASPECTO A

13, Conudera que se ha logrado fomentar
laidentadad del puicélage guatemalteco
actualmente?

a). i

1), No

Claradad

EVALU

ACION

EVALUAR

éﬂﬁl}li!ll

!tl.ldﬂ uada

Aadificar

Precisidn

Comprensidn

Brevedad

Veeabulane

Percepcion:
Adnenazante, Juicio,

Critiea

Redaceibdn;
Refenirse a un
aspecto, [induce
respuesta? hay
alguna negacién en

In preguita?

Ordeni de la
PrEgUiLh

Ordlei de In
IE‘AELIL‘I!I

Objerividad

16. ;Qué npo de acnvidades propondria usted
para fomentar la idenndad profesional del
puicélogo en Guaternala?

n). Participacion en congresos y/o conferencias.

b). Pertenencia obhgatona al Colegio de
Puicologos

). Cursos de nctualizacion en materias de interés

d), Cras

Clandad

Precision

Comprension

Brevedad

Voecabulario

Percepeion:
Amenazante, Juicio,
Critica

Redaccion:
Referirse a un
aspecto, ;induce
respuesta? Jhay
alguna negacidn en
1a pregunta?

Orden de la
pregunta

Orden de la
respussta

Objetividad




ITEM

ASFECTO A

EVALUACION

EVALUAR

Inadecunda

Guatemala?
a). 5t

b), Ne

17, (Pertencee usied al Colemo de Pucologos de

Claridad

Precisdn

Comprension

Brevedad

VYocabulano

Pefcepeidn
Amenazante, Juicio.
Cnitica

Redaccion.
Referirse a un
aspeeto, jinduce
reaplicala? Jhay
alguna negacidn en
la pregunta?

Ordlen de la
EIIEH

Orden de Ia
Fespiiesta

Olyetivadad

18, (Participa activamente on ol Colega de
Paicologos?

a). 5t
b), Mo, tnicamente estoy colepade

). No Pertenezeo al Colegio de Puicologos

Clandad

Precisidn

Comprension

Brevedad

Vocabulinie

Percepaion: Juicio,
Critica,
Amenazante

Redaccién:
Raferirse a un
aspecto, nduce
fespuesia’? Jhay
alguna negacidn en
la pregunta®

Urden de [a
pregunta

Orden da Ia
respucila

Olyetivadad
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ITEM

ASPECTOA

19. ;Pertenece a alguna otra asociacién de
Pucelogia?

). American Paychological Associanion (APA)
b). Sociedad Internmencana de Psicologia (SIF)

¢). Unién Latinoamencana de enhdades de
pricologin (ULAPSI)

d). O

Clandad

EVALUACION

EVALUAR

[Adecunda |

ad i

Aadifica

Precisidn

Comprensidn

Brevedad

Vocabulario

Percepeon;
Amenazante, Juicio,
Crifica

Redaccion:
Referirse a un
aspecto. Jinduce
fERpiesta? Jhay
alguna negacién en

la pregunta?

Orden de Ia
pregunta

Orden de la
roypucsia

Olyetivadad

20, Cite ¢l hempo que hene de perfenecer a
dichas suociaciones:

). Menos de 1 aio
b)), 1-5 afos

€). 6-10 afios

d). Mas de 10 afios

€), Mungiso

Clandad

Precmidn

Comprensidn

Brevedad

Vocabulano

Peicepeii:
Amenazante, Juieio,
Critica

Redaceidii;
Referirse a un
aspecto, ginduce
fespuesta? Jhay
alguna negacidn en
la pregunta”

Orden de la
regunta

Orden de a
respuesia

Elajehvﬂd
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ITEM ASPECTO A EVALUACION
EVALUAR Adecuada | Inadecuada Modificar
Claridad
21. ;Participa activamente en las aciividades Preciadn
realizadas por el Colegio de Psicologos u
olras asociaciones?
Camprensadn
a) i
b). Mo
Brevedad
¢}, No pertenieizca al Colegio de Pucéloge n a
mnguna ol aociacion
Vocabulano
Percepcion:
Amenazante. Jwicio,
Cnhica
Redaccion:
Referuse aun
aspecto, [induce
reapueara? jhay
algunn negacion en
la pregunta?
Oiden de In
pregunta
Orden de la
fERpUEATA
Objenvidad
Claidad
22, JEn qué eampo de accion de Ia pucologia
ejerce wited actualmente?
Precisdn
a). Clinica
b)), Educanve Comprension
). Industnal/Organizacional
. Brevedad
d}. Invesngacuimn
Vocabulario

&), Social

f), Omos

Pereepaidn: Jiucio,
Crinea,
Amenaranie

Redaceuon)
Referitse aun
aspecto, jinduce
respuesta? Hay
alguna negacidn en
la pregunta?

Crden de la
preginta

Cnden de la
respuesta

Objenvidad
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ITEM ASPECTOA EVALUACION
EVALUAR Adecuada | Inadecuada Madificar
Clandad
23Anteriormente [hn ejercido en
olros sapes de In puselogia
diferentes al actual? Precision
a). Clinico Comprension
b}, Edugativa
¢). Industrial/ Orgamzagional -
d). Investigncion Brevedad
€). Secial
f). Otros Veeabiilanio
Percepcion:
Amenazante, Juicio,
Critica
Redaccion:

Referirse a un
aspeeto, Jinduce
raspuasia’? Jhay

alguna negacién en

la pregunta?

Orden de [a
PREEUILE

Orden de Ia
fedplieits

Objenvidad

24. En cuanto a su formacién acadénuca ud

posee;
). Magstrin

b). Dectorado

). Unicamente la Licenciatura

d). Otro grado de especializacion

Clandad

Precision

Comprension

Brevedad

Vacabulano

Percepeion:
Amanazantz, Juizia,
Critica

Redaccion;
Referuse 4 un
aspecto, jinduce
respuesta? Jhay
alguina negacadn en
la pregunta?

Orden de la
pregunta

Orden de la
respuesta

Olyetivadad




ITEM ASPECTO A EVALUACION
EVALUAR Adecuada | Inadecuada Maodifiear
Claridad
15 Posere o 4o encueniya actualmente
obteniendo algin tipo de maestria, Precimon
doctorado u otre grado académico en
relacion a la puealogia
Comprensidn
a) Marstria en: Fuahizada Enprocesa

97

Maestriaen:  Finalizada En proceso
Doctorade Fumalizado En proceso Brevedad
Doctorada Fmahzade En procesa
Otyos estudios Finalizado  En proceso
Orros estudios Finalizado En proceso Vocabulano
Percepeion:
Amenazante. Juicio,
Critica
Redaccion:
Referuse a un
aspecta, Jinduce
respuesia? Jhay
alguna negacion en
la pregunta”
Orden de In
pregunta
Orden de la
fespUesta
Objenvidad
26, ,Qué npo de nenvidades unliza pam Clandad
mantenerse acnializade?
a). Revision de Literatura Precisidn
b), Paricipacidn en Conferencias/Congresos
Comprension
¢). Discusiones con otros colegas
d). Owes Brevedad
Vocabulario

Peicepeion Jweia,
Crinea,
Amenazante

Redagcion
Referuse a un
aspecto, ginduce
respuesta’  hay
alguna negacién en
Ia pregunta?

Crddeni de la
pregunta

Orden de la

respuesta

Gbjetividad
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ITEM

ASPECTO A

EVALUACION

EVALUAR

27, (Qué tipo de medio de comunicacién wiiliza
con mayer fieeuencaa para mantencrse
actualizade en cuanto a su campo profesional?
a). Internet

by, Libros, revastas v literanura en general

¢}. Conprazay y confarancias

d). Consulta con otros colegas

Clardad

ﬂﬂ a1 ada

In Iilﬂ\l aidla

Aladificar

Precisidn

Comprension

Bravadad

Voeabulano

Percepcion:
Admenazante, Juicio,
Critiea

Redaceidn;
Referiae a un
aspecto, jinduce
respuesta? Jhay
alpuna negacién en
I pregunta?

Orden de |a

pregunta

Orden de In
I'HEI.IHIJI

Objenvidad

28, En su opumén, la parheipacion on congresas
de pucologia ex:

a). Muy imporiante
by Importante
¢). Relativamente importante

d). Poco importante

€ landad

Precisién

Comprension

Brevedad

Vocabulano

Percepeidn:
Amenazante, Juicio,
Critica

Redaccion:
Referirse a un
aspecto, pnduce

reupueda’? Jhay
alguna negacién en

T

pregunta

Orden de la
"‘E'.IHH

Objetividad
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ITEM

ASPECTOA
EVALUAR

EVALUACION

Adecunda

Inadecwada

Alodificar

29 ¢Ha participado en algin congreso de
Paicologia?

a). 5i

b). No

Clandad

Precision

Comprension

Brevedad

Vocabulanio

PHCI"PEDMI:

Amenazante, Juicio,

Critica

Redaccion:
Referirse a un
aspecto, mduce
reapueita? Hay
alguna negacion en

la pregunta?

Orden de In
pregunta

Orden de la
Tespliesln

Objenvidad

30, (Ha bondade algia npe de wiler,
conferencin, u otro i psicélogos o publico
en general

a). 51

b). No

Clanidad

Precisidn

Comprension

Brevedad

Vocabulano

Percepoion: Jweio,
Critica,
AmEnazanta

Redaccion:
Referirse a un
aspecto, Jmduce

respuedta? Jhay
alguna negacion en

l.nEnl?m
Orden de la

Orden de la
Teapiicita

Obyetividad
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ITEM

ASPECTO A
EVALUAR

EVALUACION

Adecuada

Inadecuada

Medificar

31. ;Ha realizado algan tipo de publicacion
o mnvestigacion sobre algin tema
relacionado con la psicologia?

a). Si

b). No

Claridad

Precision

Comprension

Brevedad

Vocabulario

Percepcién:
Amenazante, Juicio,
Critica

Redaccion:
Referirse a un
aspecto, jinduce
respuesta? ;jhay
alguna negacion en
la pregunta?

Orden de la
pregunia

Orden de la
respuesta

Objetividad
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Anexo 3.Arbol de Categoria Instrumento identidad profedipsicélogo:

IDENTIDAD PROFESIONAL DEL PSICOLOGO GUATEMALTECO

Individual Social

l l

Yo del psicologo Identidad con grupo de psicologos
y otros profesionales afines

Eleccion carrera Contacto con otros psicologos
Definicion Psicologia Participacion social
Identidad profesional Actividades que realiza

Pertenencia a asociaciones

Profesional/Académico

i

Formacion

v
Campo de accion
Continuacion estudios

Participacion



Anexo 4. Consentimiento Informado Psicoélc

Ewi CONSENTIMIENTO INFORMADO PSICOLOGOS

e L

e il e

Sov estudianre del 5 afo de la Licencaamrs en Psicologia de la Universidad del Valle de Guatemala.
Como parte de los mequusitos para obtener ¢l arado de hcenciahira és necésarto réalizar im trabajo de
graduacion. Dicho trabajo leva por nombre: Idemidad Profesional dzl Psicologo Guatemalreco graduado
de la Universidad del Valle de Guakemala entre los afios 1987-2011,

Su obenve prncipal es  estmdiar la dentidad profesional de un grupo de psicdlogos gnatemaltecos
capitalnos para defenninar campos de accion en los que éstos se movilizan, asi como la relevancia y
esfuerzos por fomentar la identidad profesional en sus campos laborales.

Listed ha sio selecaionado en base a Ia universidad en la cual obmvo su lizenciatmra /o mmestria, es
decir. en la Universidad dz1 Valle dz Guatemnmla. Esta invesigacidon., consiste basicamemns en comestat 11
instrumente que pretende medic la identidad profesional del psiciloze sustemaltece. Esti confonmado por
30 preguntss divididas ex 3 areas basicas que segnn Harrsch (2005) componen I identidad profesicnal
del psizdlogo: Individual, Social ¥ Profesional. El tizmpoe estimade pama responder este instnuiento &s
de 15 minios,

El estudio no conlleva nisgin riesge v ¢l paticipante no recibe ningim teneficio mds que ¢l apovar a la
invesnzaciin sobre identidad profesioml en el campo de la psicologia El proceso serd estrictamente
confidencial. no serd requenido ningin dato de tpo personal (nombre, lngar de mabajo efc). los resultados
seram presentados en forma general v conocides por las awreridades de la Universidad del Valle de
CGuatemala especificamente del departamenta de psicologia, 51 desea tener acceso a los mismos puade
salicitarlos en la Biblioteca de la Usiversidad del Yalle de Guaremala a parir de junio 2012,

La pamicipacidn es esmictamente volwmaria, si desea responder esre instrumento, firme en la pame de

altajo. De lo comrane. ustzd tiene derecho a devolver este instrumento sin responder sin que exista ningin
tipo de sancidn.

51 nene algra duda o consalta puede  avocarse con Maria  Josed  Meléndez Meadizdbal
(majes0dfimencom (investigadora del presente esmdio) o con mi asesora Maria Mercedes Zelada

{imariafelada i email cod)

AUTORIZACION

Hz leido el procediumiente descrito ammiba. La investigadora me ha explicado el estudio v ha contestado
mis preguntas. Volmianamente doy mi consentinuento para que las respuesias lrindadas en este
instrumentc sean consideradas en el esmdio scbre dentdad profesiomal del psicélego guatemaltzco
eraduado de la TNVG.

Finna Participance Facha
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Anexo 5.Instrumento Identidad Profesional Psicologos Guattsto:

Universidad del Valle de Guatemala
Licenciatura en Psicologia.

avasELA
GUATEYIALA

CUESTIONARIO IDENTIDAD PROFESIONAL DEL PSICOLOGO
b PR v v
Exvelencia que trascirnde GUATEMALTECO

A continuacidn se presentan una serie de preguntas acerca de la identidad profesional del
psicologo guatemalteco graduado de la Universidad del Valle. Responda cada una de
ellas en forma sincera, trate de no dejar ninguna sin responder. Los resultados obtenidos
del presente cuestionario formaran parte de una Tesis de Licenciatura de Psicologia de la
Universidad del Valle de Guatemala. Gracias por su  participacion.

Sexo:M F Edad: Grado Académico obtenido en la UVG: Licenciatura
Maestria
Afio de Graduacion: Tiempo de graduado:

1. Seiiale la razén por la cual usted decidid elegir “Psicologia como carrera
profesional:
a). Escuchar y ayudar a la gente.
b). Analizar y entender ¢l comportamiento humano.
¢). Aprender herramientas para conocerme a profundidad y resolver problemas
personales,

d). Cumplir con mi responsabilidad social

2. Segun su experiencia personal y profesional ;Cémo definiria a la psicologia?
a). Ciencia que estudia la conducta v los proceso mentales del ser humano.
b). Ciencia que busca comprender el comportamiento del cliente y/o paciente
ayudandole a alcanzar objetivos o metas para su crecimiento.
¢). Una forma de vida.
d). Ciencia que busca estudiar y tratar trastornos mentales

Instrumento elaborado por: Meléndez Mendizabal, Maria Joseé (2011)
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3. ;Qué tan importante es para usted que el profesional de las ciencias psicoldgicas
lleve su proceso terapéutico?
a) Muy importante
b) Importante
¢) Relativamente importante
d) Poco importante

4. ;Actualmente se encuentra recibiendo un proceso terapéutico?
a) Si.
b) No

5. ;Con qué frecuencia asiste a sus sesiones?

a) Semanal
b) Quincenal
¢) Mensual
d) Ninguno

6. ;Como definiria el término identidad?
a). Caracteristica que distingue a una persona de otra: Yo soy Yo.
b). Lo que define a una persona sobre como, quién y qué quiere ser.
c). Rol que un individuo tiene en la sociedad

d). Consciencia de si mismo (a).

7. (Qué significa para usted como psicologo la “Identidad Profesional™?
a). Fusién entre ¢l rol individual, social y académico.
b). Lo que define a un grupo de personas que comparten algo en comin.
c). Interaccidén con otros profesionales de las ciencias psicoldgicas.
d).Representa lo que soy como profesional y lo que me identifica como tal.

8. (Segun su criterio. cual (es) de los siguientes elementos definen la identidad
profesional?
a). Conocimiento personal
b). Rol social
c). Interaccidén con colegas y otros profesionales
d). Todas las anteriores.

Instrumento elaborado por: Meléndez Mendizabal, Maria Joseé (2011)



9.

10.

11.

12.

13.

105

En su opinién, /qué tan importante es compartir o interrelacionarse con otros
psicologos para resolver casos, asesorias o proyectos en su area de trabajo?
a). Muy importante

b). Importante

¢). Relativamente importante

d). poco importante

. Con qué frecuencia consulta con otros psicélogos casos, asesorias o proyectos en
su area de trabajo?

a). Mensual

b). Cada 2 meses

¢). Semestralmente

d). Ninguno.

.Ha participado o participa en proyectos sociales donde pone en practica sus
habilidades v destrezas como psicélogo?

a). Siempre

b). En ocasiones

¢). Eventualmente

d). Nunca

. Con qué aspecto (s) esta (n) relacionado (s) los proyectos en los cuales ha
participado?

a). Individual o personal.

b). Social

¢). Profesional

d). Académico

. Qué tipo de rol social tiene usted como psicologo en Guatemala?

a). Mantener contacto con otros colegas y desarrollar proyectos en conjunto.
b). Pertenecer a alguna asociacion o entidad de psicologia.

¢). Realizar y participar en actividades de indole social donde aporto mis
conocimientos.

d). Otras

Instrumento elaborado por: Meléndez Mendizabal, Maria Joseé (2011)



14.

15.

16.

17.

18.

19.

106

Mencione 2 caracteristicas que definen ¢ identifican al psicélogo guatemalteco:

. Segun su criterio, en la actualidad, se ha logrado fomentar la identidad del
psicologo guatemalteco?

a). Si

b). No

. Qué tipo de actividades propondria usted para fomentar la identidad profesional
del psicélogo en Guatemala?

a). Participacion en congresos, conferencias, talleres, seminarios ete.

b). Pertenencia obligatoria al Colegio de Psicédlogos

¢). Cursos de actualizacién en materias de interés

d). Ejercer activamente la profesion.

¢). Otras

;Pertencce usted al Colegio de Psicélogos de Guatemala?
a). Si
b). No. porqué

(Participa activamente en el Colegio de Psicologos?
a). Si

b). No, inicamente estoy colegiado.

¢). No Pertenezco al Colegio de Psicélogos

;Pertenece a alguna otra entidad de psicélogos?

a). American Psychological Association (APA)

b). Sociedad Interamericana de Psicologia (SIP)

¢). Unién Latinoamericana de entidades de psicologia (ULAPST)
d). Asociacién Guatemalteca de Psicologia (AGP)

e). Otra

Instrumento elaborado por: Meléndez Mendizabal, Maria Joseé (2011)



20.

21

22.

23,
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Cite el tiempo que tiene de pertenecer a dichas asociaciones:

a) Menos de 1 afio

b) 1-5 afios

¢) 6-10 afios

d) 11 afios en adelante.
¢) Ninguno

. ; Participa activamente en las actividades realizadas por otras asociaciones?

a). Si
b). No

¢). No pertenezco a ninguna otra asociacion
En qué especialidad de la Psicologia ejerce usted actualmente?

a). Clinica

b). Educativa

¢). Industrial/Organizacional
d). Investigacion

e). Social

f). Otros

JAnteriormente ha ejercido en otras especialidades de la Psicologia que no
incluyan a la actual? (Puede seleccionar mas de uno)

a). Clinica

b). Educativa

¢). Industrial/Organizacional

d). Investigacidn

e). Social

f). Otros

Instrumento elaborado por: Meléndez Mendizabal, Maria Joseé (2011)



24, En cuanto a su formacion académica usted posee;

a). Doctorado

). Maestria

¢). Licenciatura

d). Otros estudios de post grado

25, ;(Estudia algin post grado actualmente?

a). Doctorado en

Fmahizado

Doctorado en

Fmahizado

Maestria en

Fmalizada

Maestria en

Finalizada

Otros estudios:

Finalizados

Otros estudios:

Finalizados

En proceso
En proceso

En proceso
En proceso

En Proceso
En Proceso

26, /Qué medio de comunicacion utiliza con mayor frecuencia, para mantenerse

actualizado, en cuanto a su canipo profesional?

a). Internet
b). Libros, revistas y literatura de la profesién
¢). Congresos, conferencias, talleres, seminarios,

d). Discusion de casos, proyectos o resultados de investigaciones con otros

colegas.

27. En su opinion, la participacion en congresos, seminarios, talleres de psicologia

es;

a). Muy importante

b). Iimportante

¢). Relativamente importante
d). Poco importante

Instrumento elaborado por: Meléndez Mendizabal, Maria Joseé (2011)
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28 ;Ha participado en algiin congreso de Psicologia?

a). Si
b). No, porqué

29. ;Ha bnndado algun taller, conferencia, u otro a psicologos o publico en general?

a). Si
b). No, porqué

30. ;Ha realizado publicaciones o investigaciones relacionadas con la psicologia?

a). Si
b). No

iMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!

Instrumento elaborado por: Meléndez Mendizabal, Maria Josee (2011)



Anexo 6. Documento de agradecimiento participatétgstudio

O, wadax O

Estimada (o) Licenciada (o) APELLIDO SR e o

GUATIMALA

AVOEENTA Y

Deseando que todo en sus actividades cotidianas marche segin lo esperado, escribo el
siguiente documento con el fin de agradecer su participacion voluntania en el estudio sobre la
Identidad Profesional del psicologo guatemalteco graduado de la Universidad del Valle de
Guatemala entre los afios 1987-2011 v me permito informarle que éste ha sido finalizado
obteniendo resultados satisfactorios v de importancia para el campo de la identidad en
psicologia. Su aporte al responder el cuestionario fue de gran utilidad v por ello agradezco el

tiempo dedicado para su resolucion. Adjunto encontrara una breve resefia/resumen de la misma.

Resumen de la Investigacion:

Cada afio. nuevos profesionales egresan de las universidades con una gran cantidad de
contenido tedrico v practico en psicologia. Muchos de ellos incursionan en las diferentes
especialidades que existen en esta ciencia v van adquinendo expenencias que modelan su actuar
protesional A partir de esto. se observa la necesidad de estudiar la identidad profesional del

psicologo guatemalteco con el objetivo de indagar como estos la torman v la detinen.

Se obtuve una muestra de 40 psicologos egresados de la Umiversidad del Valle de
Guatemala, a quienes se les envio electronicamente un instrumento que tenia como objetivo
estudiar las dimensiones de la identidad profesional. v que estuvo conformado por 30 items.
Dentro de los principales resultados obtenidos en el presente estudio se encuentra que la mavoria
de psicologos delvallerianos consultan e interactian con otros colegas: dan importancia a la
formacion acadénuca: asisten a congresos v rtealizan publicaciones e mvestigaciones en
psicologia. Sin embargo. también se encontrd que la mavoria de éstos no se encuentran en
proceso terapéutico a pesar de considerarlo como algo muy importante; no estan colegiados mi

pertenecen a entidades en psicologia de indole nacional

Asi mismo se halldé que las tres dimensiones de la identidad profesional: individual, social ¥
profesional. presentan variaciones segin género ¥ edad. mientras que en cuanto a afio de
graduacion la duica vanacion exisio en la dunension socal de la wdenndad. Se concluye gue
aspectos de indole profesional de la identidad del psicélogo se encuentran en mayor desarrollo,

yue aguellos de indole individual y social los coales estin siendo descurdados por los mnisinos.
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Recomendaciones:

La identidad profesional representa un todo integral, esto quiere decir que la misma no esta
conformada tnicaments por el enforno laboral sino que también se ve influida por el aspecto
individual v social del profesional. en este caso, del psicologo. Es por ello que aunque en este
estudio se detectaron areas fuertes en la identidad del profesional. no todas estan siendo

potenciadas v aprovechadas para permitir el desarrollo total de la misma.

Las principales recomendaciones que se hacen en el presente estudio estan dingidas hacia la
parte mdividual v social del psicologo. Por ejemplo. a través de diversos estudios se logra
identificar que el formar parte de un proceso terapéutico, no deberia de ser una opcion para el
psicologo sino mas bien una responsabilidad ética. sin importar en qué rama de la psicologia se
encuentre ejerciendo. Como seres humanos, antes de convertirnos en psicologos somos personas,
v el permitirnos formar parte de un proceso terapeutico nos da la oportunidad de crecer no solo
en nuestra vida personal sino también en nuestra vida profesional, pues a través del mismo se
pueden identificar fortalezas v debilidades de la personalidad. asi como variedad de actitudes que
nes permitiran dar el 100% a nuestros pacientes, colegas, empleados. familia. pareja etc. En este
docuomento yo los invito a que quienes aun no han temido la expeniencia de participar en un

proceso terapeutico, lo consideren.

Por otra parte. a traves de este estudio se logro detectar que el encontrarse colegiado es un
elemento mndispensable al hablar de la identidad profesional del psicologo, pues ademas de que
es necesario v obligatorio para ejercer eticamente la profesion (Articulo 90 de la Constitucion de
la Republica de Guatemala asi como Ley de Colegiacion profesional obligatoria: Articulo 1 v 2)
tambien le permite al profesional mantenerse actualizado, interactuar con colegas v enterarse de
congresos o actividades pertinentes al campo de la psicologia. Por lo tanto, se recomienda que
quienes ann no han realizado sus tramites de colegiacion se acerquen al Colegio de Psicologos de
Guatemala localizado en: Via 3, 4-30 zona 4. Edificio Mava 6° Nivel. Oficina 607 o ingresen a
su pagina de internet http//www colegiodepsicologos org gt donde encontraran informacion

relevante para todos los psicologos v psicologas de Guatemala.
Nuevamente. muchas gracias por su fina participacion en el presente estudio

Atentamente

Maria Josee Meléndez Mendizabal



Anexo 7. Documento agradecimiento y sugerencidsuinal de Honor Colegio de
Psicologos de Guatemala.
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Sefiores Tribunal de Honor Colegio de Psicalogos de Guatemala:
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Por este medio quisiera agradecer el apoyo que se me brindd para la validacion del

Instrumento sobre Identidad Profesional del Psicologo guatemalteco, el cual fue la herramienta

principal para el desarrollo de mi1 trabajo de graduacion titulado: Identidad Profesional del

Psicologo Guatemalteco graduado de la Universidad del Valle de Guatemala entre los afios de

1987-2011. Asi mismo compartirles que dicha investigaciéon ha finalizado v de la cual se

obtuvieron resultados de interés que apovaran el campoe de la Identidad profesional en la

psicologia.

Dentro de los hallazgos se puede mencionar que la identidad profesional representa un todo

integral. esto quiere decir que la misma no estd conformada tnicamente por el entorno laboral

sino que también se ve influida por el aspecto individual v social del profesional. en este caso.

del psicologo. En este estudio se lograron identificar areas fuertes en la identidad del psicélogo

delvalleriano, sin embargo no todas estan siendo potenciadas v aprovechadas para permifir el

desarrollo total de la misma.

El motivo por el cual les hago llegar este documento es porque durante la revision de mu

literatura resaltd que el estar colegiado es una fuente poderosa para la formacion de la identidad

profesional, pues no solamente le da potestad legal al profesional sino que también le permate el

contacto con otros colegas, le mantiene actualizado y a la vanguardia en psicologia en cuanto a

articulos, investigaciones, congresos, conferencias, talleres vy seminarios.

Debido a que la colegiacion es un aspecto que los mvolucra directamente como Colegio de

Psicologos en Guatemala. Dentro de este documento encontraran recomendaciones que podrian

ayudar a garantizar que los profesionales en psicologia valoren v se den cuenta de lo importante

¥ lo que implica el encontrarse colegiade, mismas que pueden someter a Su consejo vV a

evaluacion. Personalmente como estudiante a través de este estudio pude conocer las leyes v

articulos que existen en la Constitucion de la Republica sobre la obligatoriedad de la Colegiacion

asi como conocer la funcion del Colegio de Psicologos, los cuales desconocia.
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Sugiero entonces que:

* El Colegio de Psicologos realice mas publicidad sobre la existencia. beneficios e
mmportancia de encontrarse colegiados; los requisitos v el tiempo con el que se cuenta
para hacer efectiva dicha acreditacidn.

e Mantener comumcacion directa ¥ constante con las autonidades de las umiversidades
exigiendo listados actualizados sobre los egresados en cada afio y asi llevar un control de
los profesionales que deberan colegiarse. con el fin de crear un vinculo Universidad-
Colegio de profesionales.

* Realizacidn de conferencias o charlas informativas para los esmudiantes de psicologia de
las diversas umiversidades del pais. de manera que desde que se encuentren en su
formacion académica tengan conocimiento de la existencia de un Colegio de Psicologos.
las leves que respaldan la obligatoriedad de la misma. sus funciones v también de que
cuando éstos se graduen tienen la obligacion ética y legal de perienecer y participar en el
Colegio de Psicologos de Guatemala.

#* Dar a conocer La Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria (Articulo 1 v 2). asi como
el Articulo 90 de la Constitucion de la Republica de Guatemala para que los profesionales
comprendan que la colegiacion no es una opcion para ejercer la profesion; sino una
obligacion ética v legal

® De la misma manera. desarrollar mecanismos que permitan un mejor control en las
empresas. mstituciones v demas lugares de trabajo para que se exija que todo profesional

debe encontrarse colegiado pues de lo contrario no podra ejercer en el campo.

Nuevamente, agradezco el apovo brindado en todo este tiempo para la realizacion de esta

investigaciomn.

Atentamente

Maria Joseé Meléndez Mendizabal



