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RESUMEN

Esta comprobado que les individues difieren per sus aptitudes tanto
como difieren en sus caracteristicas fisioldgicas, y se trata de conocer las
aptitudes especificas para cada profesidn. Las distintas profesiones requieren
distintas caracteristicas psicofisicas y aun distintes grado y formas de las
mismas. Es misidn del psicdlogo y de sus métodes establecer las aptitudes en
que se compruehen ta existencia de ellas.

A fin de que la orientacidn profesional sea (o mas precisa posible, es
necesario una reevaluacién constante de los instrumentos que se utilizan en
Guatemata dentro del campo de Qrientacidn Vocacional, especificamente en fa
admisidn a la carrera.

Dentro de la Universidad Rafael Landivar el examen de admisidn se hace
con una baterfa de test tradicionales que son el  Test de Razonamiento
abstracto verbal y numérico (RAV.N.) sabiendo que para la admisién de
estudiantes a las carreras de Psicologia, solo toman en cuenta el RAV. En egte
trabajo se buscd implementar nueves instrumentes como el PEEA (prueha de
estrategias de estudies de aprendizaje.)

Por ser un plan piloto, la muestra fue tamada de la Facuitad de
Humanidades y  especificamente del Departamento de Psicologla, caon
alumnos de primer ingreso, de las jornadas, matuting y vespertina. Estes
alumnos estdn entre las cameras Licenciatura de Psicologfa con énfasis en
Clinica, Educativa y Qrganizacignal.

Se llegd a la conclusidn que el estilo de aprendizaje predominante es el
Divergente, los estudiantes utilizan més el lado derecho del cerebre. A los
hombres les gusta mds pensar y a las mujeres poner en practica las cosas,
hacen mejor uso del tiempo, asi como el uso de técnicas de instrumentos




efectivos para qrganizarse. Los Psicdloges Qrganizacionales y las mujeres son
las que presentan mejor punteo en su coeficiente emacional.

Con los datos obienides se puede ver que para la admisidn y poder
predecir el rendimiento del alumno en la camera de Psicologid, en sus
diferentes ramas, es necesario tomar @l RAVN completo, no solo el RAV que
tomaban, ya que el drea numérica es una de las variables que mejor llega a
predacir este desempeiio.

Se recomienda que el Centyro de Qrientacidn Universitaria utilice la
baterfa de estrateglas de aprendizaje para la admisidn de nueves estudiantes.
Realizar investigaciones similares en otras facuitades y en diferentes afles, para
tener una mejor muestra y resuitades schre la baterla de estrategies de
aprendizaje.




I. INTRODUCCION

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar si hay validez
predictiva entre la bateria de pruebas tradicionales de admiéién y la bateria de
estrategias de aprendizaje, con el promedio obtenido por el estudiante de
primer ingreso en el primer semestre de licenciatura de psicologia de la

Universidad Rafael Landivar.

Se buscd proporcionar a la Universidad conocimiento acerca de la
validez predictiva de los instrumentos con que evalla a los aspirantes a
ingresar, asi como una herramienta mas para la evaluacién de admisién de los
aspirantes de primer ingreso, de la Facultad de Humanidades, utilizando
variables cognitivas. Esto, con el fin de contar con una evaluacién objetiva y
valida de las capacidades del aspirante a ingresar a la Facultad de

Humanidades, en cualquier area de Psicologia.

Segn Drummond (1999), la orientacion es un proceso dindmico que
trata de orientar la formacion de la personalidad integral del estudiante. Por
esto se ha observado, que el estudiante en su primer afio de estudios en la
universidad, se enfrenta ante una situacién para la cual no esta preparado.
Algunos de estos factores serian: las diferencias en preparacién académica,
nuevas modalidades de ensefianza - aprendizaje, incorporacion a un grupo
social desconocido, adquisicion de una libertad que no solo le exige més
responsabilidad, sino que también requiere la toma de decisiones. Todas ellas

constituyen una problematica que el estudiante ha de resolver.

Fiallos (1988) realizo un estudio descriptivo sobre la eficacia de la
orientacion psicoldgica vocacional en estudiantes adolescentes inscritos en el
primer ingreso de psicologia. Utilizo una muestra de 63 estudiantes de ambos
sexos que culminaron la carrera de psicologia hasta el 5to ciclo en la promocion
de 1983 - 1987. Concluyd que el 76% de la poblacidn estudiantil que culminé

la carrera, su orientacion dentro de las 3 primeras opciones para dicha carrera,




y el 84% de la poblacién estudiantil opiné que si era importante la orientacion
vocacional. Recomendd a la Universidad de San Carlos de Guatemala
incrementar el personal con un equipo multidisciplinario que trabaje en pro de
la orientacion vocacional tan necesaria en el medio universitario, ya que la
poblacion ‘estudiantil cada afio se incrementa y el personal actual es muy.

reducido.

Drummond (1999) en su investigacion sobre la orientacion universitaria
y adaptacion, concluyé que al 82% de los estudiantes de primer ingreso al
Centro Universitario de Oriente, se les dificulta la adaptacién al sistema de
ensefianza universitaria. Esto debido a la falta de orientacién, ya que el
sistema de ensefianza es diferente, y no se les brinda la orientacién educativa
necesaria. La orientacion psicoldgica vocacional es importante para los
estudiantes que estan egresados del nivel diversificado. EI 98% opind que les
ayuda a elegir adecuadamente una carrera, y adaptarse a las nuevas
condiciones de estudio. Recomienda al Ministerio de Educacion que dentro de
las reformas educativas, impulse y haga obligatoria la orientacién en todos los
niveles educativos. Y a las universidades, que se interesen por conocer la

importancia de la orientacion psicologica.

Segun Anastasi (1998) es costumbre que las pruebas psicoldgicas se
empleen como apoyos en la toma de decisiones ocupacionales, que incluyen
tanto la consejeria individual como las decisiones institucionales concernientes a
la seleccion y clasificacion del personal. Las précticas de evaluacidn de las
carreras supone ayudar al individuo a decidir cual es la carrera mas apropiada
para €l, teniendo en cuenta sus habilidades, intereses, metas, valores y
temperamento, asi como los requisitos de la ocupacién. Pocas areas de la vida
son tan importantes para la gente como su ocupacion, no soélo por la gran
cantidad de tiempo que la mayoria dedica a trabajar, sino también porque el

trabajo proporciona oportunidades para recibir muchas recompensas intrinsecas

y extrinsecas.




Continia mencionando que una nueva aproximacion profesional ofrece
un procedimiento para integrar la informacion disponible de muchas fuentes en
un programa comprensivo de exploracion de carreras. La informacién puede
incluir calificaciones de gran variedad de pruebas (cada una de las cuales tiene
sus propios datos normativos e interpretativos), datos biogréficos (que incluyen
educacién y experiencia laboral) y los intereses, preferencias y sistema de

valores del individuo.

El término estrategia parece estar estrechamente asociado con el pensar,
y ha habido intentos para explicar con mds precisién cémo el acto de pensar
deberia ser entendido en relacion a las estrategias. El pensamiento eficaz es
una funcion derivada del cocimiento de las técnicas que conllevan el

cumplimiento de metas importantes de la vida (Seijas, 1998.)

Seijas (1998) realizé una investigacion para ver los estilos de aprendizaje
de los estudiantes del Departamento de Psicologia de la Universidad Francisco
Marroquin que se encontraban cursando el tercer afio (sexto semestre.) Se
buscd observar el grado de adecuacién con respecto a la carrera escogida por
el estudiante y su estilo personal de aprendizaje. Témbién incluyd la relacion
entre la lateralidad cerebral y los estilos de aprendizaje. Utilizé una muestra de
18 estudiantes, 17 mujeres y 1 hombre. Se utilizé la prueba de Perfil de Estilos
de Aprendizaje de Kolb vy cols. (1977), y la prueba de lateralidad cerebral
utilizada por Alder (1995.) Los datos demostraron en la relacion en la prueba de
lateralidad una correlacidon negativa perfecta entre izquierdo y derecho. En
relacion a los estilos de aprendizaje, se verificd que como se propuso los estilos
divergentes y convergentes asi como los adaptativos y asimilativos se vieron
segmentados por un tercero, asi que fue la lateralidad cerebral, derecha para
los divergentes y asimiladores que tiende a ser més creativos y sociales,

mientras que el hemisferio dominante para los convergentes y adaptativos fue

el izquierdo.




En el mismo estudio, realizé otra investigacion con una muestra de 97
participantes, 53 mujeres y 44 hombres. Estos seleccionados del cuarto afio de
las siguientes facultades de la Universidad Francisco Marroguin: Psicologia ( 24
mujeres y 2 hombres); Ingenieria en sistemas ( 9 mujeres y 16 hombres);
Medicina ( 7 mujeres y 14 hombres); Administracién de empresas ( 13 mujeres
y 12 hombres). El instrumento que utilizé fue el Perfil de Estilos de Aprendizaje
de Kolb. En sus resultados la ji — cuadrada no mostré una diferencia
significativa entre las facultades en cuanto a su estilo de aprendizaje y su
promedio acumulado hasta el cuarto afio de la carrera. Pero si se puede
observar que hubo una mayor relacion entre el estilo de aprendizaje divergente
y el promedio acumulado de calificaciones en la Facultad de Psicologia, seguido
por la Facultad de Administracion, luego la de Ingenieria y por ultimo la de

Medicina.

En estos dos estudios, Seijas concluyd, que a los estudiantes de primer
ingreso se les debe informar sobre los conceptos de los estilos de aprendizaje,
asi como de la capacidad para orientarlos sobre la manera més adecuada para
estudiar en base a sus preferencias en cuanto a su estilo personal, antes de
que desarrollen ansiedad con relacion a la gran cantidad de materias que
cursan, la presion de tiempo y las adaptaciones a un ambiente nuevo. Seria
conveniente que dicho programa incluya la identificacién del estilo de

aprendizaje en relacion a la orientacion académica.

El mismo autor en su estudio Del Azar al Hacer, en Busca del Exito
Académico (1999) hizo un estudio con 64 estudiantes de todos los afios de la
licenciatura en Psicologia. Las pruebas que utilizd fueron: Perfil de Estilos de
Aprendizaje de Kolb, Lateralidad Cerebral de Alder, Coeficiente Emocional de
Goleman y LASSI ( Inventario de Estrategias de Estudios y Aprendizaje). En el
analisis que corresponde al Coeficiente Emocional, se observd una tendencia
baja. Esto representa en cuanto al desarrollo de la carrera profesional, que el
estudiante de psicologia presenta dificultades para manejar sus emociones en

funcion de la situacién. Al tomarse en cuenta las variables categoricas de




lateralidad cerebral y estilos de aprendizaje, se encontrd que el mayor
porcentaje en lateralidad se presenta en el hemisferio derecho, seguido por el
izquierdo. El estilo de aprendizaje dominante fue el divergente seguido por el

adaptador.

Seijas en el estudio sobre el desempefio universitario a través de
variables cognoscitivas (2000), contd con la participacion de 39 estudiantes del
segundo semestre de la licenciatura en psicologia, 37 mujeres y 2 hombres.
Para poder evaluar las variables de su estudio escogio las siguientes pruebas:
Otis superior forma A, Perfil de estilos de aprendizaje de Kolb, Lateralidad
cerebral de Alder, Coeficiente Emocional de Bar — On, LASSI (Inventario de
Estrategias de Estudios y Aprendizaje) de Winstein, Palmer y Shulte. Observo
que el tener una alta Motivacion, Utilizacion del tiempo, Procesamiento de
informacion, Uso de ayuda Especiales y Auto Evaluacion, mejoran el

rendimiento del estudiante.

Con el fin de darle un seguimiento, Seijas comenzo en 1998, sobre la
validez predictiva de las pruebas de aptitud académica, administradas por la
Universidad del Valle de Guatemala a los aspirantes a ingresar a la Universidad
Francisco Marroquin, realizd la siguiente investigacion: con una muestra de 38
participantes, 34 mujeres y 4 hombres, estudiantes del primer semestre del
ciclo 2000 de la licenciatura de psicologia. El instrumento que utilizdé fue la
prueba de Aptitud Académica, Otis Superior forma A. En sus resultados no
encontrd prediccion significativa entre las variables, la Unica variable predicha
en forma concreta, fue el curso de Matematica. Aqui recomienda la aplicacin
de la Bateria de Pruebas Cognoscitivas, utilizada en la elaboracion del perfil de
los estudiantes de psicologia y arquitectura, asi como la prueba de

razonamiento logico del TAD.
El conocimiento, sin una comprension de como procesarlo, es de valor

limitado para formar alumnos que sean personas que aprendan, piensen y

resuelvan problemas toda su vida. Una de las llamativas diferencias entre




alumnos exitosos y menos exitosos de similar capacidad intelectual es el uso de
estrategias. Sin embargo, un programa que ensefie sélo estrategias de
pensamiento no es suficiente. Los alumnos necesitan conocimientos especificos
desde el punto de vista del contenido para poder aprender mds conocimientos.
Con toda claridad es preciso ensefiar tanto contenidos como habilidades de

pensamiento.

Por esta razon para Kolb, Rubin y McIntyre (1977) el aprendizaje se
concibe como un ciclo de cuatro etapas. La experiencia inmediata, concreta, es
la base de la observacion y la reflexion. Observaciones que se asimilan a una
teoria de la que se pueden deducir nuevas implicaciones para la accion. Para el
que aprende necesita de cuatro capacidades: Capacidad de experiencia
concreta (EC), de observacion reflexiva (OR), de conceptualizacién abstracta

(CA), y de experimentacion activa (EA.)

Hay dos dimensiones fundamentales referidas al proceso de aprendizaje.
La primera representa la experimentacion concreta de acontecimientos por un
lado y la conceptualizacion abstracta por otro. La otra dimension tiene a un

nivel la experimentacion activa y otro la observacion reflexiva.

El mismo autor menciond que ha identificado cuatro tipos dominantes de
estilos de aprendizaje, que son los que se dan con mas frecuencia. Los ha
llamado: convergente, divergente, asimilador y acomodador. Las capacidades
de aprendizaje en el convergente son la conceptualizacién abstracta, y la
experimentacion activa. Su punto mas fuerte reside en la aplicacidn practica de
las ideas. El divergente tiene puntos fuertes en el aprendizaje que son opuestos
a los del convergente. Se desempefia mejor en la experiencia concreta vy la
observacion reflexiva. Su punto mas fuerte reside en su capacidad imaginativa.
Las capacidades para el aprendizaje que predomina en el asimilador son la
conceptualizacién abstracta y la observacion reflexiva. Su punto mas fuerte se
encuentra en su capacidad para crear modelos tedricos. El acomodador tiene

los puntos fuertes opuestos a los de el asimilador. Se desempefia mejor en la




experiencia concreta y la experimentacion activa. Y su punto més fuerte reside
en hacer cosas, en llevar a cabo proyectos y experimentos e involucrarse en

experiencias nuevas.

La mayor parte de las personas desarrollan estilos de aprendizaje que
destacan, por encima de otras, algunas capacidades para aprender; esto es el
resultado del medio ambiente actual. Algunas personas desarrollan mentes que
sobresalen en la conversacion de hechos dispares en teoria coherentes, y, sin
embargo estas mismas personas son incapaces de deducir hipotesis a partir de
Su teoria, 0 no se interesan por hacerlo; otras son genios logicos, pero

encuentran imposible sumergirse en una expericiencia y entregarse a ella.

Para Maruny, citado por Diaz y Herndndez (1998), ensefiar no es sélo
proporcionar informacion, sino ayudar a aprender, y para ello el docente debe

tener un buen conocimiento de sus alumnos.

De la misma forma, Gil, Carrascosa, Furio y Martinez - Torregrosa, citado
por Diaz y Herndndez (1998) consideraron que la actividad docente y los
procesos mismos de formacion del profesorado, deben plantearse con la
intencion de generar un conocimiento didactico o saber integrador, que
trascienda el analisis critico y teérico para llegar a propuestas concretas vy

realizables, que permitan una transformacién positiva de la actividad docente.

Segun Gaskins (1999, Pag. 74), la definicion de aprendizaje que
habitualmente se usa es que “el aprendizaje es un proceso socialmente
mediado, basado en el conocimiento que exige un compromiso actual por parte
del estudiante y que tiene como resultado un cambio en la comprension”,

Aprender, en consecuencia es tanto un proceso como un producto.

Gaskins continta, “el aprendizaje estd basado en el conocimiento. Es un
proceso complejo que usa el pensamiento como herramienta bdsica para

modificar teorfas acerca del conocimiento. Dos tipos de conocimiento




intervienen en el aprendizaje. El conocimiento del contenido (el qué) y el
conocimiento acerca de como aprender.  Aprender exige el uso de diversas
habilidades y estrategias de procesamiento. Estas habilidades y estrategias
facilitan tanto el componente de manejo personal del aprendizaje como el

componente de pensamiento.” (Pag. 77)

El pensamiento se ve afectado por disposiciones, conocimientos y el uso
de habilidades y estrategias cognitivas y metas cognitivas. El pensamiento
depende de los procesos mentales basicos de atencién, observacion y
discriminacion. Las operaciones mentales adicionales del pensamiento incluyen
elaborar / generar, organizar / integrar, evaluar y monitorear. Estos procesos
han sido llamados habilidades, tacticas y estrategias por diversos

investigadores, segun Gaskins.

Segun Gaskins las estrategias cognitivas para procesar informacién con

la meta de alcanzar el sentido y /o recordarlos son las siguientes:

L. Explorar: Echar una mirada al material asignado para formar un
marco mental o esquema. Explorar puede incluir apenas leer el
titulo y mirar los dibujos o puede implicar no sélo esas
actividades sino leer la seccion introductoria, los epigrafes en
negrita y el resumen del capitulo y estudiar los mapas y otros
graficos.

2. Acceder al conocimiento previo: Pensar lo que se conoce sobre
el item en el marco mental desarrollado durante el proceso de
exploracién. La informacion precisa y el marco que surge de la
exploracion se integran y se convierten en el esquema o
construccion mental de cada alumno con el cual se integrara,

comparara, etc., nueva informacion.

w

Predecir, formular hipdtesis y/o plantear objetivos: Suponer qué

informacion se presentara, basandose en el marco mental

desarrollado mientras se examinaba el material y en el
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conocimiento anterior, y establecer motivos para procesar la
informacion, tales como “Quiero averiguar...”

Comparar: Vincular nueva informacion con lo que se sabe, asi
como advertir similitudes y diferencias dentro de la nueva
informacién.

Crear imagenes mentales: Hacer un cuadro mental con el fin de
poder visualizar lo que se estd procesando. Los alumnos
deberian poder visualizar mentalmente algo similar a un
programa de television y saber que cuando el cuadro se vuelve
borroso hay una falla en la comprension.

Hacer inferencias: Recoger hechos sobre una situacion de la
informacion que se presentd y combinarlos con informacion o
creencias que ya se tienen para saber, conclusiones, tales como
por qué alguien respondié de una forma particular o cémo se
produjo un acontecimiento.

Generar preguntas y pedir aclaraciones; Plantear preguntas
respecto de la informacidn presentada. Estas preguntas pueden
ser interrogantes que los alumnos esperan que se respondan a
medida que avanzan en la presentacion; preguntas que son
respondidas en el texto y que los alumnos quieren anotar como
un medio ulterior de estudio, o pueden ser sobre puntos acerca
de los cuales les falta claridad y para los que planean pedir
aclaraciones durante la discusion en clase.

Seleccionar ideas importantes, incluidos elementos de la
historia en textos de ficcion e ideas principales en textos de no
ficcion: Identificar el problema alrededor del cual gira la accién
en una historia, asi como los personajes principales y los rasgos
de caracter de cada uno, el escenario y la resolucidén del
problema. Identificar los topicos de los parrafos en textos de no
ficcion y enunciar en las propias palabras la idea mas

importante presentada sobre el topico.
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10.

11.

12.

13.

14

15

16.

Elaborar pensando ejemplos, contraejemplos, analogias,
comparaciones, etc.: Contarse a si mismo o visualizar ejemplos
de las ideas que se presentaron, especialmente cuando parece
importante para la comprensidn y/o rememoraciones, pensar
en qué sentido la informacién es similar a informacion que se
conoce 0 advertir en gué sentido es diferente de una situacion.
Evaluar ideas presentadas en el texto, la conferencia, la
pelicula, etc.: Desarrollar un conjunto mental para pensar
criticamente sobre el objetivo y el punto de vista del autor o
locutor, incluyendo si las afirmaciones y hallazgos estan o no
apoyados por pruebas.

Parafrasear o0 resumir para representar la sustancia de la
informacion: Enunciar la sustancia de lo que se presentd con
las propias palabras, omitiendo ideas repetitivas y usando
categorias supreaordinarias para agrupar conceptos similares.
Monitorear el avance / logro de objetivos: Confirmar
predicciones, identificar brechas en el conocimiento o la
comprension, ampliar el aprendizaje a nuevas preguntas,
rellenar las brechas, etc., y adoptar una accion correctiva si es
necesario.

Clasificar informacion sobre la base de atributos: Agrupar ideas
que estan vinculadas en algun sentido y etiquetarlas.

Identificar relaciones y modelos: Advertir las relaciones y los
modelos causa / efecto, orden temporal, todo / parte, de mayor
rango / de menor rango, tal como se encuentran en la historia,
y que se repiten a si mismo.

Organizar ideas clave: Hacer gréaficos, esquemas, listas
secuenciales, etc., como manera de organizar la informacion.
Transferir o aplicar conceptos a nuevas situaciones: Demostrar
comprension siendo capaz de transferir el conocimiento

aprendido en una situacién a una situacidn similar pero nueva
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Yy, por analogia, predecir correctamente como sera la nueva
situacion.

17. Ensayar y estudiar: Revisar apuntes, tareas e interrogatorios;
integrar apuntes en un esquema; repetir las ideas principales,
componer y responder preguntas de un ensayo; predecir y
responder preguntas objetivas; desarrollar  instrumentos

mnemotécnicas, etc.,

Aprender exige el uso de diversas habilidades y estrategias de diferentes
habilidades y estrategias de procesamiento. Estas estrategias y habilidades
facilitan tanto el componente de manejo personal de aprendizaje como el

componente de pensamiento.

Se sabe que el ser humano tiene una estructura fisiologica, psicoldgica,
psiquica y neuroldgica definida o, por lo menos, propia a su especie, y de la
misma forma cada uno diferente. Desgraciadamente, los educadores pocas
veces tienen en cuenta todos estos componentes para crear un método de
aprendizaje adecuado. El resultado es que nunca hemos aprendido a aprender.
(Drapeau 1997.)

Segun Dickinsin en  Pozo, (1997), el aprendizaje consiste en la
adquisicion de informacién sobre la organizacion causal del entorno. La forma
de adquirir esa informacion es el establecimiento de asociaciones entre dos

elementos,

En Guatemala, se encontraron solamente tres estudios sobre Inteligencia
Emocional. El primero lo realizé Garcés (1999), en el cual calculd la correlacion
que existe entre inteligencia emocional y la aptitud académica en los aspirantes
a ingresar a las Facultades de Humanidades y de Ingenieria de la Universidad
Rafael Landivar, en el afio 1999. Como instrumento se utilizé el cuestionario
TMMS (Trait Meta — Mood Scale) creado por Peter Salovey y Jack Mayer

quienes son autores de la teorfa de Inteligencia Emocional. Para determinar Ia
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aptitud académica se utilizo el RAVN, el examen que se aplico a los aspirantes a
ingresar a la Universidad Rafael Landivar. Los datos fueron obtenidos y
proporcionados por el Centro de Orientacion Universitaria. Asistieron a las
pruebas de admision 306 jovenes, de los cuales 124 deseaban ingresar a la
Facultada de Humanidades (20 hombres y 104 mujeres), 182 a la Facultad de
Ingenieria, (153 hombres y 29 mujeres.) Se observd que cada uno de los tres
grupos (alto, medio y bajos) de la inteligencia emocional en la escala total hay
un porcentaje muy similar de las personas que estan en el grupo alto, medio y
bajo para el RAVN. Esto reafirma que no existe correlacion entre inteligencia
emocional y la aptitud académica. En otra de sus conclusiones se observd que
los hombres tienen una media mas alta para la inteligencia emocional que las

mujeres.

Stein (2000) realizo la correlacion entre la resistencia a la presion de
grupo vy la inteligencia emocional en un grupo de adolescentes del género
femenino del Liceo Secretarial Bilinglie. El propdsito de dicha investigacién fue
el calcular la correlacion que existe entre el coeficiente de inteligencia
emocional y la susceptibilidad a la presion de grupo de jovenes adolescentes,
mujeres, de todos los grados de secundaria. Se calculd la correlacion a nivel de
grupo total, como también a nivel de los grupos por edad. La muestra estuvo
conformada por 275 jovenes entre las edades de 13 a 20 afios, y distribuidas
entre los grados de pre — vocacional y vocacional. Se utilizd la prueba de TMMS
(Trait Meta — Mood Scale) desarrollado por Peter Salovey y Jack Mayer, para
medir el coeficiente emocional y la prueba de susceptibilidad a la presion de
grupo, creada para esta investigacion. Al finalizar el analisis se observé, que en
el ambito de grupo total existe una correlacién negativa altamente significativa
al nivel de 0.001 en el intervalo de confianza. En conclusién se determind que
en los grupos de 15, 16, 17 y 20 afios la correlacion no fue significativa por lo

que se infiere que existe una relacién definitiva entre inteligencia emocional y la

capacidad para enfrentar la presién de grupo.




Otro estudio lo realizé Pinto (2000.) La autora elabord una baremacion
del cuestionario de TMMS (Trait Meta — Mood Scale) para medir inteligencia
emocional en el sector laboral. Para este estudio participaron 13 bancos de la
ciudad capital, cuyos gerentes de recursos humanos escogieron la muestra
aleatoria dentro de su personal administrativo. Los requisitos para ser elegidos
\ fueron: tener al menos 1 afio de estudios universitarios y que estuvieran dentro
' del rango de 20 a 45 afios. La poblacion fue un total de 821 empleados

| bancarios, conformada por 413 mujeres y 408 hombres. Concluyd que no existe

diferencia significativa entre el rendimiento de los totales de la inteligencia

emocional de los hombres y mujeres.

Los tres estudios concluyeron y recomendaron que se realicen mas
investigaciones sobre inteligencia emocional en Guatemala por ser un tema de

actualidad en el mundo entero.

Segun Brockert y Braun (1997), recientes investigaciones han
demostrado que la inteligencia, tal como se entiende hasta ahora, es sdlo una
parte, y no precisamente la mas importante, de las capacidades que el ser
humano debe desarrollar para lograr sus objetivos vitales. La capacidad de
comunicacion, la comprension hacia los problemas ajenos, la participacion
afectiva y emocional en la realidad circundante, la facilidad para extraer
rendimiento del trabajo en equipo y de sintetizar a partir de la experiencia de
los demas, son cualidades que permiten a una persona, convertirse en un

verdadero triunfador.

Continda diciendo que el primer test de inteligencia moderno fue
desarroliado en 1905. Sin embargo hasta la fecha la psicologia no se ha puesto
de acuerdo sobre la Unica definicion de la inteligencia, aunque en todas las
tentativas se dice que es la capacidad para responder de la mejor manera
posible a las exigencias que el mundo nos presenta. Tradicionalmente los tests
de inteligencia no se han utilizado para seleccionar talentos sino para la

seleccién de tontos. Quien habla de coeficiente intelectual, CI, de inteligencia y

13




-

de test de inteligencia piensa normalmente en personas de intelecto elevado,
en genio. Pero estos tests no empezaron a desarrollarse para reconocer
prematuramente a personas geniales sino para filtrar a aquellos que
presentaban carencias intelectuales. Las pruebas de inteligencia actuales aun

dependen de esa concepcion.

Brockert y Braun (1997) mencionaron que el primer encargo para
desarrollar un test de inteligencia lo recibid el francés Alfred Binet a principios
de nuestro siglo del ministerio de ensefianza de su pais. Debia encontrar un

método para detectar lo mas prematuramente posible a aquelios alumnos que

no pudieran responder a las exigencias del colegio con el fin de que estos
recibieran atencion especial y no les exigieran segin las normas escolares.
Binet desarrollé unos ejercicios de test y desde entonces se definio la

inteligencia en relacién con “poder ir mas 0 menos bien en la escuela”.

Para la mayoria de los padres no estd claro que a los nifios les sirva de
mucho examinar previamente con ellos el tema de la escuela antes de su
incorporacién a la misma. Porque el éxito en la escuela y en la vida no lo
determina el CI sino el CE, coeficiente emocional. El éxito escolar se puede
predecir mejor mediante los tests emocionales y de integracidn social que a
partir de test de inteligencia. Incluso el clima emocional en la familia es mas

revelador que el propio CI.

Una persona puede ser muy inteligente, puede haber recibido una
educacion formal adecuada para realizar una trabajo, puede tener afios de
experiencia realizando un trabajo, puede estar interesada por el trabajo, y, con
todo eso, fracasar en el trabajo porque su inteligencia emocional no se ajustaba

al mismo.

El significado de la inteligencia emocional se ha ido conociendo més en

los Ultimos tiempos gracias al progreso de la neuropsicologia. Hoy se estd
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todavia lejos de un test de CE cientifico y apto que pueda ser tan sencilio y

factible como el test de Binet.
Por estas razones hoy en dia se dice que hay dos clases de inteligencia:

* El primer tipo de inteligencia lo conocemos a partir de la escuela y la
ciencia. Sobre ella se nos ocurren palabras como reflexionar, cavilar,
examinar, revisar, acumular datos, conocer significados, decir segin
la ldgica.

* Para poder responder a solicitudes Iogicas de la naturaleza hoy en dia
esta la inteligencia emocional que estd marcada por decisiones
extremadamente rapidas y decisiones confusas para nosotros mismos

pero que se muestran como absolutamente correctas.

Por estas razones es que se puede resumir que el CI nos sirve para:
reflexionar, meditar, acumular datos significados, decidir segin la légica, dar
tiempo y calma, tener datos concisos, dirigidos con razén, es manejado por el
hemisferio izquierdo, examinar, razonar, revisar, comprender el pasado, es

egoceéntrico y aislado.

La CE nos ayuda a relacionarnos, hallazgos nuevos, establecer
significados, decidir a partir de intentos y errores, pensar con rapidez, vamos
desde lo mas profundo del pecho, estéd orientado en sentimientos, manejado
por el hemisferio derecho, decidir espontdneamente, creer firmemente en las
propias decisiones, actuar de cara al futuro, es célido, impreciso, integrado y

orientado a la colectividad.

Hasta hoy en dia nadie ha podido determinar exactamente cual es la
influencia de la Inteligencia Emocional en la vida de una persona, segln todas
las investigaciones consultadas. Pero la informacion sugiere que puede ser tan
poderosa o mas que el cociente intelectual y mientras éste no se puede

cambiar significativamente después del nacimiento y los primeros afios de vida,
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las competencias cruciales de la inteligencia emocional se pueden ensefiar y

mejorar en los nifios e incluso en los adultos.

Como la inteligencia emocional es tan reciente, sélo tiene 26 afios de
investigacion en los cuales hasta ahora se estd descubriendo cudles son los

medios para medir y definir exactamente qué es la inteligencia emocional.

‘ Goleman (1997), que fue uno de los primeros al introducir el concepto de
Inteligencia Emocional en los Estados Unidos, planted que a través del
desarrollo de la Inteligencia Emocional se incrementa la posibilidad de éxito en

las personas y se reducen una serie de dificultades emocionales que se

traducen finalmente en dificultades adaptativas, manifestaciones de depresion o
manifestaciones somaticas. De acuerdo con Goleman, la adquisicion de las
destrezas de la Inteligencia Emocional como la conciencia de uno mismo, el
equilibrio animico, la motivacion, el control de impulsos y la sociabilidad pueden
tener efectos positivos y determinantes en e| bienestar general de una persona.
Esta persona podra enfrentar situaciones emocionales y sociales dificiles con
mayor efectividad, estard cognitivamente capacitada“ para resolver conflictos,
podra disponer con mayor facilidad de todos sus recursos emocionales,
postergar la gratificacion y tolerar la frustracién. En conclusidn, tendra la
sensacién de mayor control sobre su propia vida y decisiones. Para él la
inteligencia emocional es el mas importante de los factores gue intervienen en
el ajuste personal, en el éxito de las relaciones personales y en el rendimiento

en el trabajo.

Peter Salovey (1997) definid de la siguiente manera: “la Inteligencia
Emocional involucra la habilidad para percibir con precision, evaluar y expresar
emocion: la habilidad para tener acceso; y/o generar sentimientos cuando
éstos facilitan el pensamiento; la habilidad para comprender la emocion vy el
concepto emocional; y la habilidad para regular las emociones de manera de

promover el crecimiento emocional e intelectual” ( Pag. 10)




Segun Simmons y Simmons (1998), Salovey y Mayer designaron con el
nombre de Inteligencia Emocional al conjunto de valores que no miden el CI.
Este término se utilizaba constatdndolo abiertamente con el término
inteligencia. A partir de 1990, muchas personas han hablado de inteligencia
emocional en lugar de caracter, aunque las dos expresiones describen una
misma cosa. Las iniciales CE significan cociente emocional, valor que indica el

nivel de inteligencia emocional en una persona.

Goleman (1997) por su parte, definié la Inteligencia Emocional como:

* Conocimiento de las propias emociones: Autoconciencia — reconocer

su sentimiento mientras sucede es el eje de la inteligencia emocional.

La habilidad de poder verificar nuestros sentimientos de un momento
a otro, es crucial para la comprension de nosotros mismos y para la
introspeccién psicologica. La incapacidad de observar o conocer
nuestros propios sentimientos nos deja a su merced. Las personas
con mayor conocimiento de sus sentimientos tiene un mejor manejo
de vida y un sentido mas claro de cémo .se sienten acerca de sus
decisiones personales.

* Manejo de las emociones: Manejar los sentimientos para que su
expresion sea apropiada es una habilidad que se construye a partir de
la autoconciencia. Esto involucra la capacidad de tranquilizarse uno
mismo, de poder reducir la ansiedad, la irritabilidad o la tristeza, etc.
Las personas que tienen deficiencia en esta habilidad estdn
constantemente en una batalla en contra de la tensién, mientras que
los que la manejan pueden mas rapidamente levantarse de los golpes
y reincorporarse a su vida.

* Motivacion personal: El poder controlar nuestras emociones y
ponerlas al servicio de una meta es esencial para poder prestar
atencién, desarrollar auto motivacion, experiencia y creatividad. El
auto control emociona ~ posterga la gratificacién y controla la

impulsividad — es lo que subyace a cualquier logro. Las personas que
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tienen esta destreza tienden a ser mas productivas y efectivas en
cualquier cosa que hagan. Son ademas mas optimistas y tienen mas
esperanza.

* Reconocer las emociones en los demas: la empatia es una destreza
esencial de la inteligencia emocional. Es la raiz de la moral y el
principio de la caridad. Las personas que son capaces de demostrar
empatia estan mas sintonizadas con las sefiales sociales que incidan
en lo que otras personas quieren o necesitan. La empatia implica la
habilidad de colocarse en el lugar de las otras personas, requieren de
la posibilidad de tomar la perspectiva del otro para la comprension de
sus sentimientos.

* Manejo de las relaciones interpersonales: El arte de las relaciones es,
en gran parte, la destreza del manejo de las emociones en los demaés.
Estas son destrezas que se encuentran en la popularidad, el liderazgo

y la efectividad interpersonal.

Contrario a Goleman (1997), Mayer y Salovey (1997) plantearon que los
aspectos como la motivacion y los aspectos de pensamiento realista y
optimista, resolucion de conflictos, destrezas sociales de conversacién y hacer
amigos, destrezas de logro como la persistencia y el esfuerzo son mas bien
aspectos que estan involucrados en el concepto que él propone de Inteligencia
Motivacional- Establece que el término Inteligencia Emocional estd mds
relacionado con habilidades emocionales y mentales incrementadas y que es el
resultado de estas destrezas emocionales el que puede traducirse en las

destrezas motivacionales.

De acuerdo con Mayer, Salovey y Caruso (1999, Documento Inédito)
este criterio de Inteligencia en el concepto de la Inteligencia Emocional estd

definido por el hecho de que:

1 Distintos métodos para contar respuestas correctas a preguntas

de inteligencia emocional tienden a converger.
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2: Existe un claro factor general de inteligencia emocional.

3 Este factor general estd dividido en tres sub factores

especificos que son: la percepcion, la comprension y el manejo

emocional.

4, la inteligencia emocional se correlaciona moderadamente con la
inteligencia general y la empatia.

5. Las habilidades involucradas tienden a crecer con la edad.

6. Esta relacionada con un estilo de paternidad firme y calido.

| Los mismos autores establecen que algunos autores como Goleman y
i Bar — On definen los modelos de inteligencia emocional como una mezcla entre
habilidades y disposiciones y caracteristicas de personalidad. Pareceria como si
la motivacion para estas conceptualizaciones, el deseo de catalogar como una
entidad lo que en realidad es un grupo de factores que pueden predecir el

éxito. A estos modelos se les llama modelos mixtos.

En relacién a los temas discutidos con anterioridad, Cotterel citado por
Saami (1997) define la competencia de la auto eficacia como central para
trabajer en los programas de prevencion de conductas de alto riesgo en
adolescentes, y como uno de los factores atenuantes mas importantes en la
influencia del grupo de pares. Si un joven crece habiendo experimentado el
logro de las metas y los sentimientos positivos que acompafian a este proceso a
menudo, podra desarrollar un sentido y una perspectiva de actuar mas positivo

y un sentido general de bienestar.

El concepto de la Inteligencia Emocional enfoca el razonamiento

emocional complejo que se lleva a cabo en la vida cotidiana. Esta inmerso en

determinado por el contexto cultural y social de la persona.




Emocional, que implica el aprendizaje que una persona ha obtenido en relacion
a informacion sobre las emaciones vy el otro es el de la Competencia Emocional.
La competencia emocional enfoca mas bien el conocimiento y las destrezas que
una persona puede tener en las relaciones y situaciones reales mas que el

concepto poco concreto vy dificil de evaluar de la Inteligencia Emocional.

Asi como los cambios que se dan a nivel cognitivo, emocional y de
personalidad, la adolescencia platea tambien el surgir de una serie de nuevas
necesidades. En el 4mbito psicoldgico, se puede decir que la satisfaccion de las
necesidades emocionales permite un crecimiento mas simétrico, completo y
satisfactorio y que la no satisfaccién de éstas puede resultar en un menor

desarrollo o incluso en desviacion o problemas.

La inteligencia emocional, como la inteligencia intelectual, es
principalmente una funcion del cerebro. Las reacciones emocionales, tanto las
innatas como las aprendidas, se almacenan en el sistema limbico del cerebro.
Un sentimiento o una motivacién que sea puramente emocional, no verbal,
puede residir Unicamente en el sistema limbico. Las decisiones que hemos
tomado acerca de lo correcto y de lo incorrecto, de lo que debemos y de lo que
no debemos hacer, de lo que da resultado y de lo que no lo da, se almacenan
en el neocortex del cerebro, pero tienen valores y conexiones emocionales que

se encuentran en el sistema limbico.

Aunque la inteligencia emocional se almacena en el cerebro, atafie e
interacciona con la persona total: a sus aspectos mentales, fisicos, emocionales

y de conducta.

Para Brockert (1997), la variedad de sentimientos, asi como los
pensamientos, los estados psicologicos y bioldgicos vy la voluntad de accién que
provoca cada sentimiento concreto, hacen que éste sea un tema infinitamente

complejo. Los sentimientos no se pueden separar de los pensamientos. Es mds,
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los sentimientos siguen una logica psiquica, concluyente incluso cuando parece

ilégica y sin ninguna razon.

Contina diciendo que lo que aqui parece muy complicado supone
grandes posibilidades. Se ha descifrado que la l6gica de los sentimientos y
todo el campo de los trastornos psiquicos pueden ser tratados
terapéuticamente mediante los pensamientos que siguen a nuestros
sentimientos. Esto sucede en el mejor método actual de la psicoterapia, la
terapia cognitiva del comportamiento, lo cual, por ejemplo, puede ayudar a las
personas en pocas horas sin necesidad de que deban ir constantemente de
médico en médico. Por eso el terreno de los trastornos psiquicos, ampliamente

l divulgados hoy en dia, se convierten también en un tema de la inteligencia

emocional.

Para Simmons y Simmons (1998) en el campo de la Psicologia se ha
discutido desde hace mucho tiempo la cuestion de si la persona tiene un rasgo
de inteligencia emocional definido (tal como la del dominio) que determina el
modo en que se comportard. Los partidarios de la teoria de los rasgos han
afirmado que las personas tienen, en efecto, caracteristicas estables. Los
partidarios de esta teoria consideran que la persona que es dominante sera
dominante en casi todas las ocasiones. Los conductistas han afirmado que la
conducta de la persona depende de la situacién. Es decir, que una persona
puede ser dominante en una situacion y no ser dominante en otra. Nuevas
investigaciones han puesto de manifiesto que ninguno de estos argumentos es

completamente correcto.

En la mayoria de las personas la inteligencia emocional basica se aprecia
a los seis afios de edad y sigue cambiando durante la adolescencia. Una vez
formada en la adolescencia, la . inteligencia emocional, la mayoria de las

personas no la cambia de manera significativa, aunque los esfuerzos concientes

por cambiar la inteligencia emocional si provoca un cambio en la misma.




En conclusion se puede mencionar que la mayoria de los autores
consultados, demuestran que la inteligencia emocional es tan importante o0 mas
i que la inteligencia intelectual. Ya que los factores al igual que todo lo que la

inteligencia emocional abarca, puede predecir con més exactitud cosas de la
vida diaria.

Han sido necesarios varios cientos de millones de afios de evolucidn de Ia
especie humana para que el cerebro que poseemos llegara a su estado actual.
Los diferentes estadios de esta evolucién vieron constituirse primitivamente la

parte central, después el sistema limbico y por Gltimo los hemisferios
cerebrales,

Segun Alder (1995), el cerebro es el 6rgano de mayor consumo
energético que existe en nuestro cuerpo, ya que con solo el 2% de peso
corporal consume el 20% del oxigeno total. Este es uno de los motivos por los

que es necesaria una correcta respiracién para oxigenarlo.

Rotrou (1997), menciond que el cerebro humano se asemeja a una nuez.
Sus dos hemisferios, derecho e izquierdo estén relacionados mediante haces de
fibra nerviosas entrecruzadas que forman el cuerpo calloso. Debido a que las

principales fibras de nuestro cuerpo son controladas por el hemisferio izquierdo,
y a la inversa.

Los dos hemisferios cerebrales no desempefian rigurosamente el mismo
papel. Se considera que el izquierdo estd mas implicado en las actividades
verbales y gestuales y en el razonamiento logico mientras que el derecho esta
mas especializado en la gestién del espacio, la creatividad, las actividades
artisticas, la afectividad. Es evidente que los dos hemisferios estan en contacto

y por tanto, en constante intercambio.

Aungue todo nuestro cerebro estd siempre funcionando, lo cierto es que

hay funciones que se realizan preferentemente en uno u otro hemisferio, y todo
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indica que tenemos mas desarrollado el hemisferio derecho que el izquierdo, en
cuanto a actividades propias de esa zona.

La mano izquierda (controlada por el cerebro derecho) es habil en
pruebas que involucran formas y dibujos, mientras que la derecha (controlada

por el cerebro izquierdo) es casi impotente en esta especializacion.

El cerebro derecho responde mas rapidamente a los rostros o las
imagenes visuales, y el izquierdo a las palabras y al lenguaje. De manera ideal,
cada lado se ocupard de aquello que mejor hace.

La principal distincion entre los dos lados habitualmente es descrita como
verbal — espacial. El cerebro derecho es capaz de comprender formas, lugares y
también distancias, y el izquierdo maneja el lenguaje y el razonamiento logico o
secuencial. El cerebro izquierdo opera principalmente de forma analitica (un
paso cada vez), mientras que el derecho percibe de manera holistica, o en
paralelo, prestandose a manejar los cuadros, las escenas, las relaciones

espaciales y las sensaciones que despiertan.

Cada lado del cerebro realiza cierto tipos de funcién, pero dentro de una

compleja sociedad. Se complementan entre si de todas las maneras.

Las funciones principales del lado izquierdo son:

- Verbal: Este lado controla el habla, y es capaz de leer y escribir.
Recuerda hechos, cita nombres y sabe como escribir.

- Analitico: Este es el lado légico, analitico. Evallia el material objetivo
de un modo racional.
Literal: Este lado solo comprende las palabras en su sentido mas
literal.

- Lineal: La informacion se procesa de modo secuencial, un paso cada

Vez.




- Matemaético: Se comprenden los numeros y los simbolos, lo que

permite que se lleven a cabo los calculos matematicos avanzados.

Las principales funciones del lado derecho son:
- No verbal. Este lado trabaja mas las imagenes que las palabras.
- Holistico (o no lineal): Este lado es capaz de procesar muchos tipos

de informacion al mismo tiempo, ve los problemas de manera

holistica, y es capaz de progresar de una vez. El cerebro derecho, por
ejemplo, recuerda caras, viendo los rasgos como un todo.

- Espacial: El lado derecho es el que maneja las percepciones del
espacio y el emplazamiento. Permite gue solvente rompecabezas e
impide que se pierda en una ciudad, e incluso en su propio hogar.
Musical: El talento musical innato, y la capacidad de responder a la
musica, es una especializacion del cerebro derecho, aunque gran
parte el trabajo duro de la formacion musical tiene lugar en el
hemisferio izquierdo.

| - Imaginativo: Este lado puede fantasear, inventar historias y sabe

’ como jugar. Es capaz de formular la pregunta: “¢ Que pasaria si? ?”

- Espiritual: Este es el lado de la adoracion, |a oracién y el misticismo.

- Sofiar: Los suefios son principalmente una funcion del cerebro

derecho.

El hemisferio izquierdo suele ser el dominante y tiene funciones mas
I6gicas, analiticas y verbales, con mayor control sobre la destreza manual, la

lectura, el lenguaje y la comprension de la palabra.

Contrariamente, el hemisferio derecho es mudo, dotado de sensibilidad
espacial y de relaciones mayores con las emociones, la imaginacion, el arte y la

informacion no verbal.
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En cuanto al oido, sus conexiones se relacionan con el cortex auditivo
situado en ambos lados, aunque las conexiones de cada uno de ellos son mas

fuertes con el cortex del lado contrario.

En lo que respecta a la vision, la mitad derecha del espacio en ambos
ojos es proyectada al cortex visual del hemisferio izquierdo. Y el campo visual

izquierdo de los ojos va al hemisferio derecho.

En realidad, a base de entrenamiento y ejercicios adecuados, se puede
trabajar preferentemente con uno de nuestros hemisferios, con el fin de
desarrollar alguno de estos. Esta es una funcion importante, ya que nuestro
cerebro izquierdo es, por lo general, con el gue menos trabajamos y, sin
embargo, tiene funciones mas importantes para el desarrollo interior y

espiritual.

Blaschke (1998), menciond que el hemisferio izquierdo es, el que
controla la parte derecha del cuerpo para los diestros. Indudablemente es el
hemisferio dominante para la mayoria de los seres humanos, ya que esta
relacionado con los pensamientos analiticos, logicos y especialmente las
funciones de tipo verbal y matematicas. Tiene una forma de trabajar lineal y
controla la lectura, la destreza manual y la comprension de la palabra. En un
mundo racional y légico como él nuestro es natural que este hemisferio este
mas desarrollado, entre otras cosas por el hecho de que nuestra educacion y

formacion escolar esta basada en un sistema racional, logico y cartesiano.

El hemisferio izquierdo, pese a sus aspectos frios y racionales, no puede
verse excluido de los efectos de determinados sentimientos. Hoy sabemos que
el sentimiento de felicidad afecta a este hemisferio de una forma importante, ya

que se ha comprobado experimentalmente que cuando una persona es feliz, se

registra una mayor actividad en este hemisferio.




En cuanto al hemisferio derecho Blaschke (1998), menciond que es el
que controla la parte izquierda del cuerpo, parece estar especializado en la
sintesis y tiene una aptitud lingliistica bastante limitada. Este hemisferio es
responsable de la orientacion espacial, el esfuerzo artistico, la imaginacién en

general, la imagen del cuerpo y la capacidad de reconocer caras.

El hemisferio derecho tiene una relacion mayor con las emociones, que
parece interactuar mas en esta parte del cerebro que en la otra. También tiene
una mayor capacidad de percepcion de las melodias. La ira y la tristeza afectan
mas a este hemisferio que al izquierdo. Trabajos relativos a las funciones de
ambos hemisferios indican que la mujer trabaja mas con el hemisferio derecho
que con el izquierdo, es decir, que ha desarrollado mas las funciones de este

hemisferio que el hombre.

En conclusion se puede decir que para una buena orientacién en las
universidades no hay sdlo que tomar en cuenta el coeficiente intelectual, CI,
sino que hay muchos otros factores importantes para esto. Los factores que
también de deben tomar en cuenta son las estrategias personales de
aprendizaje. La Inteligencia Emocional como factor de desarrollo en la vida. Y la

lateralidad cerebral, donde se permitira saber cudl es el modo de aprendizaje y

hemisferio dominante.




II. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Estd comprobado que los individuos difieren por sus aptitudes tanto
como difieren en sus caracteristicas fisiologicas, y se trata de conocer las
aptitudes especificas para cada profesion. Las distintas profesiones requieren
distintas caracteristicas psicofisicas y aun distintos grados y formas de las
mismas. Es mision del Psicologo y de sus metodos establecer las aptitudes en

que se compruebe la existencia de ellas.

A fin de que esta orientacion sea lo mas precisa posible, es necesario
una reevaluacién constante de los instrumentos que se utilizan en Guatemala

dentro del campo de la Admision a las Universidades.

En Universidad Rafael Landivar la admision se hace con una bateria de
test tradicionales que son el Test de Razonamiento abstracto verbal y numérico
(R.A.V.N.), sabiendo que para la admision de estudiantes a las carreras de
Psicologia, solo toman en cuenta el RAV. En este trabajo se busco implementar
nuevos instrumentos como el PEEA (prueba de estrategias de estudios de
aprendizaje.)

Por esta razon se pretende responder a la siguiente pregunta:

éCual es la validez predictiva entre la bateria de pruebas tradicionales de
admisién de la Universidad Rafael Landivar para estudiantes de primer ingreso
del Departamento de Psicologia, y la bateria de estrategias cognitivas en
relacion al promedio obtenido por el alumno en el primer semestre de
Psicologia?

2.1 OBJETIVOS
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I1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Esta comprobado que los individuos difieren por sus aptitudes tanto
como difieren en sus caracteristicas fisioldgicas, y se trata de conocer las
aptitudes especificas para cada profesion. Las distintas profesiones requieren
distintas caracteristicas psicofisicas y aun distintos grados y formas de las
mismas. Es mision del Psicdlogo y de sus métodos establecer las aptitudes en
que se compruebe la existencia de ellas.

A fin de que esta orientacion sea lo mas precisa posible, es necesario
una reevaluacion constante de los instrumentos que se utilizan en Guatemala
dentro del campo de la Admisidn a las Universidades.

En Universidad Rafael Landivar la admision se hace con una bateria de
test tradicionales que son el Test de Razonamiento abstracto verbal y numérico
(R.AV.N.), sabiendo que para la admision de estudiantes a las carreras de
Psicologia, solo toman en cuenta el RAV. En este trabajo se busco implementar
nuevos instrumentos como el PEEA (prueba de e‘strategias de estudios de
aprendizaje.)

Por esta razdn se pretende responder a la siguiente pregunta:

¢Cual es la validez predictiva entre la bateria de pruebas tradicionales de
admision de la Universidad Rafael Landivar para estudiantes de primer ingreso
del Departamento de Psicologia, y la bateria de estrategias cognitivas en
relacién al promedio obtenido por el alumno en el primer semestre de
Psicologia?

2.1 OBJETIVOS
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- Obtener los resultados de la prueba tradicional de admisién para

estudiantes del Departamento de Psicologia de primer ingreso del 2001

de la Universidad Rafael Landivar.
- Aplicar la bateria de test de estrategias de aprendizaje a estudiantes de

primer afo del Departamento de Psicologia.

Comparar los resultados de la bateria de test de Estrategias de

Aprendizaje con los resultados obtenidos en la prueba RAVN para

determinar cuales son las variables que mejor predicen el éxito

académico del estudiante de psicologia de la Universidad Rafael

Landivar.

2.2 HIPOTESIS
Hn. Si hay validez predictiva estadisticamente significativa al nivel de
confianza del 0.05 del promedio de calificaciones obtenidas por los
alumnos de primer ingreso del Departamento de Psicologia a través de:

- RAVN

- Bateria de estrategias de aprendizaje

Ho. No hay validez predictiva estadisticamente significativa al nivel de
confianza del 0.05 del promedio de calificaciones obtenidas por los
alumnos de primer ingreso del departamento de psicologia a través de;

- RAVN.

'- - Bateria de estrategias de aprendizaje
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2.2.1 Sub Hipdtesis
Hi. Si habra validez predictiva estadisticamente significativa al nivel de

0.05 de la prueba de R.AV.N sobre el promedio de calificaciones
obtenidas por el alumno en el primer semestre el 2001 del Departamento
de Psicologia.

Hol. No habréa validez predictiva estadisticamente significativa al nivel de
0.05 de la prueba de R.A.V.N. sobre el promedio de calificaciones
obtenidas por el alumno en el primer semestre del 2001 del
Departamento de Psicologia.

H2. Si habra validez predictiva estadisticamente significativa al nivel de
0.05 de la prueba de estilos de aprendizaje sobre el promedio de
' calificaciones obtenidas por los alumnos en el primer semestre del 2001
del Departamento de Psicologia.

Ho2. No habré validez predictiva estadisticamente significativa al nivel de
0.05 de la prueba de estilos de aprendizaje sobre el promedio de
calificaciones obtenidas por los alumnos en el primer semestre del 2001
del Departamento de Psicologia.

H3. Si habra validez predictiva estadisticamente significativa al nivel de
0.05 de la prueba de lateralidad cerebral sobre el promedio de
calificaciones obtenidas por el alumno en el primer semestre del 2001 del
Departamento de Psicologia.

HO3. No habra validez predictiva estadisticamente significativa al nivel de
0.05 de la prueba de lateralidad cerebral sobre el promedio de
calificaciones obtenidas por el alumno en el primer semestre del 2001 del
Departamento de Psicologia.

H4. Si habra validez predictiva estadisticamente significativa al nivel de
0.05 de la prueba de inteligencia emocional sobre el promedio de
calificaciones obtenidas por el alumno en el primer semestre del 2001 del
Departamento de Psicologia.
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HO04. No habra validez predictiva estadisticamente significativa al nivel de
0.05 de la prueba de inteligencia emocional sobre el promedio de
calificaciones obtenidas por el alumno en el primer semestre del 2001 del
Departamento de Psicologia.

H5. Si habra validez predictiva estadisticamente significativa al nivel de
0.05 del inventario de estrategias de estilos de aprendizaje sobre el
promedio de calificaciones obtenidas por el alumno en el primer semestre
del 2001 del Departamento de Psicologia.

Ho5. No habra validez predictiva estadisticamente significativa al nivel de
0.05 del inventario de estrategias de estilos de aprendizaje sobre el
promedio de calificaciones obtenidas por el alumno en el primer

semestre del 2001 del Departamento de Psicologia.

2.3 VARIABLES
Cognoscitivas:

¢ De la Prueba de estilos de aprendizaje de Kolb:
= Experiencia Concreta
= QObservacion Reflexiva
= Conceptualizacion Abstracta
*  Experimentacion Activa

¢ De la Prueba de lateralidad cerebral de Alder:
= Coeficiente Izquierdo
= Coeficiente Derecho

* De la Prueba de inteligencia emocional Bar — On:
= Coeficiente Emocional

¢ Del Inventario de estrategias de estilos de aprendizaje de X y Z:
= Motivacion
= Actitud
= Utilizacidn del Tiempo
= Ansiedad

= Concentracion
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=  Procesamiento de la informacion

= Seleccion de ideas principales

» Uso de ayudas especiales
= Auto evaluacion

= Estrategias para tomar examenes

- Pruebas tradicionales de admisién de la Universidad Rafael Landivar del
Departamento de Psicologia:

« Razonamiento Abstracto, Verbal y Numérico (R.A.V.N.}

2.4 Definicion de Variables

2.4.1 Definicién conceptual

Test de Razonamiento abstracto (RA): es una prueba de clasificacion de
figuras que requiere del descubrimiento del principio en virtud del cual

tres figuras poseen una caracteristica comdn y se debe encontrar la otra

figura que posee la misma caracteristica. (Cardona 1998)

- Test de Razonamiento verbal (RV): es una prueba de analogias que
constituye una forma de razonamiento hacia amplias areas de
informacién implicando el manejo de conceptos y palabras. (Cardona
1998)

- Test de Razonamiento numérico (RN): Evalia varias aptitudes

numéricas a través de la comprension de conceptos més que de
informacién matematica. Exige por lo tanto habilidad para el célculo
aritmético, pero haciendo énfasis en la capacidad de razonamiento en el
manejo de material cuantitativo. (Cardona 1998)

- Promedio: Medida de la tendencia central de un grupo de calificaciones; la

calificacion mas representativa. (Marin 1979.)

De la prueba de estrategias de aprendizajes
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- Experiencia _Concreta: capacidad de involucrarse por completo,

abiertamente y sin prejuicios en experiencias nuevas. (Kolb 1977)

- QObservacion Reflexiva: ser capaz de reflexionar acerca de estas

experiencias y de observarlas desde muchas perspectivas. (Kolb 1977)
- Conceptualizacion Abstracta: ser capaz de crear conceptos y de integrar
sus observaciones en teorias Idgicamente sélidas. (Kolb 1977)

- Experimentacién Activa: Ser capaz de emplear estas teorias para tomar

decisiones y solucionar problemas. (Kolb 1977)
- Coeficiente Emocional: relacionarse, establecer nuevos significados, es

globalizar, orientado a los sentimientos., (Brockert 1997)

De la prueba de lateralidad cerebral

- Izquierdo: maneja el lenguaje y el razonamiento logico o secuencial.
(Drapeau 1997)

- Derecho: comprende formas, lugares y también distancias. (Drapeau
1997)

De la prueba de Estrategias de Estudios y Aprendizaje.

- Actitudes: Actitudes de los estudiantes hacia el estudio en general y en
qué medida estos perciben una conexidn entre el estudio y sus metas.
(Anastasi, 1998)

- Motivacién: Grado de responsabilidad que los estudiantes estin
dispuestos a aceptar en la realizacién de tareas académicas y en la
obtencién del logro de sus metas. (Anastasi, 1998)

- Utilizacion del Tiempo: Analiza en qué medida los estudiantes hacen uso

de tecnicas de instrumentos efectivos para organizar y manejar su
tiempo, requieren que los estudiantes se conozcan como estudiantes y
utilicen este conocimiento para obtener mejores horarios, planificadores,
programas de trabajo u otros. (Seijas, 1999)

- Ansiedad: Las actuales concepciones acerca de la ansiedad enfatizan el

hecho de que suele afectar negativamente los procesos de pensamiento,

y por ende, incide en el rendimiento académico. El nerviosismo y los
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pensamientos negativos distraen la atencidn y bloguean los procesos
asociativos y memoristicos, saboreando los esfuerzos de los alumnos.
(Seijas, 1999)

- Concentracién: Esta escala mide en que medida el alumno es capaz de

concentrarse para realizar tareas académicas. La concentracion les ayuda
a enfocar la atencién en las actividades escolares tales como estudiar o
escuchar en clase, en vez de distraerse con sus pensamientos o
emociones. (Seijas, 1999)

- Procesamiento de la informacion: Analiza los procesos subyacentes en la

conducta inteligente, o cémo la gente utiliza su inteligencia. (Seijas,
1999)
- Seleccion de ideas principales: Detecta en qué medida el estudiante es

capaz de seleccionar el material importante para estudiarlo con mas
profundidad. La mayor parte de las lecturas contienen puntos
redundantes, ejemplos y detalles para ampliar los conceptos
presentados. (Seijas, 1999)

- Uso de ayudas especiales: Mide si los estudiantes pueden aprender a

utilizar las ayudas de estudio creadas por otros y a disefiar las propias.
Los autores de libros de texto a menudo emplean encabezados, tipos de
letra especiales, espacios en blanco, marcas, escritura realzada en
negrilla, resimenes, preguntas y delineacién de objetivos, para ayudar a
los estudiantes a aprender mejor el material. (Seijas, 1999)

- Auto evaluacion: Esta escala mide si el estudiante revisa y auto evalla el

nivel de comprension de los contenidos estudiados ya que es importante
para la adquisicién efectiva del conocimiento y el aprovechamiento de los
recursos disponibles. (Seijas, 1999)

- Estrategias para tomar exdmenes: La efectividad del rendimiento al

tomar examenes depende, tanto de las estrategias de preparacion para
los examenes, como del uso de adecuadas estrategias al tomar

examenes. (Seijas, 1999)

De la prueba de Lateralidad Cerebral
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- Izquierdo: Opera de forma analitica (Alder 1995)
- Derecho: percibe de manera holistica (Alder 1995)

De la de Estilos de aprendizaje

- Divergente: El pensamiento que surge con posibilidades diversas,
frescas. Se desempefia mejor en la experiencia concreta y la observacion
reflexiva. Se desempefia mejor en la experiencia concreta y la
observacion reflexiva. Su punto mds fuerte reside en su capacidad
imaginativa. Se destaca por la consideracion desde muchas perspectivas
de las situaciones concretas. Los divergentes se interesan en las
personas y tienden a ser imaginativos y sensibles. Areas donde tiende a
destacarse: humanidades, conserjeria, psicologia, idiomas, ciencias
politicas e historia. (Kolb, 1977)

- Asimilador: Es la tentativa de ubicar nueva informacion dentro de una
estructura cognoscitiva. Son las capacidades de conceptualizacidn
abstracta y la observacion reflexiva. Las capacidades para el aprendizaje ‘
que predominan en el asimilador son las conceptualizaciones abstractas
y la observacidn reflexiva. Su punto méas fuerte se encuentra en su
capacidad para crear modelos tedricos. Se destaca en el razonamiento
inductivo, en la asimilacién de observaciones conducentes a una
explicacion integral. Como el convergente, se interesa por las personas y

mas por los conceptos abstractos, pero menos por la aplicacion practica

de las teorias, ya que es mds importante que éstas sean légicamente
sélidas y precisas. Areas donde tiende a destacarse ciencias basicas,
matematicas, quimica, fisica, sociologfa e idiomas. (Kolb 1977)

- Convergente: El pensamiento que busca una sola respuesta concreta
(generalmente una tradicional.) Conceptualizaciones abstractas y la
experimentacion activa. Las capacidades de aprendizaje dominantes son
la conceptualizacion abstracta y la experimentacién activa. Su punto mas
fuerte reside en la aplicacién préctica de las ideas. Sus conocimientos
estan organizados de manera tal, que puede concentrarlos en problemas

especificos mediante el razonamiento hipotético ~ deductivo. Los
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convergentes son relativamente insensibles, y prefiere tratar con cosas
antes que son personas. Tienen intereses técnicos muy limitados y optan
por especializarse en las ciencias fisicas. Areas donde tiende a
destacarse: medicina, enfermeria, fisica y biologia. (Kolb 1977)

Acomodativo : En la teoria de Piaget del desarrolio cognoscitivo, la
modificacion de un esquema como resultado de la experiencia. Se
desempefia mejor en la experiencia concreta y la experimentacion activa.
Se desempefia mejor en la experiencia concreta y la experimentacin
activa. Su punto mds fuerte reside en hacer cosas en llevar a cabo
proyectos y experimentos, y en involucrarse en experiencias nuevas.
Suele arriesgarse mds que las personas de los otros tres estilos de
aprendizaje. Este estilo tiende a destacarse en las situaciones en las que
debe adaptarse a circunstancias inmediatas especificas. En aquellas
situaciones en las cuales la teorfa o el plan no se atiene a los hechos, es
muy probable que descarte la teoria o plan. Las &reas donde tiende a
destacarse son cargos orientados hacia la accidn, administracion de

empresas, comercio, mercadotecnia y ventas. (Kolb 1977)

2.4.2 Definicidn Operacional

Razonamiento abstracto, verbal y numérico: a través de R.A.V.N.

Promedio: a través de los resultados obtenidos por el alumno en el
primer semestre. Las materias que se promediaron fueron: Relaciones
Humanas, Pensamiento Ignaciano, Historia del Pensamiento Psicoldgico,
Comunicacion, introduccion a la Psicologia, Propedéutico del Lenguaje,
Técnicas Bésicas de investigacién, Psicologia del Desarrollo, Informatica.
Se tomo la nota de segunda convocatoria, si habia. Y el promedio fue al
sumar todas las notas y dividirlas por la cantidad de materias cursadas.
Experiencia Concreta: La suma de los puntajes correspondientes a las
palabras receptivo, sensitivo, receptivo, intuitivo, orientado al presente y
experiencias,

Observacién reflexiva: La suma de los puntajes de las palabras tentativo,

observador, reflexivo, observacion y reservado
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- Conceptualizacion Abstracta: La suma de los puntajes correspondientes a
las palabras analitico, juicioso, evaluativo, ldgico, conceptualizacién vy
racional.

- Experimentacién Activa: La suma de los puntajes correspondientes a las

palabras practico, emprendedor, activo, pragmaético, experimentacién y
responsable.
- Coeficiente emocional: Se refiere a la habilidad de manejar

adecuadamente las emociones en funcion de la situacion.

De la prueba de lateralidad cerebral
- lzquierdo: Denota el puntaje obtenido en cuanto a dominio del
hemisferio izquierdo. El punteo es sobre 20 (maximo.)

- Derecho: Denota el puntaje obtenido en cuanto a dominio del hemisferio

derecho. El punteo es sobre 20 (méaximo.)

De la prueba de Estrategias de Estudios y Aprendizaje
Actitudes: Punteos obtenidos en esta categoria en la prueba de
estrategias de estudios y aprendizaje.

- Motivacién: estriba en el punteo que se obtiene en cada una de las
variables del inventario de estrategias de estudios y aprendizaje

- Utilizacién del tiempo: punteo obtenido en esta categoria en la prueba de
estrategias de estudios y aprendizaje.

- Ansiedad: estriba en el punteo que se obtiene en cada una de las
variables del inventario de estrategias de estudios y aprendizaje.

- Concentracién: Punteo obtenido para esta categoria en la prueba de
estrategias de estudios y aprendizaje.

- Procesamiento de la informacién: Se obtiene del punteo de cada una de

las preguntas para esta variable que estan en el inventario de estrategias
de estudios y aprendizaje.

- Seleccion de ideas principales: es el punteo obtenido para esta categoria
que se encuentran en la prueba de estrategias de estudios y aprendizaje.
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Uso de ayudas especiales: Estriba en el punteo obtenido para esta
categoria en la prueba de estrategias de estudios y aprendizaje.

Auto Evaluacién: Se obtiene en la prueba de estrategias de estudios y
aprendizaje por medio de las preguntas que estan ahi.

Estrategias para tomar examenes: Punteo obtenido para esta categoria

en la prueba de estrategias de estudios y aprendizaje.

De la prueba de lateralidad cerebral

Izquierdo: Verbal, Analitico, Literal, lineal, matematico
Derecho: Imaginativo, habilidad espacial, holista, creativo, los suefios,

espiritual

De la prueba de estilos de aprendizaje

Divergente: Resultado de la prueba de estilos de aprendizaje con la
experiencia concreta y la observacion reflexiva.

Asimilador: Se obtiene del punteo de la conceptualizacion abstracta v la
observacion reflexiva de la prueba de estilos de aprendizaje.
Convergente: Punteo obtenido por la prueba de estilos de aprendizaje y
los conceptos de conceptualizacion abstracta y la experiencia activa.
Acomodativo: Por medio de la prueba de estilos de aprendizaje y sus

conceptos de experiencia concreta y experimentacion activa.

2.5 ALCANCES Y LIMITES

El principal alcance fue contar con instrumentos validos para efectuar

una efectiva seleccion de estudiantes para el Departamento de Psicologia de la

Facultad de Humanidades de la Universidad Rafael Landivar, al comparar los

resultados de la bateria de Estrategias de Aprendizaje y el RAVN y ver cuales

son las variables que mejor predicen el éxito académico.
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Otro alcance fue validar los resultados de las baterias actuales. Tener la
posibilidad de contar con pruebas mas adecuadas para predecir eficacia

académica. El mas importante fue mejorar el sistema de seleccion.

Otro alcance fue el tener el apoyo de la Universidad principalmente de la
Facultad de Humanidades, para realizar una investigacién la cual necesitaban
para poder actualizar los exdmenes de admision, y tener un prediccion del

desempeno del estudiante en la carrera.

La mayor limitacion fue que solo se realizo esta prueba con los alumnos
de psicologia por ser solo un plan piloto. Otro limite fue contar con poca
informacion del tema por ser la primera investigacion que se realiza sobre este
tema en la Universidad y en la Facultad de Humanidades, Departamento de

Psicologia.

2.6 APORTE

El mayor aporte es dar una informacion sobre si las pruebas que se
realizan en la Facultad de Humanidades, Departamento de Psicologia para el
ingreso de nuevos alumnos, son validas o no y si los instrumentos propuestos
pueden dar una solucion al respecto. También el perfeccionamiento en el
proceso de admision para primer ingreso y una asesoria profesional, para los
alumnos que deseen ingresar a la facultad de humanidades de la Universidad
Rafael Landivar. Esto con el fin de que al alumno que ingrese se le pasen
pruebas que evallen su rendimiento, que es algo basico para el futuro de los
alumnos que repercute en el mejoramiento del nivel académico y rendimiento
de la facultad.
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II1. METODO

3.1. SUJETOS:

La muestra que se tomo fue de tipo de conglomerado. Por ser un plan
piloto de la Facultad de Humanidades y especificamente el Departamento de
Psicologia, se tomaron a los alumnos de primer ingreso, que son 270 alumnos
entre las jornadas de matutina, vespertina y plan fin de semana. La muestra
estuvo conformada por 110 alumnos, 99 mujeres y 11 hombres, de las jornadas
matutina y vespertina. Estos alumnos estan entre las carreras Licenciatura de

Psicologia con énfasis en Clinica, Educativa y Organizacional.

Quedaron solamente los 110 alumnos porque se tomo en cuenta que
fueran carné 2001, que tuviera los resultados del RAVN y también haya tomado

la Bateria de Estrategias de Aprendizaje.

El total de alumnos a junio del 2001 eran 12115 en todas las

facultades.
TABLA 1
Distribucidn de frecuencia SEXO
SEXO ] Parcentaje
Fem. 99 90.00
Masc. i1 10.00
TABLA 2
Distribucidn de Frecuencia AREA
AREA n Porcentaje
Clinica 36 33.03
Educativa 26 23.85
Organizacional 47 43.12

Un total de 110 alumnos de primer afio de la licenciatura de psicologia con
99 (90%) mujeres y 11 (10%) hombres. Entre las diferentes areas de




psicologia la distribucion fue la siguiente.
37 Clinica (34%)

26 Educativa (24%)

27 Organizacional (42%)

TABLA 3

Seccion EDAD

N M DE EE Minimo Maximo Rango
109 19.2844 1.800678 0.1724736 17 31 14

EDAD

Histogram ot EDAD
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TABLA 4

Seccion PROMEDIO

N M DE EE Minimo Maximo Rango
110 79.65234 7.96627 0.7595541 53 93.75 40.75
PROMEDIO

Histogram of PROMEDIO

263 % _—i \
e : / \
un 4 \
17.5 j {7 —\\——;

62.5 750 875 1000
PROMEDIO

FIGURA 2
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El rango o media de edad de los 110 alumnos es de 19, siendo el minimo

de 17 y maximo de 31.

Su promedio esta en 79.65 con un minimo de 53 y maximo en 93 en las

10 materias llevadas en el primer sernestre y el pre ciclo.
3.2 INSTRUMENTO:

La Bateria de Estrategias de Estudio y Aprendizaje fue creada con el fin
de evaluar diferentes aspectos cognoscitivos de los estudiantes, para que les
sirva como retroalimentacion en el momento de reforzar las areas que surjan
débiles, vy mantener las que se presenten fuertes. Para ello se tomaron
instrumentos creados por diferentes autores. Para evaluar estilos de
Aprendizaje se tomo la teoria de Kolb, McIntery y Rubin (1976). En cuanto a
lateralidad cerebral, se elabord un instrumento siguiendo los lineamientos de
Alder (1998). Para evaluar la inteligencia emocional, se formulo un instrumento
basado en la teoria de Reuver Bar-On (199) y en cuanto a las estrategias de
estudio y aprendizaje se utilizo el instrumento denominado LASSI (Learning and

Study Strategies Iventory) creado por Weinstein, Palmer y Schulte (1987).

La prueba de Kolb PDA (Prueba de Aprendizaje), se compone de 9
grupos de reactivos, congregados de manera que permitan presentar los cuatro
modos de aprendizaje Kolb y cols. (1977b) postularon cuatro estilos basicos de
aprendizaje, siendo éstos:

1. Estilo Divergente (estudiantes innovativos).

2. Estilo Asimilador (estudiantes analiticos).

3. Estilo Convergente (estudiantes con sentido comun).
4

. Estilo Adaptativo (estudiantes dinamicos).

Estos estilos corresponden a cuatro modos de aprendizaje: Experiencia

Concreta,  Observacion  Reflexiva,  Conceptualizacion  Abstracta vy
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Experimentacion Activa, los cuales representan las cuatro etapas del proceso de

aprendizaje. Dichos modos son definidos a continuacion (Kolb y cols., 1977a):

1. Experiencia Concreta: La suma de los puntajes correspondientes a las
palabras receptivo, sensitivo, receptivo', intuitivo, orientado al presente y
experiencia.

2. Observacion Reflexiva: La suma de los puntajes correspondientes a las
palabras tentativo, observador, observador, reflexivo, observacion y
reservado.

3. Conceptualizacién Abstracta: La suma de los puntajes correspondientes a
las palabras analitico, juicioso, evaluativo, logico, conceptualizacion y
racional.

4.  Experimentacion Activa: La suma de los puntajes correspondientes a las

palabras practico, emprendedor, activo, pragmatico, experimentacion y

responsable.

Cada estilo corresponde a las caracteristicas inherentes a la
combinacion de dos distintos modos de aprendizaje (Kolb y cols., 1977a).
La PLC (Prueba de Lateralidad Cerebral), esta compuesta por 20 reactivos con
respuestas dicotomicas en las que se definen dos hemisferios, el Derecho y el
[zquierdo. Por Lateralidad Izquierda se entiende a una persona con
caracteristicas Verbal, Analitico, literal, Lineal, Matematico; y por lateralidad
derecha Imaginativo, habilidades espaciales, holista, creativo, sofiador,

espiritual. Cada Lateralidad tiene un maximo de 20 puntos.

la PIE (Prueba de Inteligencia Emocional), consta de 10
Cuestionamientos en forma situacional, en los cuales se da cuatro opciones de
respuestas, las cuales representan decisiones mas o menos acertadas en
cuanto a la mejor solucion de la misma. EL puntaje se evalla de la misma

forma que un CI con una media de 100, un minimo de 0 y un méaximo de 200.

' La repeticion de palabras tiene el propésito de confirmar el estilo.




La IEEA (Inventario de Estrategias de Estudio y Aprendizaje). Este
instrumento esta compuesto por 77 preguntas, que evallan los siguientes

aspectos:

1. Actitudes (ATT): Evalla actitudes de los estudiantes hacia el estudio en

general y en qué medida estos perciben una conexion entre el estudio y sus
metas de vida.

2. Motivacion (MOT): Mide el grado de responsabilidad que los estudiantes
estan dispuestos a aceptar en la realizacion de tareas académicas y en la
obtencion del logro de sus metas.

3. Utilizacién del tiempo (TMT): Analiza en qué medida los estudiantes hacen |
uso de técnicas e instrumentos efectivos para organizar y manejar su
tiempo.

4. Ansiedad (ANX): Las actuales concepciones acerca de la ansiedad enfatizan i
el hecho de que suele afectar negativamente los procesos de pensamiento
y, por ende, incide en el rendimiento académico.

5. Concentracion (CON): Esta escala mide en qué medida el(la) estudiante es
capaz - ;

6. Procesamiento de la informacidn (INP): Mide la utilizacidn de estrategias de
elaboracion y organizacion, para construir asociaciones entre lo que el
estudiante sabe y lo que esta tratando de aprender o recordar.

7. Seleccidn de ideas principales (SMI): Detecta en qué medida el estudiante
es capaz de seleccionar el material importante para estudiarlo con mas
profundidad.

8. Uso de ayudas especiales STA: Mide si los estudiantes pueden aprender a I
utilizar las ayudas de estudio creadas por otros y a disefiar las propias. Sin l
embargo, a no ser que el estudiante sepa cdmo utilizarlos, no se beneficiara
de ellos. ]

9. Auto Evaluacion (SFT): Esta escala mide si el estudiante revisa y auto evalla

el nivel de comprension de los contenidos estudiados..
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10. Estrategias para tomar examenes (TST): Tomar examenes eficientemente
depende, tanto de las estrategias de preparacién para los exdmenes, como

del uso de adecuadas estrategias
La Bateria cuenta con una confiabilidad del 83% y una validez del 78%.
El Test RAVN es una adaptacion realizada por el Centro de Orientacion

Universitaria de la Universidad Rafael Landivar, que proviene de la adaptacion

espafiola hecha por la Seccién de estudios de Test de T. E. A. en Madrid, del

test APT (Academic Promise Test) cuyos autores son: Benett, Clendenen,

Doppelt, Risk, Seashores y Weissman.

La Baterla se construyd siguiendo una estructura similar al TAD,
adecuandola al examen de escolares comprendidos entre los grados seis y
nueve del sistema americano. En su adaptacion espafiola, se considero

aplicable preferentemente a alumnos de ensefianza al quinto curso.

Originalmente la aplicacion de estos test de limitaba al area académica y
eran utilizados con fines de orientacion exclusivamente, si embargo, con la

adaptacion espafiola se amplio su uso a la seleccion profesional.

La prueba esta integrada por cuatro sub — test:
- Razonamiento Abstracto (APT — RA)
- Numeérico (APT — N)
- Verbal (APT - V)
- Uso de Lenguaje (APT — LU)

| Originalmente fue publicada en 1959 y consta de dos formas paralelas: A
y B.
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La adaptacion espafiola se realizo a partir de la forma “A” Americana y
prescindio el Test “Uso de Lenguaje”. Los test Numérico y Verbal sufrieron
algunas modificaciones, mientras que el Test de Razonamiento Abstracto se

ha mantenido sin ninguna modificacion.

El Centro de Orientacion Universitaria al llevar a cabo la adaptacion de la
prueba, realizo modificaciones en los Test de Razonamiento Verbal y
Razonamiento Numérico. En el primero, se hicieron adaptaciones en el
vocabulario y en el segundo, adaptaciones en algunas con el fin de nivelar

la prueba al ambiente cultural guatemalteco.

La forma en la que se puede administrar el Test RAVN es tanto individual

como colectivamente.
El Test consta de tres sub - pruebas:

- Razonamiento Abstracto: Es una prueba de clasificacion de figuras que
requieren del estudiante el descubrimiento del-principio en virtud de cual
de las tres figuras poseen una caracteristica comUn para que reconozca
cual de las otras figuras contiene esa misma caracteristica.

- Razonamiento Verbal: Es una prueba de analogias que constituye por si
misma una forma de razonamiento que abraca amplias &reas de
informacién, y que implica el manejo de conceptos y palabras.

- Razonamiento Numeérico: Es una prueba que evalla varias aptitudes
numéricas a través de la comprensidn de conceptos més que de
informacion matematica. La solucién de los problemas exige habilidad
para el calculo aritmético, pero se hace énfasis en la capacidad de

razonamiento para el manejo de material cuantitativo.

La combinacién de estas tres pruebas proporciona la aptitud académica de
Cada estudiante, mientras que la combinacidn de Razonamiento Abstracto y

Razonamiento Numérico y la combinacion de Razonamiento Abstracto y
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Razonamiento Verbal, segiin el criterio del Centro de Orientacién Universitaria
se la Universidad Rafael Landivar, proporcionan la Aptitud Cientifica y la Aptitud

Teodrica, respectivamente.

El test completo se aplica en un tiempo aproximado de 75 minutos, sin
embargo debido a que se observé que los estudiantes terminaban la prueba
antes de finalizar el tiempo determinado, el Centro de Orientacion lo modifico,
quedando distribuido de la siguiente manera:

Tiempo Tiempo
Original Adaptado

- Razonamiento Abstracto ........ 60 items ....... 20 minutos ..... 15 minutos
- Razonamiento Verbal ............. 60 items ...... 15 minutos ..... 10 minutos
Razonamiento NUMErico ........ 60 items ...... 40 minutos ...... 30 minutos

La prueba completa consta de 180 items y la méxima calificacién posible
también es de 180.

La calificacion del Test, se realizaba antiguamente, en forma manual, con
una plantilla de correccién. Se cuenta exclusivamente el nimero de aciertos y el
resultado es el puntaje total o bruto (PB). Posteriormente este punteo se
localiza en el hoja del Baremo y se asigna el percentil que corresponda a éste.
El Baremo fue elaborarado por el Centro de Orientacién en base a los
resultados de la aplicacion del mismo test a los estudiantes de primer ingreso
del afio 1986. Ahora la correccién de hace por medio de un ojo dptico, donde
las respuestas estdn en hojas especialmente disefiadas para lo pueda leer.
(Martinez, 1991)

3.3 PROCEDIMIENTO

Primero se recabaron los resultados de los examenes tradicionales de

admision de los alumnos de primer ingreso de la facultad de humanidades, del
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departamento de psicologia, el R.A.V.N. Esto con el fin de llevar un récord de

ellos.

Luego, durante el primer semestre se les pasé la bateria de Estrategias
de Estudios de Aprendizaje. Esto para comparar los resultados con los

examenes tradicionales.

Al terminar el primer semestre se recabaron las notas de este mismo,
para hacer la validez tanto con los examenes de admision, RAVN, coma con la

nueva bateria de estrategias de aprendizaje.

Al tener todos estos datos y resultados se hizo una correlacidn para
saber la validez y efectividad tanto de los tests tradicionales como los de

estrategias de estudios de aprendizaje.

Al tener todo esto se realizaron las conclusiones y recomendaciones de

las mismas.

3.4 DISENO Y METODOLOGIA ESTADISTICA

Fue una investigacion de tipo ex post factum de tipo predictiva.
Achaerandio (1995) ™ define la investigacién ex post factum como el estudio
sistematico y empirico de las posibles influencias y relaciones de variables entre
si, en aquellos casos, en que o no se pueden manipular las variables
independientes, o ya sucedieron los eventos y las posibles influencias entre
variables. Y consecuentemente no hay intervencion ni manipulacion por parte
del investigador, sino solo inferencias desde afuera sobre las relaciones entre
variables”. Para Campbell y Stanley ( 1993) la investigacién ex post facto
A designa los esfuerzos para simular la experimentacién por medio de un proceso
en el que se intenta una situacién en la cual un grupo que ha experimentado X

se compara con otro que no lo ha hecho, a fin de establecer el efecto de X.
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Se puede catalogar como descripcién transversal del fenomeno (Buendia.
1998), ya que se da unicamente una medicion de una muestra amplia de
sujetos a quienes no se les da tratamiento alguno, incluso se utilizaron datos

que fueron recavados con anterioridad.

La metodologia estadistica se definié primero con una descripcion de las
diferentes variables, sus percentiles, luego se efectué una correlacion de
Pearson vy por ultimo una regresién multiple para ver predictibilidad de las
variables, tanto de los tests tradicionales de admision, el promedio de notas

sobre los resultados de los tests de estrategias de estudios de aprendizaje.
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IV. PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

Presentacion de Resultados

* RA: Razonamiento Abstracto

¢« N: Razonamiento Numérico

¢« V: Razonamiento Verbal

TABLA 5
Estadistica Descriptiva

VARIABLE M DE EE

RA 39.50909 6.966164  0.6641977
N 19.73636  6.738466  0.6424875
% 2522727  6.256973  0.596579
RAV 64.73637  9.881572  0.9421709
RAN 59.24545  11.43164  1.089964
RAVN 84.47272  14.86681  1.417495
EC 15.66055  3.171692  0.303793
OR 15.47706  3.071965  0.2942409
CA 15.72477  3.763547  0.3604825
EA 16.33027  3.04915 0.2920556
1ZQ 8.881818 2725119  0.2598299
DER 11.13636  2.737699  0.2610694
CE 75.63636  25.6038 2.441227
ATT 34.75455  4.347701  0.414537
MOT 28.18182  4.793309  0.4570241
T™T 25.49091  4.654573  0.4437962
ANX 22.97273  5.403803  0.5152324
CON 26.94545  6.412197  0.611379
INP 27.48182  6.119201  0.5834429
SMI 19.18182  3.627575  0.3458757
STA 23.93636  5.047076  0.4812198
SFT 2435455  5.301179  0.5054476
TST 31.12727 5.263879  0.5018912

«  RAV: Razonamiento Abstracto Verbal

¢« RAN: Razonamiento Abstracto Numérico

* RAVN

« EC: Experiencia Concreta

¢ QOR: Observacion Reflexiva

* CA: Conceptualizacion Abstracta

« EA: Experimentacién Activa

50

Minimo

Maximo

53
42
49
100
90
139
24
25
27
23
17
19
120
40
39
40
35
40
40
25
36
39
40

Rango

37
35
39
57
56
80
14
16
19
14
16
16
100
26
24
28
25
36
32
19
29
27
28



o |ZQ: Lateralidad |zquierda

« DER: Lateralidad Derecha

+ CE: Coeficiente Emocional

« ATT. Actitudes

«  MOT: Motivacién

o TMT: Utilizacién del Tiempo

*  ANX: Ansiedad

» CON: Concentracion

¢ INP: Procesamiento de la Informacioén
= SMI: Seleccion de ideas Principales
+  STA: Uso de Ayudas Especiales

* SFT: Auto Evaluacién

» TST: Estrategias para tomar examenes

La media mas baja del test de RAVN es el drea numérica (N). La mas alta el test
completo seguido por Razonamiento Abstracio Verbal (RAV).

Las variables del test de Kolb y estilos de aprendizaje todas las variables estan al

mismo nivel de media.

En cuanto a lateralidad se puede ver que la derecha tiene una media mas alta

considerablemente que izquierda.
El coeficiente emocional muestra una media baja, ya que lo normal seria a 100.

Sobre la de estrategias de aprendizaje la media mas alta, considerando sus rangos,

es la de actitudes, mientras la méas baja es la utilizacion del tiempo.




TABLA 6

Lateralidad Adaptador Asimilador Convergente Divergente Total
Centrada 2 5 2 8 17
Derecha 10 15 5 37 67
Izquierda 5 8 2 10 25
Total 14 28 9 55 109

ji- Cuadrada2.442668 Se acepta la HO

Counts of LATERALIDAD by ESTILO

40.00
1 ESTILO
(]

1 R ) Adaptador
4 / &  Asimilador

O Convergenie

/‘ \ & Divergants

Counts

20.00- / !
S A \
| /
10,00 ,/ //)a_:\\a
o/ 7 A
| Yl
4 - o Tem
0.00
Cantrada Derecha lzquerd
LATERALIDAD
FIGURA 3

En cuanto al estilo de aprendizaje domina el Divergente con un 50%, es
decir se desempefian mejor en las experiencias concretas y la observacion
reflexiva, son estudiantes innovativos.

Seguido por asimilador (25%) sus capacidades son la conceptualizacion

abstracta y la observacidn reflexiva, siendo estudiantes analiticos.

Luego el adaptador (15%) se desempefian en experiencias concretas y
experimentacion activa, son estudiantes dinamicos.

Por ultimo, el convergente (8%) sus capacidades son la conceptualizacién

abstracta y experimentacién activa, siendo estudiantes con sentido comun.
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Sobre la lateralidad la distribucidn en porcentajes fue:

Derecha 61%, son dotados de sensibilidad espacial y de relaciones

mayores con las emociones, la imaginacion, el arte y la informacion no verbal.
Izquierda 22%, sus funciones son mas Idgicas, analiticos y verbales, con
mayor control sobre la destreza manual, la lectura, el lenguaje y comprension

de la palabra.

Centrada 15%, que muestra caracteristicas tanto de sensibilidad como

logicas, aungue no tan marcadas.




TABLA 7

- r
Correlacion
RAV Mi
PRO RA N V RBAV RAN N EC OR CA EA [2Q _DER CE ATT T TMT ANX CON INP SMI STA _SFT_TST
PRO 1.00
RA 0.08 1.00
N 0187039 100
v *0.20 011048 1,00
RAV 0.18 *a.77 *0.58 *0.71 1.00
RAN 0.16 *0.84 *0.82 *Da5 082 1,00
RAVN ‘020 '0.68 *0.84 *0.69 *0.53 %081 1.00
EC 0.06 014 -002 005 013 007 008 1.00
OR *022 -0.02 -016 -0.06 -0.06 -0.41 -0.11 0411 100
CA 008 0.13 014*0.18 *0.21  0.16%0.20 *0.34 -0.10 1.00
EA 019 -010 -0.06 -0.11 -0.14 -0.00 -0.12%0,33 %038 -0.13 100
1ZQ 011 -0.08 047 006 -D.O3 004 006 -0.12 -0.05 007 -0.01 1.00
DER 011 0.08 -0.16 -0.08 003 -004 -0.06 013 004 008 001089 1.00
CE 019 001 018*018 012 011 016 002 -0.07 -006 013 010 -0.08 1.00
ATT 023 *0.20 *0.23 *0.25 "0.30 *0.26 *0.31 0.8 -0.18 0.08 004,22 *022 *0.21 1.00
MOT %040 006 0122021 048 011 017 -0.16 -0.18 0.18 0.12%0.28 *0.29 *0.20 *0.40 1.00
TMT 2023 009 009 017 017 0411 016 -0.01%0.48 0143 004028 028 0.16%042 *0.56 1.00
ANX 013 009 -015 -0.15 004 -0.04-009 -0.04%0.22 007 001%0.20 *0.20 005%019 -0.04*048 1.00
CON 0.06 0.0320.18 *0,33 *0.22 0137023 -005 -0.15%0.22 000*037 *0.37 *0.19 *0.50 *0.49 *0.56 *-0.87 1.00
INP £30 011 047 002 -006 003 004018 -0.12 007 014033 *033 08 ©0.11%0.48 *030 044 047  1.00
SMI 017 008 017 047 016 015 018 -0.15 -0.17 015 001 045 -0.15 0.12%042 *0.41 *0.04 *0.22 *0.50 *0.28 1.00
STA %33 -007 007 002 -004 000 001 -009 -0.18 -0.04 0142020 020 006 '00570.45*0.28 008 017085 *0.24 1.00
SFT 019 -0.15 -005 -0.02 042 -0.12 018 017 001 005 005 017 017 043 007 *0.50 *0.37 001 *0.195 *0.51 *0.36 *045  1.00
TST ‘021 *0.24 *0.27 0.25%0.33 *"0.3] *0.34 -0.03%0.26 017 0047024 %024 047 *0.67 *0.55 *0.52 *-0.44 *0.69 013%0.59 013 018 1.00
* P<0.05

Siendo promedio la variable que méas nos interesa analizar se ve que esta correlaciona
significativamente con un 0.05% en con las siguientes:

En forma positiva:

Verbal del RAVN (V)

RAVN

Experimentacidn Activa (EA)
Coeficiente Emocional (CE)

Actitudes (ATT)

Motivacion (MOT)

Utilizacion del tiempo (TMT)
Procesamiento de la informacién (INP)
Uso de ayudas especiales (STA)

Auto Evaluacion (SFT)

Estrategias para tomar examenes (TST)

En forma Negativa:
Observacion Reflexiva (OR)

; Las variables que mas se correlacionan con otras son: estrategias para tomar
€xamenes con 15, concentracion con 12y actitudes con 10.

La Experimentacion Activa (EA) es la de nivel mas bajo, mientras que la Motivacién
(MOT) la correlacién es mas aita.




REGRESION MULTIPLE

TABLA 8

Variable B EEB Beta T P
Interseccion 88.69 77.53 0.00 1.14 0.26
RA 0.00 2794352.00 0.00 0.00 1.00
N 0.12 0.14 0.10 0.86 0.39
V 0.20 2794352.00 0.16 0.00 1.00
RAV -0.07 2794352.00 -0.09 0.00 1.00
RAN 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
RAVN 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
EC 0.06 0.29 0.02 0.21 0.84
OR -0.23 0.27 -0.09 -0.86 0.39
CA 0.17 0.22 0.08 0.78 0.44
EA 0.25 0.29 0.10 0.88 0.38
1ZQ -2.96 3.85 -1.01 0.77 0.44
DER -2.26 3.84 =0.77 -0.59 0.56
CE 0.03 0.03 0.10 1.10 0.28
ATT 0.25 0.24 0.14 1.07 0.29
MOT 0.40 0.24 0.24 1.66 0.10
TMT 0.14 0.21 0.08 0.69 0.49
ANX 0.19 0.17 0.13 1.11 0.27
CON -0.29 0.17 -0.24 -1.67 0.10
INP 0.08 0.18 0.06 0.45 0.65
SMI -0.03 0.27 -0.02 -0.13 0.90
STA 0.31 0.19 0.20 1.65 0.10
SFT -0.04 0.18 -0.03 -0.21 0.83
18T 0.15 0.28 0.10 0.54 0.59

R%= 0.374199 S = 0.0089

Se realizd un andlisis de regresion multiple para observar la prediccion, de las

variables sobre promedio. De lo cual surgié que ninguna variable presentaban

una prediccidn significativa.
Mostrando un R2 del 37%.




TABLA 9

Analisis de la varianza

Fuente Gl SC

Interseccion 1 692789.5
Modelo 23 2565.607
Error 85 4290.651
Total 108 6856.258

MC

692789.5
111.5481
50.47824
63.48387

F Probabilidad

2.2098 0.004621

Por problemas de multicolinealidad corrié una analisis de

regresion paso a paso dando como resultado los siguientes datos:

TABLA 10
Variable R?
Sin Cambio 0.000000
MOT 0.158662
1ZQ 0.212306
STA 0.249231
N 0.277484

EMC

7.967677
7.342383
7.137884
7.001678
6.901613

En la regresion paso a paso se llego a la conclusién que las variables que

mejor llegarian a predecir son Motivacion, Lateralidad Izquierda, Uso de Ayudas
Especiales (STA) y el area Numérica del RAVN (N).

llegando a predecir un 27.7%
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II: Analisis e Interpretacion de Resultados

Tomando como significativo el 0.05% de correlacién las siguientes

variables son las que correlacionan entre si:

Las variables del RAVN (N, RA, V, RAV, RAN y RAVN) todas entre si

tienen una correlacion significativa de 0.00001 Esto es que se correlacionan

entre si.

Con la variable Promedio que es la que importa para la investigacion

correlaciona con las siguientes variables:

Verbal (V) 0.20
RAVN 0.20
Observacion Reflexiva (OR) -0.22
Experimentacion Activa (EA) 0.19
Coeficiente Emocional (CE) 0:19
Actitudes (ATT) 0.23
Motivacion (MOT) 0.40
Utilizacién del Tiempo (TMT) 0.23
Procesamiento de la informacién (INP) 0.30

Uso de Ayudas Especiales (STA) 0.33

Auto Evaluacion (SFT) 0.19

Estrategias para tomar Examenes (TST)0.21

P
0.040

0.036
0.01
0.044
0.030
0.011
0.000018
0.012
0.0015
0.046
0.46
0.029

Siendo en resumen las que mas se correlacionan Motivacion y el

Procesamiento de la Informacion.

La variable que mas se correlaciona con las variables es la de estrategias

para tomar examenes, con 15 variables, y la que menos Experimentacién Activa
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(EA), que solo con Promedio, Experimentacién Concreta (EC) y Observacion
Reflexiva (OR)

Segun la correlacién paso a paso las 4 variables mas predicativas para el
desempefio del estudiante son Motivacion, Lateralidad Izquierda, Uso de ayudas

Especiales (STA), y area Numeérico.

Llegando a la conclusién que los alumnos que estdn mas motivados,
utilizan su lateralidad izquierda, utilizan ayuda especiales y poseen una
habilidad numérica, tienen mas oportunidad para mantener mejor promedio y

desempefio en la carrera.

ANALISIS DE ANOVAS POR AREA

Segun el andlisis de Tukey por anovas las areas que muestran més
diferencia significativa en las tres las diferentes &reas (Clinica, Educativa y

Organizacional) son las siguientes.

Capacidad Expresiva Concreta (EC):

Media
Educativa: 17.15
Organizacional: 15.06
Utilizacién del tiempo (TMT):
media
Educativa: 27.00
Clinica: 24.05
Ansiedad (ANX):
Media
Organizacional: 24.19
Educativos: 21.00
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De estas pruebas se puede concluir gue los Psicdlogos Educativos tienen

una capacidad mayor de involucrarse por completo abiertamente y sin

prejuicios en experiencias nuevas que los organizacionales.

Los Psicologos Educativos hacen mejor uso de técnicas de instrumentos

efectivos para organizar y manejar su tiempo, que los clinicos.

Los Psicologos organizacionales demuestran mas nerviosismo vy
pensamientos negativos que distraen la atencién y bloquean los procesos

asociativos y memoristicos que los educativos.

Resumiendo que los Psicologos Educativos son los que tienen mas
capacidad para involucrarse por completo en experiencias nuevas, y utilizan
mejor su tiempo. Mientras que los Psicdlogos Organizacionales demuestran mas

ansiedad en sus actividades.

Otras areas interesantes en cuanto a los resultados obtenidos son las

siguientes:

Lateralidad Izquierda (IZQ):

Media
Clinica: 8.33
Educativos: 9.11
Organizacional: 9.27

Lateralidad Derecha (DER):

Media
Clinico: 10.72
Educativo: 10.96
Organizacional: 11.66




Coeficiente Emocional (CE):

Media
Clinico: 71.94
Educativo: 76.38

Organizacional: 79.03

Concluyendo que tanto para la lateralidad derecha e izquierda los
organizaciones son los que utilizan los dos, en comparacion a los clinicos que

combinan menos ambos.

En el Coeficiente emocional también los organizaciones son lo que tienen

mas desarrollado que los clinicos.

En cuanto a las 4 variables representativas, segun la regresion de paso a

paso las diferencias en cuanto a las distintas areas son las siguientes:

Numérico (N):

Media
Organizacional: 19.10
Educativo: 20.23
Clinico: 20.38

Lateralidad Izquierda (1ZQ):

Media
Clinico: 8.33
Educativo: 9.11
Organizacional: 9.27
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Motivacion (MOT):

Media
Clinico: 27.58
Organizacional: 28.38
Educativo: 28.57

Uso de ayudas Especiales (STA):

Media
Clinico: 23.11
Educativo: 24.23

Organizacional: 24.34

Concluyendo que los Psicélogos Clinicos tienen la habilidad numérica
mas alta. Los Psicélogos Educativos tienen mdas motivacion para hacer
trabajos. Y los Psicélogos Organizacional son los que utilizan la lateralidad
izquierda y utilizan ayudas especiales. Siendo lateralidad Izquierda y el Uso de

Ayudas Especiales las diferencias mas significativas.

ANALISIS DE ANOVAS POR SEXO

Segun el analisis por anovas de género que muestran mas diferencia

significativa en cuanto a Femenino y Masculino son las siguientes:

Conceptualizacién Abstracta (CA):
Media
Femenino: 15.45
Masculino: 18.41




Experimentacion Activa (EA):
Media
Femenino: 16.54
Masculino: 14.45

Motivacion (MOT):
Media
Femenino: 28.51
Masculino: 25.18

Utilizacion del tiempo (TMT):
Media
Femenino: 25.98
Masculino: 21.00

Los de género Masculino son mas capaces de crear conceptos y de
integrar sus observaciones en teorias légicamente sdlidas. Mientras que las de
genero Femenino son mas capaces de emplear estas teorias para tomar
decisiones y solucionar problemas. Mientras que también ellas tienen un grado
de responsabilidad a aceptar en la realizacion de tareas académicas y en la
obtencién del logro de sus metas. Y también ellas hacen uso de técnicas de

instrumentos afectivos para organizar y manjar su tiempo.

Se concluye que a los de genero Masculino les gusta mas pensar en la
teorias o actividades mientras que las mujeres ponen en accién estas teorias o

actividades utilizando mejor su tiempo y estando mas motivadas.

Otras areas interesantes en cuanto a los resultados obtenidos son las

siguientes:
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Lateralidad Izquierda (IZQ):
Media
Femenino: 8.81

Masculino: 9.45

Lateralidad Derecha (DER):
Media
Femenino: 11.20
Masculino: 10.54

Coeficiente Emocional (CE):
Media
Femenino: 76.41
Masculino: 68.63

Concluyendo que la lateralidad derecha la utilizan més las de género

Femenino mientras que la izquierda los de género Masculino.

En el Coeficiente Emocional también las de género Femenino lo tienen
mas desarrollado.

En cuanto a las 4 variables representativas, segln la regresidn de paso a

paso las diferencias en cuanto a las diferentes areas son las siguientes:

Numeérico (N):
Media
Femenino: 19.49
Masculino: 21.90
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Lateralidad Izquierda (IZQ):
Media
Femenino: 8.81

Masculino: 9.45

Motivacion (MOT):
Media
Femenino: 28.51
Masculino: 25.18

Uso de ayudas Especiales (STA):
Media
Femenino: 24.14
Masculino: 22.09

Concluyendo que ellos tienen la habilidad numérica mas alta. Y ellas son

las que tiene mas motivacion para realizar actividades utilizando mejor su

tiempo y utilizando lateralidad izquierda.




V. DISCUSION

Seijas entre 1998 y el 2000 realizo varios investigacion basado en las
mismas pruebas de esta investigacion, la comparacion de sus resultados con

esta investigacion fueron los siguientes.

En 1998, con estudiantes de tercer afio de psicologia encontrd una
correlacién negativa perfecta entre la lateralidad izquierda y derecha. Mismo

que en esta investigacion.

En ese mismo estudio solo que con estudiantes de cuarto afo de
diferentes facultades encontré que estilo de aprendizaje de mayor relacion fue
el divergente y el promedio acumulado. Eso demuestra el mismo resultado de

estd, donde el divergente también es el aprendizaje dominante.

En 1999 en el estudio Del Azar al Hacer, encontrd mayor porcentaje en
lateralidad del hemisferio derecho y con mas estilo de aprendizaje divergente.

Este mismo resultado se demostrd en esta investigacion.

En 2000 con una participacion de 39 estudiantes del segundo semestre
de la Licenciatura de Psicologia concluyd que tener alta motivacion, utilizacion
del tiempo, procesamiento de informacion, uso de ayudas especiales y auto

evaluacion, mejoran el rendimiento del estudiante.

Llegando a la conclusion de que no importando el afio o semestre
cursado asf como la carrera que cursa, se puede ver que el estilo predominante
de aprendizaje es el divergente es decir que se desempefia mejor en
experiencias concretas y la observacion reflexiva. Sus puntos mas fuertes
residen en su capacidad imaginativa. Se destaca por la consideracion desde
muchas perspectivas de las situaciones concretas. Se interesan en las personas

y tienden a ser imaginativos y sensibles.
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En cuanto a la lateralidad cerebral, en ambos estudios el hemisferio
derecho es el dominante, y se puede concluir que la mayoria de los alumnos

comprenden formas, lugares y distancia mejor que el razonamiento ldgico.

Con la Prueba del Inventario de Estrategias de Estudios y Aprendizaje si
hay diferencia ya que para él se necesita alta motivacion, utilizacion de tiempo,
procesamiento de informacion, uso de ayudas especiales y auto evaluacién para
tener un alto promedio. Mientras que aqui solo son alta motivacion, uso de
ayudas especiales, lateralidad izquierda y el area numérico, predicen un alto
rendimiento en los estudiantes llegando a predecir hasta un 27.7% su

rendimiento.

En cuanto a la inteligencia emocional y estudios anteriores se puede ver

las siguiente:

El estudio de Garcés (1999) concluye que no existe correlacién entre la
inteligencia emocional y la aptitud académica (RAVN). Con los resultados de
esta investigacion la Unica variable del RAVN que correlaciona con la
inteligencia académica es el drea verbal. Para Garcés los hombres tiene una
media mas alta para la inteligencia emocional que las mujeres. Mientras que en

mis resultados es al revez con una diferencia significativa.

Para Pinto (2000) no hay diferencia significativa entre el rendimiento
delos totales de la inteligencia emocional de los hombres y mujeres.

Segun Kolb (1977), la mayor parte de las personas desarrollan estilos de
aprendizaje que destacan, por encima de otras, alguna capacidades para
aprender; esto es el resultado del medio ambiente actual. Estos e confirma con

este estudio viendo que el divergente es el dominante, pro también e todas las

areas de Psicologia existen también los otros estilos.




Este estudio comprueba lo que dice Drapeau (1997), donde dice que
aprender exige el uso de diversas habilidades y estrategias de diferentes
habilidades y estrategias de procesamiento; ya que para poder tener un buen
rendimiento en la carrera de Psicologia no solo hay que tener un buen
desempefio en las experiencias concretas y la observacion reflexiva (estilo

divergente), sino también habilidad matematica.

Siendo la Inteligencia Emocional, un conocimiento de las propias
emociones, manejo de las emociones, motivacion personal, reconocer las
emociones de los demas y un manejo de las relaciones interpersonales, como lo
dice Goleman (1997), es una de las caracteristicas que un Psicologo debe tener,
y como lo demuestra este estudio las mujeres y los Psicologos Organizacionales

son los que la tienen mas desarrollada.

Siendo seglin Rotrou (1997), la principal distincién entre los dos lados
del cerebro esta descrita como verbal — espacial. El cerebro izquierdo pera
principalmente de forma analitica (un paso cada vez), mientras que el derecho
percibe de manera holistica, o en paralelo, prestandose a manejar los cuadros,
las escenas, las relaciones espaciales y las sensaciones que despiertan. Se
comprueba que siendo la lateralidad izquierda, una de las cuatro variables

predictiivas, esta bastante ligada a la Psicologia.
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VI. CONCLUSIONES

1. Los tres objetivos se cumplieron llegando a la conclusién que las
variables que mejor llegan a predecir segun los resultado son el drea numérico

del RAVN, Motivacion, Lateralidad Izquierda y Uso de ayudas Especiales.

2. Con respecto a las hipdtesis planteadas en la presente investigacion,
se puede afirmar que hay una prediccion significativa del promedio de
calificaciones de estudiantes de primer semestre de 2001 de la Facultad de
Humanidades, Departamento de Psicologia de la Universidad Rafael Landivar a
través de las variables Motivacion, Lateralidad Izquierda, Area Numérica y uso

de Ayudas Especiales que corresponden a las sub - hipdtesis:

H1: Si habra validez predictiva estadisticamente significativa al nivel de 0.05 de
la prueba de R.A.V.N sobre el promedio obtenido por el alumno en el primer

semestre del Departamento de Psicologia.

H3. Si habra validez predictiva estadisticamente significativa al nivel de 0.05 de
la prueba de lateralidad cerebral sobre el promedio obtenido por el alumno en

el primer semestre del Departamento de Psicologia.

H5. Si habra validez predictiva estadisticamente significativa al nivel de 0.05 del
inventario de estrategias de estilos de aprendizaje sobre el promedio obtenido

por el alumno en el primer semestre del Departamento de Psicologia.

3. Estas cuatro variables, motivacion, lateralidad izquierda, drea numérica y uso
de ayudas especiales, llegaran a predecir hasta un 27% el desempefic del

alumno en la carrera.

4. El estilo de aprendizaje del los alumnos de primer ingreso de la Facultad de

Humanidades, Departamento de Psicologia, es Divergente, es decir se
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desempefian mejor en las experiencias concretas y la observacion reflexiva, son

estudiantes mas innovativos.

5. Estos estudiantes utilizan mas su lateralidad Derecha, son dotados de
sensibilidad espacial y de relaciones mayores con las emociones, la

imaginacion, el arte y la informacion no verbal.

6. Los estudiantes del area de Psicclogia Educativa tienen mas Capacidad
Expresiva Concreta, es decir tiene capacidad de involucrarse por completo
abiertamente y sin prejuicios en experiencias nuevas. También hacen mejor uso

de técnicas de instrumentos para organizar y manejar su tiempo.

7. Los estudiantes de Psicologia Organizacional demuestran mas nerviosismo y
pensamientos negativos que distraen la atencién y bloguean los procesos

asociativos memoristicos.

8. En cuanto a diferencias entre los sexos, se vio que los hombres del estudio
son mas capaces de crear conceptos y de integrar sus observaciones en teorias

légicamente sdlidas.

9. Las mujeres del estudio son mas capaces de emplear las teorias para tomar
decisiones y solucionar problemas. Tienen un grado de responsabilidad a
aceptar en la realizacién de tareas académicas y en la obtencion de logros de
su metas. Hacen uso de técnicas de instrumentos efectivos para organizar y

manejar su tiempo.
10. Con el coeficiente emocional, los estudiantes de Psicologia Organizacional

son los que o tienen mas alto a diferencia de las otras areas. Mientras que las

mujeres del estudio la tienen mas elevado el CE que los hombres.
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VII. RECOMENDACIONES

Se le recomienda al Centro de Orientacion Universitaria (COU) utilizar
la bateria de estrategias de aprendizaje para la admision de nuevos
alumnos, ya que se podria llegar predecir el desempefio el alumno en
la carrera.

Realizar mas investigaciones con estos test en otras facultades para
comparar la facultad de humanidades con las otras facultades.
Efectuar la prueba de estrategias de aprendizaje en los diferentes
afios de las carreras de todas facultades para llegar a corroborar el
desempefio de los estudiantes.

Realizar mas investigaciones sobre la inteligencia emocional y como
se desarrolla en los estudiantes de las diferentes facultades.

Efectuar otras investigaciones sobre lateralidad cerebral en
estudiantes de otras facultades de diferentes anos de la carrera.
Utilizar la Bateria de Estrategias de Aprendizaje como prueba de
orientacién para poder darle retroalimentacion al futuro estudiante de
sus areas fuertes y débiles.

En base a los resultados crear cursos propedéuticos que permitan a

los alumnos mejorar sus estrategias de aprendizaje.
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ANEXO A
ANOVA AREA
RA
Tabla de analisis de varianza
Fuente gl SC MC F Probabilidad ;
A: AREA 2 133.7811 66.89054 1.38 0.255210 ;
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= Term significant at alpha = 0.05
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v
Tabla de anélisis de varianza
Fuente gl SC MC F  Probabilidad
A: AREA 2 33.78163 16.89082 0.42 0.655058
8 106 4215.503 39.76889
Total (Adjusted) 108  4249.284
Total 109
* Term significant at alpha = 0.05
Means of V
50.00-‘
33.75i
> 2780 g
18.25-
5.“"‘ T
Clinica Educativ Organiza
AREA
RAV
Tabla de analisis de varianza
Fuente gl SC MC F Probabilidad |
A: AREA 2 187.6981 93.84903 0.95 0.389399 |
S 106  10454.04 98.62307 |
Total (Adjusted) 108  10641.74 |
Total 109 |
* Term significant at aipha = 0.05 |
|
Means of RAV
110.00 b
92.50
RA ] ‘
V7500 ‘
G“—\—g_..._———o
57.80 -+
40.00 1 T T r
Clinica Educativ Organiza
AREA
76 {
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RAN

Tabla de analisis de varianza

Fuente gl SC MC F Probabilidad
A: AREA 2 181.9659 90.98296 0.69 0.505863

S 106 14060.84 132.6494

Total (Adjusted) 108 14242.81

Total 109

* Term significant at alpha = 0.05

Means of RAN
:DU.UOj
82,50
= i
g es00] o
TTr—e———®
47.50;
30,00:1 T ¥
Clinica Educativ Qrganiza
AREA
RAVN
Tabla de analisis de varianza
Fuente gl SC MC F Probabilidad
A: AREA 2 309.0065 154.5033 0.69 0.504059
S 106 23752.19 224.0772
Total (Adjusted) 108 24061.19
Total 109
* Term significant at alpha = 0.05
Means of RAVN
140.00 1
1
11500
RA ;
90.00 ; -
1 TT————2
1
65.00 j
1
40,00 i T T
Clinica Educativ Organiza
AREA
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Tabla de analisis de varianza

Fuente gl SC MC F  Probabilidad ?
A: AREA 2 79.50548 39.75274 417 0.018116* '
5 105 1001.411 9.63725

Total (Adjusted) 107  1080.917

Total 108

¢ Term significant at alpha = 0.05

Means of EC
25.00:
20.00;
Bl
g 1500 o T
10‘00;
S.DOﬂ . - T
Ciinica Educativ Qrganiza
AREA
QR
Tabla de analisis de varianza
Fuente gl SC MC F Probabilidad
A: AREA 2 18.43859 9.219296 0.98 0.378882
S 105 988.2281 9.411695
Total (Adjusted) 107 1006.667
Total 108
* Term significant at alpha = 0.05
Means of OR
30.00 -
2375 -
ORy 5y
] g g
125
500 - . . S
Clinica Educativ Organiza
AREA
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CA
Tabla de anéalisis de varianza
Fuente gl SC MC F Probabilidad
A: AREA 2 29.81181 14.90591 1.06 0.350348
S 105 1477.401 14.07049
Total (Adjusted) 107 1507.213
Total 108
¢ Term significant at alpha = 0.05
Means of CA
30.(}9?
2&2’5}!
1 |
& 50{ - ‘
i e
”'25,
5.00 i -
Clinica Educaliv Organiza
AREA
EA
Tabla de anélisis de varianza
Fuenie al SC MC F Probabilidad
A: AREA 2 14.19169 7.095844 0.75 0.473479
s 105 989.4657 9.423483
Total (Adjusted) 107 1003.657
Total 108
»  Term significant at alpha = 0.05
Means of EA
2500 4
1
20,00 ]
]
'-I —
FAs a0 1 e
10.00 7
5.00 '« — ~— :
Clinica Educativ Organiza
AREA
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Tabla de analisis de varianza

Fuente gl SC MC F  Probabilidad
A AREA 2 19.35474 9.677371 1.34 0.266487

8 106 766.0581 7.226963

Total (Adjusted) 108  785.4128

Total 109

* Term significant at alpha = 0.05

Means of IZQ
20.00-
15.00-
o g
N 10.004 B
i o—
5.004
.i
0.00+ —
Clinica Educativ Organiza
AREA

Tabla de analisis de varianza

Fuente gl SC MC F Probabilidad
A AREA 2 18.71678 9.358388 1.28 0.282014

S 106 774.3658 7.305338

Total (Adjusted) 108 793.0826

Total 109

* Term significant at alpha = 0.05

Means of DER

20.00 -|
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DE ] ST w—
R10.00
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1
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Clinlca Educativ Organiza
AREA

80




LE
‘ Tabla de anélisis de varianza
Fuente gl sC MC F  Probabilidad
A: AREA 2 817.0157 408.5078 0.61 0.543216
S 106 70549.95 665.5656
Total (Adjusted) 108 71366.97
Total 109
*  Term significant at alpha = 0.05
Means of CE
?40.0(}%
1
105.00
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35 E)"j
4,004 S———
Clinica Educativ Grganiza
AREA
ATT
Tabla de anélisis de varianza
Fuente gl SC MC F Probabilidad
A: AREA 2 48.07943 24.03971 1.28 0.280183
S 106 1978.875 18.66863
‘ Total (Adjusted) 108 2026.954
Total 109
* Term significant at alpha = 0.05
Means of ATT
45,00 1
ag2s 4 e B
AT
T 27.50 «
18.75 -l
10.00 :r‘- - —
Clinica Educativ Organiza
AREA
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Tabla de anélisis de varianza

Fuente gl sC MC

A AREA 2 18.82409 9.4124893
S 106 2482.203 23.41701
Total (Adjusted) 108 2501.028

Total 109

* Term significant at alpha = 0.05

Means of MOT

40.00

32.50-

MOT

10.00+

TMT

45,00
36.25
™

T27.50 4

18.75

10.00 ]

25.00
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Clinica Educaiiv Organiza
AREA

Tabla de analisis de varianza

Fuente gl 5C MC

A AREA 2 141.3139 70.65696
S 106 2163.549 20.41084
Total (Adjusted) 108 2304.862

Total 109

* Term significant at alpha = 0.05

Means of TMT

o —0
Ciiméa Educativ Organiza
AREA

F Probabilidad
0.40 0.670029

F Probabilidad
3.46 0.034966*%




, ANX
| Tabla de anélisis de varianza
Fuente gl sC MC F Probabilidad
A: AREA 2 177.9252 88.96262 3.27 0.041806*
S 106 2882.277 27.19129
Total (Adjusted) 108  3060.202
Total 109
* Term significant at alpha = 0.05
Means of ANX
4()‘(30_‘
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ﬁ.' 22 .50 o i
bt Clinica Edu::mw (}rga.’nz‘::——é;‘
AREA
CON
Tabla de analisis de varianza
Fuente gl sC MC F Probabilidad
A: AREA 2 69.63827 34.81913 0.95 0.389599
S 106 3880.71 36.61047
Total (Adjusted) 108 3950.349
Total 109
* Term significant at alpha = 0.05
Means of CON
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cO e g
N 25.00 =
1500 A
5.00 7 [ .
Clinica Educativ Organiza
AREA




IN

Tabla de anéalisis de varianza

Fuente gl sC

A: AREA 2 54.49159

S 106  3915.325
‘ Total (Adjusted) 108  3969.816
\ Total 109

‘ «  Term significant at alpha = 0.05

Means of INP
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PR o e
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Clinica Educativ Organiza
AREA
Q
SMI

Tabla de analisis de varianza

Fuente al sC

A: AREA 2 0.5871372
8 106 1419.064
Total (Adjusted) 108 1419.651
Total 109

*  Term significant at alpha = 0.05

Means of SMi
30.00
]
4
28.75
5M 1 ST et
| 1780 4
1
4
11.25
1
1
500 +———r - .
Clinica Educativ Organiza

AREA

MC
27.2458
36.93703

MC
0.2935686
13.3874

F Probabilidad
0.74 0.480685

F Probabilidad
0.02 0.978314




STA

Tahla de andlisis de varianza

Fuente gl sC MC F Probabilidad |
A: AREA 2 34.35844 17.17922 0.67 0.515709 |
S 106  2732.724 25.78042 |
Total (Adjusted) 108  2767.083

Total 109

* Term significant at alpha = 0.05

|
|
Means of STA

40 CG-“
1
31.25 1
= aps0] g & ¢
w 4
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S P - r -
Clinica Educatly Qrganiza
AREA
SFT
Tabla de anélisis de varianza
Fuente gl SC MC F Probabilidad
A AREA 2 20.55277 10.27639 0.36 0.697252
8 106 3010.456 28.40053
Total (Adjusted) 108 3031.009
Total 109
*  Term significant at alpha = 0.05
Means of SFT
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32.50 .
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T 2500 g F——®
17.50 ‘
1
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Tabla de analisis de varianza

Fuentie al sC

A: AREA 2 4252819
S 106 2926.426
Total (Adjusted) 108 2968.954
Total 109

* Term significant at alpha = 0.05

Means of TST
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mMC
21.26409
27.60779

F Probabilidad
0.77 0.465484
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ANEXO B
ANGOVA SEXO
RA
Tabla de analisis de varianza
Fuente gl sC MC
A SEXO 1 7.127273 7127273
S 108 5282.364 48.91077
Total (Adjusted) 109 5289.491
Total 110
* Term significant at alpha = 0.05
Means of RA
55.00
z % 00
25.00-
15.00 — -
Fem Masc
SEXO
N
Tabla de analisis de varianza
Fuente gl SC MC
A: SEXO 1 57.69798 57.69798
S 108 4891.657 45,29312
Total (Adjusted) 108 4949.354
Total 110
*  Term significant at alpha = 0.05
Means of N
4500
3500
N 25.00
15.00 i
5.00 {—r———f—» = = = =

87

F Probabilidad
0.15 0.703410

F Probabilidad
1.27 0.261541
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110.00 4

92,50 -

RA

5750 |

40.00

Tabla de analisis de varianza

Fuente gl SC MC

A: SEXO 1 3.055556 3.055556
8 108 4264.263 39.48391
Total (Adjusted) 109 4267.318

Total 110

* Term significant at aipha = 0.05

Means of V

B ———

V7500

Fem Masc
SEXO

Tabla de andlisis de varianza

Fuente gl SC MC

A; SEXO 1 19.51616 19.51616
S 108 10623.84 98.36887
Total (Adjusted) 109 10643.35

Total 110

*  Term significant at alpha = 0.05

Means of RAV

88

F Probabilidad
0.08 0.781402

0.20

Probabilidad
0.656909




RAN
Tabla de anélisis de varianza
Fuente gl SC
A: SEXO | 105.3828
S 108 14138.99
Total (Adjusted) 109 14244.37
Total 110
* Term significant at alpha = 0.05
Means of RAN
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30.00 ‘ -
Fem Masc
SEXO
BRAVN
Tabla de andlisis de varianza
Fuente gl SC
A: SEXO 1 144.3273
S 108 23947.09
Total (Adjusted) 109 24091.42
Total 110
* Term significant at alpha = 0.05
Means of RAVN
140.00
115.00
RA
Vio.00 i I
65.00
];
40.00 + —— SRR
Fem Masc
SEXO

89

MC
105.3828
130.9166

MC
144.3273
221.7323

F Probabilidad
0.80 0.371610

F Probabilidad
0.65 0.421561




EC

Tabla de anélisis de varianza

Fuente gl SC MC F Probabilidad
A SEXO 1 23.56467 23.56467 2.37 0.126460

S 107 1062.876 9.933417

Total (Adjusted) 108 1086.44

Total 109

* Term significant at alpha = 0.05

Means of EC

1
20 Gﬂ-‘ij
2 s.uui e N
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0 cu:i
5.00 ] T
Fam Mase
SEXO
OR
Analysis of Variance Table
Source Sum of Mean Prob
Term DF Squares Square F-Ratio Level
A: SEXO 1 0.5108424 0.5108424 0.05 0.817258
S 107 1018.682 9.520391
Total (Adjusted) 108 1019.193
Total 109

* Term significant at alpha = 0.05
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Tabla de analisis de varianza

Fuente gi sC MC

A: SEXO 1 91.16891 91.16891
S 107 1438.574 13.44462
Total {Adjusted) 108 1529.743

Total 109

* Term significant at alpha = 0.05

Means of CA
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Tabla de analisis de varianza

Fuente gl SC MC

A: SEXO 1 43.04609 43.04609
S 107 961.064 8.981907
Total {Adjusted) 108 1004.11

Total 109

* Term significant at alpha = 0.05

Means of EA
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F Probabilidad
6.78 0.010522*

F Probabilidad
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Tabla de analisis de varianza
Fuente gl SC MC F Probabilidad
A: SEXO 1 4.009091 4.009091 0.54 0.465033
8 108 805.4545 7.457312
Total {Adjusted) 109 809.4636
Total 110
* Term significant at alpha = 0.05
Means of IZQ
20.004
15.004
g u:noo; I
5.004
1 7
SEXO
DER
Tabla de analisis de varianza
Fuente gl sSC MC F Probabilidad
A: SEXO 1 4.267677 4.267677 0.57 0.453035
8 108 812.6869 7.524879
Total (Adjusted) 109 816.9545
Total 110
* Term significant at alpha = 0.05
Means of DER
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1
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DE I L —
R10.00 i':
5.00
e Fern Masc
SEXO
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Tabla de andlisis de varianza
Fuente gl SC
A SEXO 1 558.8889
] 108 70856.56
Total (Adjusted) 109 71455.45
Total 110
* Term significant at alpha = 0.05
Means of CE
140.00+
i
105.00
& 70.0&_;3 &_‘"\Hﬁe
asooi
]
0.004
Fem Masc
SEXO
ATT
Tabla de anélisis de varianza
Fuente gl SC
A: SEXO 1 50.23131
S 108 2010.141
Total (Adjusted) 109 2060.373
Total 110
* Term significant at alpha = 0.05
Means of ATT
45.00

3825 ] .
J T
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T 27.50 j
1
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]
10.00 :l» T T
Fem Masc
SEXOQ

MC
598.8889
656.0793

MC
50.23131
18.61242

F Probabilidad
0.91 0.341408

F Probabilidad
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Tabla de analisis de varianza

Fuente gl SC

A: SEXO 1 110

S 108 2394.364
Total (Adjusted) 109 2504.364
Total 110

* Term significant at alpha = 0.05

Means of MOT

40.00+

32.504

é 25 005 \-R‘"‘"U
7 50_
S T
SEXO
™MT
Tabla de analisis de varianza
Fuente gl SC
A: SEXO 1 246.501
S 108 2114.99
Total (Adjusted) 108 2361.491
Total 110
* Term significant at alpha = 0.05
Means of TMT
45.00 4
36.25 ]
™
T2750 A
G\__\\
1875 | b
10.00 A——-‘ ﬁf-— M; e
SEXO
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MC F Probabilidad
110 496 0.027989*
22.17003
MC F Probabilidad
246.501 12.59 0.000576*

19.58324
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ANX

22.50+

Tabla de analisis de varianza

Fuente gl sC MC F Probabilidad
A: SEXO 1 15.28182 15.28182 0.52 0.471962

S 108 3167.636 29.32997

Total (Adjusted) 109 3182.918

Total 110

* Term significant at alpha = 0.05

Means of ANX

Fem M(—‘mc-
SEXO

Tabla de analisis de varianza

Fuente gl sC MC F  Probabilidad
A; SEXO 1 70.4 70.4 1.72 0.192015

8 108 4411.273 40.84512

Total (Adjusted) 109 4481.673

Total 110

* Term significant at alpha = 0.05

Means of CON
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Tabla de andlisis de varianza
Fuente gl SC MC F Probabilidad
A: SEXO 1 0.5343434 0.5343434 0.01 0.805562
5 108 4080.929 37.78638
Total (Adjusted) 109  4081.464
Total 110
* Term significant at alpha = 0.05
Means of INP
4500;
35 091
% 25.00 e
15 OO_
5.01 ——
Fem Masc
SEXO
SMI

Tabla de analisis de varianza
Fuente gl sC MC F Probabilidad
A SEXO B 17.07071 17.07071 1.30 0.256587
S 108 1417.293 13.12308
Total (Adjusted) 109 1434.364
Total 110

* Term significant at aipha = 0.05

Means of SMi
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Tabla de analisis de varianza

Fuente gl sC MC
A: SEXO 1 41.62525 41.62525
8 108 2734.929 25.32342
Total (Adjusted) 109 2776.554
Total 110
* Term significant at alpha = 0.05
Means of STA
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31.25)
E 22.502 e
13.?5.—
1
5 001
Fem Masc
SEXOD
SFT
Tabla de analisis de varianza
Fuente gl SC MC
A: SEXO 1 36.08182 36.08182
3 108 3027.091 28.02862
Total (Adjusted) 109 3063.173
Total 110
*  Term significant at alpha = 0.05
Means of SFT
40,00 ]
32.50 ;
SF ]
T2500 | G
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10.00 3 T T
Fem Masc
SEXQ
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F  Probabilidad
1.64 0.202558

F Probabilidad
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1ST
Tabla de analisis de varianza
Fuente gl SC MC F Probabilidad
A: SEXO 1 93.34849 93.34949 3.44 0.066187
S 108 2926.869 27.10064
Total (Adjusted) 109  3020.218
Total 110

* Term significant at alpha = 0.05

Means of TST
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BATERIA DE ESTRATEGIAS DE
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Carlos Seijas

Nombre:

Carnet: Edad: afos
Sexo: [0 Masculino [0 Femenino

Area de Enfasis:
Colegio de Egreso:
Titulo de Nivel Medio:

ACLARACION

Esta bateria esta disefiada para comprender la forma en que aprendes. Puede ser
que encuentres dificultad al seleccionar las palabras que mejor describen tu
aprendizaje, por el hecho de que en estas pruebas no hay repuestas correctas o
incorrectas; todas las respuestas son igualmente adecuadas.

Esta baterfa la componen cuatro pruebas, para responderlas sigue las instrucciones
en cada una.

Toda la informacion que escribas en esta prueba sera tratada en forma confidencial.
Gracias por tu colaboracion.

NO DES VUELTA A LA PAGINA HASTA QUE SE TE INDIQUE

© 2001. Todos los derechos reservados para el Departamento de Psicologia de la Universidad Rafael Landivar. Se
prohibe su reproduccion total o parcial por cualquier medio manual o electrénico.
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UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

BATERIA DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Carlos Seijas

PDA
A continuacion se presentan nueve conjuntos compuestos de cuatro palabras cada uno (lineas horizontales). Clasifica cada uno de los conjuntos
de cuatro palabras, concediendo el mayor grado (4) a la palabra que mds se ajusta o que mejor caracteriza tu forma de aprendizaje v sigue,
después en orden decreciente, dando los grados (3) (2) y (1) a Jas demds palabras del misme conjunto. Asigne un rango distinto entre (1) y (4) a
cada una de las palabras, cuidando de no repetir el mismo rango para mas de una palabra en la misma linea. Haz lo mismo con todos los demds
conjuntos de paiabras.

=]

1. Discriminatorio Tentativo Absorbido Préctico

2. Receptivo Relevante Analitico [mparcial

3s Perceptivo Observador Reflexivo Haciendo

4. Aceptando Arriesgando Evaluando Informéndose

5. [ntuitivo Productive Logico Indagativo

6. Abstracto Observando Concreto Activo
7.7 Orientado al presente Reflexionando Orientado al futuro Pragmitico
8.~ Experiencia Observacion Conceptualizacién Experimentacién
9.7 Esforzado Reservado Racional Responsable

PLC
Lec los siguientes enunciados y marea la letra del enunciado que mejor te describe, Recuerda que este es un cuestionario de seleccion forzada,
por lo cual, aungue no consideres adecuada ninguna de las dos respuestas, debes escoger aquella que més se asemeje a tu forma de ser.

Al enfrentar tus actividades diarias, ;Qué enfoque se¢ parece mas al que tu utilizas? 11. ¢ Te consideras una persona orientada a las metas?
a.  Planeas tu dfa, fijaindote un tiempo para cada actividad, a. Si
b.  Simplemente atiendes tus asuntos segun se van presentando. b. No

;Qué opinas de sofiar despierto? 12, Confias en tus corazonadas!
a.  Esuna herramienta importante para planificar el futuro. a.  Nunca
b.  Es unapérdida de tiempo. b.  Con frecuencia

Qué tan organizado eres en lo referente al manejo de la informacion, de los materiales, ete.? 13, jQué tan buene eres para recordar las caras de las personas!
a.  No muy organizado a.  Muy bueno
b.  Muy organizado b.  No muy bueno

(Qué sistema utilizas para resolver los problemas? 14,  En una situacion de comunicacion, jqué prefieres ser?
a.  Esperas para ver si las cosas s¢ arreglan por si mismas. a.  Elorador -
b.  Sopesas la situacién, pones por escrito las opciones con que cuentas, las listas por b.  Eloyente

orden de prioridad y después escoges la mejor.

{Qué tan bien te expresas verbalmente?
a.  Muy bien
b.  Mas bien mal
Cuando deseas vecordar algo, ;Cual de estas dos practicas es la que mas utilizas?
a. Lo pones por escrito
b.  Confias en tu memoria, visualizando mentalmente la informacion.

iCambias frecuentemente de humor?
a.  Si
b. No

(Te agrada corer riesgos?
a. Si
b. No
Cuando se te pide hablar en publico sin estar preparado, de qué manera procedes?
a.  Apuntas ripidamente un temario que te sirva de guia
b.  Simplemente te pones de pie y hablas lo menos posible.

U (Qué tipo de eventos sociales prefieres?
a.  Losespontineos
b.  Los planeados con anticipacion

20.

1 Qué materia escolar te gusta mas?
a.  Lageometria
b.  El algebra
i Normalmente puedes precisar la hora sin tener que consultar tu

reloj?
a, Si
b. No

i Tiendes a tomar decisiones basandote en informacidn o en tus
sentimientos o intuiciones?

a.  Eninformacidn

b.  En sus sentimientos
Cuando tomas notas, ;las pones en limpio?

a.  Casi siempre las pasas en limpio

b.  Nunca las pasas en limpio
Después de haber asistido a una comedia musical, jqué recuerdas
mas?

a. Laletra

b.  La musica
(Qué tan bueno eres para interpretar el lenguaje corporal?

a.  Muy bueno

b.  Bastante malo

© 2001. Derechos Reservados para el Departamento de Psicologia de la Universidad Rafael Landivar

100




PIE
Contesta honestamente, de acuerdo a los que realmente seria lo més probable que harfas. No trates de apoyarte en las suposiciones que te parecian
correctas cuando usabas esas viejas reglas de adivinar en las pruebas de seleccidon multiple, que te ayudaron a salir del colegio.

Te encuentras en un avién y de repente se agita fuertemente y una turbulencia empieza a mover el avion de lado a lado. ;Qué haces?
a.  Continuas leyendo el libro o revista o la pelicula y le pones poca atencion a la turbulencia.
b.  Tetornas vigilante ante la emergencia y monitoreas a la sobrecargo y empiezas a leer las instrucciones de emergencia.
c. Unpocodeayb.
d.  No estds seguro. Nunca lo has notado.

2. Tehan llevado a un grupo de nifios de cuatro afios de edad al parque y una nifia empieza a llorar porgue los otros no quieren jugar con elia
1 Qué haces?
a.  No te metes. Dejas que los nifios [o resuelvan.
b.  Le hablas a la nifiita y le ayudas a encontrar otras maneras de hacer que los niftos jueguen con ella.
c.  Decirle en voz dulce que no llore.
d.  Tratas de distraer a la nifiita ensefidndole otras cosas con las que puede jugar.

Asume que eres un estudiante que ha esperado obtener un 100 en el curso pero te das cuenta que sacaste 50 en el examen de medio curso
¢Qué haces?
a.  Esquematizas un plan especifico de maneras de mejorar tu nota y seguirlo.
1. Resolver hacerlo mejor en el futuro.
c.  Decirte a ti mismo que en realidad no importa mucho como vaya en el curso y concentrarse mejor en otras clases en las cuales tu
promedio es alto.
d.  Vas a buscar al profesor y pedirle que te de una mejor nota.
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4. Imagina que eres vendedor de seguros que llama a sus clientes potenciales. De manera continua, quince de estas personas te han colgado el
teléfono y empiezas a sentirte desanimado ¢ Qué haces?
a.  Piensas que asi es este dia y esperas tener mejor suerte mafiana.
b.  Tratas de enconirar tus cualidades propias gue puedan estar afectando tu habilidad para hacer una venta.
¢.  Tratas algo nuevo en la proxima llamada y mantiene el contacto.
d.  Considera mejor otro tipo de trabajo.

5. Eres el agente de una organizacion que estd tratando de animar el respeto por la diversidad racial y éinica, de repente, escuchas que alguien
dice un chiste racista ;Qué haces?
a. Lo ignoras. Es solo una broma.
b, Llamas a la persona a tu oficina y le llamas la atencidn.
c.  Tediriges a todos y dices que tales bromas son inapropiadas y que no serdn toleradas en la organizacién.
d.  Sugiere a la persona que dijo la broma, que asista a un programa de capacitacion.

6.  Estas tratando de calmar a un amigo que se ha puesto furioso contra otro conductor que pasé muy cerca de él. ;Qué haces?
a.  Ledices que lo olvide, que lo importante es que €l esta bien y no es gran cosa.
b.  Pones uno de sus cassettes favoritos y lo distraes con la misica.
¢.  Teunesa él para insultar al otro conductor a manera de apoyarlo.
d.  Le cuentas que tu también pasaste por lo mismo y que te sentiste igual que €l pero que después te diste cuenta que ese otro
conductor tenfa una emergencia y se dirigia al hospital.

7. Tuy tu compailero(a) de vida han entrado en una discusion que ha llegado al nivel de los gritos, los dos estin muy molestos y en lo
acalorado del enojo se estan atacando e insultando sin querer. ;Qué es lo mejor que puedes hacer?
a.  Tomas un receso de 20 minutos y después contintan la discusion.
Paras la diseusiodn, te quedas callado, no importa lo que tu compafiero dice.
Dices que lo sientes y le pides a tu pargja que se disculpe.
Paras un momento, reflexionas y luego empiezas a decir tu parte del argumento.
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8.  Has sido asignado a dirigir un grupo de trabajo que esta tratando de encontrar una solucién creativa de un problema dificil en el trabajo.
1 Qué es lo primero que harias?
a.  Preparar una agenda y dejar un tiemipo para discusién en cada item para hacer mejor uso del tiempo juntos.
b.  Dejas que las personas tomen su tiempo para conocerse mejor.
c.  Empiezas por preguntar a cada persona ideas de cdmo resolveria el problema mientras otras ideas se refrescan.
d.  Empiezas con una sesidn de lluyias de ideas animando a todos a que digan lo primero que se les viene a la mente, sin importar
que tan acertado sea.

9. Tu hijo de tres afios es extremadamente timido y ha estado hipertenso y un peco miedoso de nuevos lugares y personas que virtualmente
conoce desde pequefio. ;,Qué haces?
a.  Aceptas que ¢l tiene un temperamento timido y piensas en formas de evitarle situaciones que le puedan molestar.
b. Lo llevas aun psiquiatra de niffos para que le ayude.
c.  Loexpones deliberadamente a mucha gente nueva y lugares a manera de que enfrente su miedo.
d.  Planeas una serie de experiencias que le ensefien como mancjar la situacion de conocer a nuevas personas y nuevos lugares,

10, Por muchos ailos han querido estudiar para aprender a tocar un instrumento musical, que te gusta desde nifio y ahora, s6lo por diversion, has
comenzado a estudiarlo. Quieres hacer el uso mas eficiente de tu tiempo ;,Qué haces?
a.  Te sometes a una practica estricta cada dia.
b.  Escoges piczas que se limitan a tus habilidades
c.  Practicas solamente cuando esas de humor
d.  Escoges piezas que vayan un poco mds alld de tus habilidades pero que puedas alcanzar con esfuerzo.
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Este cuestionario te permitird conocer mejor tus habilidades de estudio. Escoge la opcién que mejor te representa de acuerdo a los siguientes criterios:
Para nada tipicoenmi a
No muy tipicoenmi b
Algo tipicoenmi ¢
Bastante tipicoenmi d

{ Muy tipicoenmi ¢
1. Me predecupa que me expulsen de la universidad. a2 b cde 40. Tratode encontrar relaciones entre lo que he aprendido y lo que ya sé.
2. Soycapaz de distinguir entre la informacitn mas importante y la _— e o
{
menos impartants durane unachtedrs. b c d e 41. Me establezco altos criterios para mi mismo en la universidad.
3. Encuentro dificil cumplir un programa de estudios. a b cde 42, Estudioa ultima hora para cada prueba.
4. Después de clases, reviso mis apunies para ayudarme @ entender g 3 "
e ifimaciin. . b ¢ d e 43. Encuentro dificil poner atencion durante las clases.
5. No me preocupa terminar la universidad, siempre y cuando 2 ¥ e ol e 44. Me centro en la primero y/o iltima oracién de la mayoria de parrafos, Tp—
encuentre un esposo(a). cuando leo mi texto. AR
6.  He notado que durante las clases pienso en otras cosas y no 5 )
escucho realmente lo que $e esté diciendo. a bcde 45 Sdloestudio los cursos que me gustan. abcde
7. Utilizo ayudas escolares especiales, como cursivas o AT . .
encabezados, que hay en mi libro de texto. abcde 46. Medistraigo ficilmente de mis estudios. abcde
i identi 1 to princi . . . " —
8 = ;’:;‘:c tuengificarsl punie pnnctpal susndo:escuchio b ¢ d ¢ 47. Trato de relacionar lo que he estudiado con mi propia experiencia. abcde
9.  Me desanimo por bajas notas. a b c de 48 Hago buen uso de midia estudiando en las horas entre clases. abcecde
- ’ . . 49, Cuando e} trabajo es dificil me doy por vencido o estudio tnicamente
10. Estoy al dia en mis clases asignadas. abcde Jas partes fAciles. abcecde
{1. Problemas ajenos a la universidad (enamorarse, aprietos o .
financieros, conflictos con los padres, etc.) me ocasionan abcde . Hago‘dlbu.]os © bosquejos parm ayudanme a entender lo que esioy abcde
4 ; : il s estudiando.
descuidar mi trabajo en la universidad.
12. Trato de pensar acerca de un tépico cuando estudio, y decido qué 4 . ; i
supuestamente aprender de éste, en vez de simplemente leerlo. &b cde 5l. Medisgusmlamsyorfadel trabejo cnmiclase. A hiede
13.  Aun cuando estudio maieriales aburridos y sin interés, me las 52. Tengo problemas entendiendo precisamente lo que una pregunta esta
; . abcde e abcde
arreglo para mantenerme trabajando hasta terminar. pidiendo.
14. -Me siento confuso(a) e indeciso(a) scbre lo que deben ser mis i bod e 53. Hago diagramas, graficos o tablas, para resumir el material de mis & Bodd
metas educativas. cursos.
15.  Aprendo nuevas palabras o ideas al visualizar una situacion en la 54, El prebeuparme sobre salir mal en el examen interfiere con mi )
abcde . abcde
cuzl éstas ocurren. concentracidn en una prueba.
16. Vengoa clases sobreprepasado. i b e 55. :ign ricimprendo parte del material del curso por no escuchar con 4 B8
17, Quando FIGPICRRTA ERERUN eXamen, escribo preguntas que abcde 56 Leoloslibrosde texto asignados para mis clases. 4 be de
pienso que pueden ser incluidas.
18. Preferiria no estar en la universidad. 2 b c de 57. Mesiento muy nervioso(a) cuando torno una prueba importante. abcecde
19.  Mi subrayado es 1itil cuando reviso mi material. abcecde 8. S‘::;?:: decida:satudinr, fifaun pericdo Expecificn/de tienyio'y lo abcde
20. Salgo mal en las pruebas porque encuentro dificil planear mi 59. Cuando tomo una prueba, me doy cuenta que he estudiado el material
- . : abcde 2 abcde
trabajo entre un corto periodo de tiempo. equivocado.
21 Trato de iidenitificar proguntas poiencialea do 145 prucbas cusndo b ¢ d ¢ 60. Es dificil para mi decidir qué es importante subrayar en un texto. abcde

reviso mi material de clases. 3
22, Solamente estudio cuando hay la presidn de una prueba. a b cde 6l. Meconcentrode lleno cuando estudio. abcde
‘ T 62. Uso los encabezados de los capitulos como una guia para identificar

23. Pongo en mis propias palabrzs lo que estudio. abcde los puntos importantss en mi lectura, abcde
24.  Comparo notas de clases con otros estudiantes para asegurar que LB E R 63. Me pongo tan nervioso(a) y confundido(a) cuando 1omo un examen en Trrr
mis apuntes estan completos. : ¢l cual no logro responder las preguntas con mi mejor esfuerzo.
25. Me encuentro muy tenso cuando estudio. 5B B dB 64. Memorizo reglas gramaticales, términos técnicos, formulas, etc., sin « 7t e i e
comprenderlas.
26. Reviso mis notas antes de la siguiente clase. abcde e r:ggg;z: BRSO pRi SN SO () U SO HateN guE abcde
4% E?;’:’:ﬁf zliabrr;abahdad s abcde 66. Aplazomisestudios mis de lo que deberfa. abcecde
3. ;I'Jamb:jn 950 iAra cliencr busps 0B, Aunqus 10/ me gt it abcde 67 Tratodeobservar comao estudio para aplicarlo a mi vida diaria. abcdu
29. Frecueniemente siento que tengo poco control acerca de lo que abecde 68 Mimentevagamucho cuando estudio. T YT

me pasa en la universidad.
30. Periédicamente paro mientras leo; y mentalmente examino o

repaso lornue o b dicho. abcde 69 Enmiopinidn, loqueesensefiado en clase no vale la pena aprender. ‘a becde

3. Al i i S . : ;
;us?o(;t;ando extoy. bica preparado(a) paraams prueon Hesknl o b c d e 70. Reviso mis tareas asignadas cuando repaso mi material de clases. abcde
32, Cuando estudio un tema trato de hacer que cada cosa entre junta a2 B de 71. Tengo dificultades para adaptar mi estudio a diferentes tipos de -
logicamente. CUrsos.

33, Me hablo a mi mismo para creer alguna excusa por no haber 72. Frecuentemente cuando estudio me veo perdido(a) en los detalles y no

hecho mi tarea. rbede veo el bosque por ver los drboles. Ebede
34. Cuando estudio tengo pmblgmas ippinkndoms que tidonde a b ¢ de 73. Cuando es posible, asisto a sesiones de revision en grupo. abcde

hacer para aprender el material.
35. Cuando comienzo un examen, me siento bastante confiado(a) en 74. Tiendo a gastar mucho tiempo con mis amigos y por ello mi trabajo en

: abcde abcde
que lo haré bien. los cursos se ve afectado.
; 75. Al tomar una prueba, escribir temas, etc. encuentro que he

36. Al momento de estudiar, el retraso es un problema para mi. abcde malentendida qué se deses, y pierdo puntos por cllo, abcde
37, Verifico para ver si entendi lo que el catedratico esta diciendo % B

¢ d e 76. Traw de interrelacionar temas sobre lo que estudio. abcde
durante la clase. i E

38. No me interesa tener una educacion general, sélo quierc un buen i b
| trabajo.
| 19, Estoy indispuesto(a) a concentrarme bien a causa de estar
inquieto o malhumorado(a).

¢ d e 77. Tengo dificuttad identificando los puntos importantes en mi lectura. abcde




