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Introduccion

Arbitrar es una actividad deportiva que conlleva una responsabilidad
compleja debido a las dificultades que experimentan los arbitros que pueden ser
internas (pensamientos, sensaciones, sentimientos) y externas (ambiente,
circunstancias de juego, espectadores) al momento de tomar decisiones en un
corto periodo de tiempo. Determinadas particularidades que caracterizan esta
labor como el escaso numero de reforzadores positivos que se reciben en
referencia al trabajo realizado y la imposibilidad de completar un encuentro
deportivo sin haber cometido error alguno.

El arbitraje incluye la preparacion tedrica, fisica, psicologica y técnica como
aspectos determinantes para una buena actuacién de un arbitro de fatbol, a
pesar de los factores extrinsecos e intrinsecos que puedan afectar las
decisiones en un encuentro de futbol. En una sociedad con poca cultura
deportiva, es dificil crear un ambiente agradable por la poca importancia que se
a la figura del arbitro de futbol en un partido de liga nacional, pues todos se
enfocan en los equipos que se enfrentan olvidando que parte del éxito que se
tenga en el encuentro se debe al buen trabajo que realice el arbitro.

Siendo el arbitraje una practica fisica por la preparacion que esta
conlleva tanto fisica como social y psicolégica, dentro de la sociedad
guatemalteca, formado parte del desarrollo cultural y educativo del pais
promoviendo desde varias perspectivas la formacion de valores y calidad de
vida, involucrando muchas caracteristicas psicolégicas de quienes la ejercen ya
gue los rasgos temperamentales forman parte importante de la personalidad de
los arbitros del futbol profesional. Con este estudio del perfil psicosocial, es un
punto de partida para continuar una serie de investigaciones que ayuden a
conocer el tema arbitral dentro del marco de las actividades propias que realiza
cada arbitro en las diferentes ligas (nacional, especiales, primera division,
segunda divisién) en donde de acuerdo a la experiencia que adquiera lograra
una formacion integral no sélo como arbitro, sino también como persona dentro
de la sociedad, esto permitirA proyectar su labor como parte fundamental del

desarrollo del futbol en el pais.



Este estudio es muy importante porque permitird conocer el perfil
psicosocial del arbitraje del futbol profesional guatemalteco por medio de la
aplicacion del test de Eysenck que evalla los rasgos del temperamento
clasificando dentro de parametros establecidos (flematico, sanguineo, colérico y
melancolico) debido a que forma parte fundamental de la personalidad de los
arbitros y a partir de ello se genera la forma de actuar en diversas situaciones
ya sea en su labor como éarbitro o en su vida personal, entendiendo que el ser
humano por naturaleza es un ser social, con la capacidad de trabajar en equipo
y comprender a los demas.

Con el estudio de los rasgos temperamentales y conociendo de que forman
es constituida la personalidad de cada individuo, se puede observar los factores
genéticos que influyen en la formacion personal en los diferentes ambitos de la
vida estudio, trabajo, familia, amigos, etc. debido a su importancia es
fundamental conocer estas diferencias individuales que hacen pensar, sentir y
ver las cosas desde diferentes puntos de vista. Y conociendo que las
caracteristicas sociales complementan el perfil psicosocial actual de los arbitros
del futbol profesional guatemalteco se pueden delimitar factores precisos en el

desarrollo personal dentro de la sociedad.
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Marco Conceptual
1.1  Titulo del tema: Perfil Psicosocial

El perfil psicosocial actual de los arbitros del fatbol profesional de la
Federacion Nacional de Guatemala.

1.2. Antecedentes

Existen estudios antropométricos, psicologicos y motivacionales
realizados en diversas universidades y de lo cual se toma como referencia
el siguiente que habla de la motivacion del arbitro de fatbol, realizado en la
Universidad de Las Palmas, Vigo, Espafia, con el estudio titulado
“Intervencion psicologica con arbitros”. Enfocados especificamente para
evaluar la situacién de los arbitros y determinar las razones de lo
cuestionada que ha sido esta actividad a lo largo de la historia.

En Guatemala, no se localizan registros de estudios de arbitraje sobre
temas especificos psicolédgicos, fisicos o técnicos relacionados con la
actividad propia que realizan los arbitros, pero se cuenta con 73 afos de
historia de la fundacién del Colegio Nacional de Arbitros como la entidad
reconocida legalmente en el Decreto 76-97, Ley Nacional para el
Desarrollo de la Cultura Fisica y el Deporte, como la institucion encargada
de la formacién de arbitros para las distintas federaciones en todas la
disciplinas deportivas incluyendo el fatbol, quien en sus inicios y hasta la
actualidad es la Unica institucion facultada legalmente para graduar arbitros
con titulo. Mas adelante se crea la Escuela Nacional de Arbitros de Futbol —
ENAF- perteneciendo a la Federacion Nacional de Fuatbol, que en la
actualidad por medio de la unidad de capacitacion y desarrollo técnico
imparten cursos especificos pero solamente esta facultada para extender
diplomas (Decreto numero 76-97, del congreso de la Republica de
Guatemala. Articulo 164).

A pesar que el futbol en Guatemala no ha tenido un desarrollo 6ptimo,
el arbitraje ha sido uno de los medios por el cual se ha dado a conocer al

pais a nivel internacional con representaciones de arbitros guatemaltecos,



logrando ser catalogados como de los mejores del area.

La Federacion Nacional de Fuatbol de Guatemala, dentro de sus
estatutos, crea y reconoce a la Comision Nacional de Arbitros
especificamente de futbol. La Comision Arbitral estara integrada con el
namero de miembros que sea necesario para el debido cumplimiento de
sus funciones que ejerceran de conformidad con las disposiciones de la
Federacion Internacional de Futbol Asociacion -FIFA- y en coordinacion con
el Colegio Nacional de Arbitros, el cual tiene establecidas sus funciones en
la Ley Nacional, tendra dentro de sus funciones la organizacion y
funcionamiento de la Escuela Nacional de Arbitros de la federacion, dicha
comisién esta conformada por ex arbitros quienes con base a su
conocimiento y experiencia se reunen semanalmente para coordinar las
diferentes acciones de trabajo en funcion del desarrollo del arbitraje a nivel
nacional, esta comisién surge por la necesidad de una representacion tanto
a nivel nacional como internacional contando con arbitros que han realizado
una labor sobresaliente en muchos paises del mundo y aquéllos que han
sido reconocidos por su excelente trayectoria arbitral (Estatutos Fedefutbol,
titulo XV y art. 109 p.36).

Actualmente la Comision Nacional de Arbitros, es la encargada de
coordinar a nivel nacional a once regiones, cada region esta conformada
por una cantidad significativa de arbitros que pertenecen a las diversas
ligas del futbol guatemalteco. Dentro de los aspectos importantes de
coordinacion se encuentran, la clasificacion de los arbitros por categorias,
siendo las siguientes:

Categoria I: Arbitros internacionales y de liga nacional.

Categoria Il: Arbitros de primera division.

Categoria lll: Arbitros de segunda division y especial de liga nacional.
Categoria IV: Arbitros de tercera divisién, liga femenina y categorias

inferiores.



La Comision de Arbitros es la encargada de los nombramientos a los
encuentros de futbol que se realicen en las diferentes ligas a nivel nacional,
llevar un registro estadistico y dar un seguimiento al desenvolvimiento y
preparacion desde que inicia en ligas especiales, tercera o segunda division
hasta la liga profesional de futbol, determinando el tiempo en afios que dura
el mismo de acuerdo a su rendimiento, aplicacién (en el partido y
entrenamientos), conocimiento de reglas, interpretacion y condicion fisica
en cada encuentro deportivo, para ésto es necesaria una evaluacion la cual
realiza el inspector arbitral que es la persona nombrada especificamente
para este fin. La evaluacidbn contempla aspectos especificos como los
siguientes:

Competicion.

Exactitud y uniformidad al tomar decisiones.

Control del juego total.

Condicion fisica, movimientos y ubicacion en el campo.
Colaboracion con los arbitros asistentes.

Dentro de la estructura de la Comision Nacional de Arbitros se
encuentran un instructor general y un preparador fisico que mantienen un
control a nivel nacional sobre los informes y entrenos. Consecuentemente
en cada una de las regiones hay un encargado que se mantiene en
constante comunicacion, con el fin de realizar las mismas actividades de
preparacion tanto técnica como fisica que en la region central, para lograr
un nivel de preparacion optimo en todos los arbitros. Como parte de las
actividades especificas que se realizan en funcion de preparacion y
evaluacion del rendimiento, estan las pruebas fisicas que se realizan tres
veces al afio y la aplicacion de tests como el de Course Narvette que mide
el Vo2 MAX consumo maximo de oxigeno; test de abdominales y

despechadas en 30 segundos.



La nueva era del arbitraje, como se le ha denominado en la actualidad
considera elementos clave para el desempefio con éxito de los arbitros, que
son los siguientes:

Preparacion fisica.
Preparacion técnica.
Preparacion psicologica.

Son tres areas fundamentales, con el Unico fin de crear en los arbitros
de futbol una carrera deportiva con un proceso bien estructurado,
promoviendo el profesionalismo en el campo de trabajo para un arbitraje
responsable, honesto, y confiable hacia la poblaciéon y con esta profesion
representar al pais en eventos internacionales, como es el caso de algunos
de ellos que han asistido a competencias de participacion mundial y
eventos internacionales en la regiébn Centroamericana y Latinoamericana.

Siendo los arbitros de la categoria | del arbitraje del futbol profesional
guatemalteco, los que mayor experiencia han adquirido en preparacion y
conocimiento.

1.2 Justificacion

Realizar un estudio del perfil psicosocial actualizado de los arbitros de
futbol profesional guatemalteco.

Un arbitro de futbol debe ejercer tres funciones fundamentales en la
ejecucion de su labor: Juez, anotador y cronometrador, aplicables en el
tiempo que dura un encuentro deportivo y para ello necesita prepararse en
los aspectos técnicos, fisicos y psicoldgicos que son determinantes al
momento de tomar decisiones.

Los elementos psicosociales que caracterizan a los arbitros del futbol
profesional guatemalteco, se identificaron en base a las experiencias y la
responsabilidad que esta profesion conlleva al momento de ejercerla como
un trabajo cotidiano, por supuesto con el temor de los factores externos
como la violencia, la presién de la aficion y la falta de profesionalismo en el

futbol de jugadores que incurren en acciones inadecuadas, que el arbitro



debe ser capaz de identificar por medio de la aplicacion correcta de las
reglas de juego y la facultad de actuar disciplinariamente cuando la accion
lo amerite.

Se toma como base del estudio la clasificacion de los arbitros del futbol
profesional guatemalteco en sus rasgos temperamentales a través de la
aplicacion del test de Eysenck, ya que se tomo en consideracion dentro de
los resultados del mismo, elementos importantes del perfil psicosocial y de
la personalidad que se refleja al realizar las actividades en el campo de
trabajo respetando los factores que puedan influir, las caracteristicas y el
contexto en la que se desarrollen.

La importancia del estudio de la personalidad y los rasgos
temperamentales del arbitro de fatbol para poder darle a conocer a la
Federacion Nacional de Guatemala, radica en el hecho de que contribuira
al logro del fortalecimiento en el campo investigativo y cientifico. Esta
institucién es encargada de dirigir el fatbol nacional y el arbitraje, constituye
parte fundamental dentro de su esquema operativo para el desarrollo de
esta disciplina deportiva, en tal sentido este estudio establece un
diagndstico de base psico-pedagogico para la Comision Nacional de
Arbitros por ser la encargada directamente de nombrar arbitros a los
diferentes encuentros, conocer las condiciones y caracteristicas a nivel
grupal, de esta forma implementar modelos de preparacién con fundamento
psicolégicos y manejo adecuado para los encuentros deportivos que tengan
gue dirigir sobre todo por la incidencia que tienen estos factores en la toma
de decisiones, considerando aspectos especificos (fisicos, técnicos y
experiencia). Este estudio servirh de precedente para futuras
investigaciones de los estudiantes en la Escuela de Ciencia y Tecnologia de
la Actividad Fisica y el Deporte-ECTAFIDE, por ser la institucion encargada
de proveer profesionales en estudios superiores de actividad fisica y

deporte en Guatemala.



1.3 Delimitacion del Tema

Se tomO en cuenta, los rasgos temperamentales y las caracteristicas

sociales para realizar el analisis e interpretacion de resultados.

Teniendo en cuenta que no existe informacién sobre temas de arbitraje
en Guatemala y el poco reconocimiento de este tema dentro de la
poblacion, la estructura del arbitraje actualmente se encuentra sin una base
sobre la cual generar estudios que incluyan procesos de desarrollo en los
diversos aspectos (fisicos, técnicos, tedricos, fisioldgicos y psicologicos).
Es necesario el conocimiento de la situacion actual con relacion a la
personalidad y en base a los resultados de la aplicacion del test de
Eynsenck, se pudo clasificar a los arbitros en los rasgos temperamentales
siguientes: colérico, melancolico, sanguineo y fleméatico, esto sirvio para
formular propuestas de fortalecimiento a los aspectos que presenten
debilidad en la personalidad, para el manejo de situaciones adversas en
su campo de trabajo. Al mismo tiempo se evaluaron las caracteristicas
sociales siguientes: Categoria, género, edad, peso, talla, experiencia, nivel
de escolaridad, ingreso mensual, cantidad de hijos, condiciones de
habitacion, ocupacion o profesion

Por medio de este estudio se obtuvo la base con la cual se realicen otras
investigaciones que complementen y mejoren las actuaciones arbitrales y

aplicacién de las reglas de juego en su desempefio profesional.



1.5 Alcances y Limites

El estudio se realizd6 con los 40 arbitros de la liga nacional del futbol

guatemalteco entre centrales y asistentes, por ser la liga de mayor

relevancia por encima de las demas (primera, segunda y tercera).

1.5.1. Ambito geogréfico
Aplicacion de test psicolégico y encuesta de caracteristicas sociales
Del 25 de febrero al 25 de marzo de 2012. Aplicacién de test
psicologico y encuesta sobre caracteristicas sociales, a los arbitros
de liga mayor del futbol profesional guatemalteco.
Analisis e interpretacion de resultados: marzo y abril de 2012.

1.5.2. Ambito institucional
Comisién Nacional de Arbitros, de la Federacién Nacional de Futbol
de Guatemala.

1.5.3. Ambito poblacional
Arbitros centrales y arbitros asistentes de la liga nacional de ftbol
profesional guatemalteco.

1.5.4. Ambito temporal
Aplicacion de test psicolégico y encuesta: febrero y marzo de 2012
Analisis e interpretacion de resultados: abril de 2012



[l Marco Teodrico
2.1 Psicologia del deporte
La psicologia del entrenamiento deportivo, se centra en el
entrenamiento; abarcando sus necesidades especificas, las multiples
posibilidades del conocimiento psicoldgico para optimizar el funcionamiento
de los deportistas en este ambito y los roles especificos del entrenador y del
psicologo deportivo (y la interaccion de ambos) en la aplicacion de la
psicologia en este contexto (Marin, 2007, P. 2)
2.1.1. Naturaleza del deporte
Deporte y sociedad: EI deporte constituye un elemento integrante de
la cultura de la sociedad moderna, al tiempo que constituye, para el
individuo, un medio que contribuye a su salud psico-fisica y a la
interaccion social.
El deporte, en este sentido, condiciona y es condicionado por multiples
factores de naturaleza diversa social, cultural, politica, econémica,
etc., por lo cual al estudiar la conducta de un sujeto en situacion
deportiva es importante tomar en consideracion estas mutuas y
reciprocas influencias.
2.1.2. Fundamento de la Importancia de la psicologia deportiva

La psicologia deportiva es fundamental en el desarrollo del deporte,
en funcién de una preparacion éptima por la necesidad de resultados y
el cumplimiento de objetivos a largo, mediano y corto plazo en
determinada participacién en competencia.

Basicamente, la incorporacion de la psicologia al ambito del
entrenamiento deportivo, puede repercutir en las siguientes siete
grandes areas: la planificacion del entrenamiento; la adherencia de los
deportistas; el aprendizaje de habilidades y otras conductas relevantes
(incluyendo habilidades fisicas, técnicas, tactico/estratégicas vy
psicolégicas); el ensayo repetitivo de habilidades; la exposicion y el

ensayo en las condiciones de la competicion para el desarrollo de la
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capacidad competitiva; la preparacion especifica de competiciones; y
la evaluacién del entrenamiento (Marin, 2007, p. 2).

La psicologia del deporte ocupa un lugar importante en el
rendimiento deportivo sobre todo en actividades en donde se necesita
concentracion y la necesidad de optimizar los recursos personales del
deportista y es de mucha ayuda para el desarrollo tactico logrando una
comunicacién fluida para que los objetivos sean alcanzables dentro
del aspecto competitivo.

2.2 El arbitro de futbol

En el futbol hay un arbitro principal, encargado de aplicar las reglas
del fatbol en un partido, dar constancia de lo sucedido en el mismo y
cronometrar la duracion del encuentro, también tiene la posibilidad de
aplicar los reglamentos de la competicion antes y después de la
celebracion del encuentro.

Las reglas que se aplican durante el desarrollo del encuentro de

futbol son las que establecié el organismo mundial que rige a las
federaciones de este deporte por todo el mundo, es decir, la Federacion
Internacional de Futbol Asociacion (FIFA).
Obligaciones del arbitro antes y después de dirigir un encuentro de
futbol. El arbitro es la autoridad deportiva, en el orden técnico, para
dirigir los partidos. Sus facultades comienzan en el momento de entrar
en el recinto deportivo y no terminan hasta que lo abandona,
conservandolas, por tanto, durante los descansos, interrupciones y
suspensiones, aunque el balén no se halle en el campo.

Tanto directivos como los futbolistas, entrenadores, auxiliares y
delegados de los clubes, deben acatar sus decisiones y estan
obligados, bajo su responsabilidad, a apoyarle y protegerle en todo
momento para garantizar la independencia de su actuacion y el respeto
debido al ejercicio de su funcidon, como su integridad personal,

interesando, a tales fines, si fuese preciso, la intervencién de la
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autoridad.

Corresponde a los arbitros, antes de comenzar el partido:

Inspeccionar el terreno de juego para comprobar su estado, si se
encuentra marcado con todas las lineas, si las porterias se encuentran
en condiciones adecuadas, que las redes estén en buen estado vy
banderolas de esquina, debe de haber una banderola por cada esquina
del terreno de juego si faltase una no se puede realizar el juego.
Examinar las licencias de los futbolistas, asi como la de los
entrenadores y auxiliares.

Hacer las advertencias necesarias a los entrenadores y capitanes de
ambos equipos, para que los futbolistas se comporten durante el partido
con la correccion y deportividad necesaria.

Aplicar las reglas de juego, siendo inapelables las decisiones que
adopte durante el desarrollo del partido, con decisiones justas.

Tomar nota de las incidencias de toda indole que pueda producirse,
reflejando en el acta los actos que verdaderamente ha visto y no
dejarse llevar de motivos mezquinos.

Ejercer funciones de cronometrador de cada parte, prorrogas,
reanudacion del juego en caso de interrupciones, compensando las
pérdidas de tiempo motivadas por cualquier causa sin pasarse y siendo
justo.

Amonestar, expulsar, segun la importancia de la falta, a todo futbolista
que observe conducta incorrecta y asimismo a entrenadores, auxiliares
y demas personal reglamentariamente afectadas.

Prohibir que entren en el terreno de juego sin su autorizacion, otras
personas que no sean los veintidés futbolistas, los arbitros asistentes y
el cuarto arbitro.

Redactar de forma fiel, concisa, clara objetiva y completa el acta del
encuentro, asi como los informes ampliatorios que estime oportuno,

remitiendo con la mayor urgencia y por el procedimiento mas rapido,
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una y otros, a los organismos y entidades pertinentes (Reglas de juego,
regla 5, poderes y deberes del arbitro. 2009/2010 FIFA).
2.3 Exigencias psicologicas del arbitro de fatbol

El entrenamiento del arbitro de futbol no sélo debe ser a nivel
fisico, sino que debe planificarse para que abarque todas las areas
relacionadas con la actividad fisica, técnica, tactica y psicolégica. Lo
ideal es que exista equilibrio entre estos factores, ya que sin ello no
tendria sentido una adecuada forma fisica, un correcto conocimiento y
aplicacion del reglamento (aspecto técnico), y una buena planificacion
de los partidos (aspecto tactico), si no se consigue mantener una
concentracion adecuada después del primer error, y no se dispone de
recursos psicologicos adecuados para completar el encuentro con unas
minimas garantias de éxito.

Principales habilidades psicolégicas de la personalidad en el
arbitraje:

Motivacion.

Auto confianza.
Comunicacion.
Cconcentracion.
Toma de decisiones.

Algunas caracteristicas psicolégicas y emocionales basicas con las
que deben contar los arbitros, ademas de las fisicas y técnicas, ellas
son las siguientes:

Control emocional.

Seguridad.

Nivel de atencion y concentracion.
Autocritica.

Abierto al aprendizaje.

Tolerancia a la frustracion.

Perseverancia.
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Autodisciplina.

Tanto espectadores, dirigentes, entrenadores, deportistas atribuyen
sin medida a los arbitros de definir un partido, de que generan violencia,
esto no sélo ocurre en el futbol ni en nuestro pais sino que es a nivel
internacional en mayor o menor medida y en todos los deportes. Por
esto se considera que el arbitraje en general, deberia contar con
arbitros con estas caracteristicas ademas de las diferenciales en
relacion de cada deporte especifico (Florean, 2007, p.CABFI).

El arbitro de fatbol, al salir a la cancha debe estar preparado para
escuchar cosas como: gestos, ademanes, palabras, epitetos,
descalificativos ofensivos, burlas, insultos y posibilidades reales de
agresion fisica que pueden provocar reacciones emocionales y
cognitivas que condicionan la actuacion de un arbitro de futbol.

Factores que inducen a un &rbitro a equivocarse, existen cuatro
fuentes de error bien diferenciadas:

Errores técnicos, son aquellas decisiones equivocadas motivadas por el
desconocimiento de las reglas o aplicacién de las mismas. Los arbitros
de fatbol, en general, son buenos conocedores del reglamento, ya que
tienen que superar rigurosos examenes cada temporada.

Errores fisicos, planificar una mala preparacion fisica suele ser el
resultante de algunos errores arbitrales. La falta de condicion fisica y la
mala posicién del arbitro determinan algunos de los errores que comete.
La falta de condicion fisica se compensa corriendo menos durante un
partido, lo cual es completamente inadmisible.

Errores piscologicos, se dedica pocas horas a la semana para este
tipo de preparacion. Los éarbitros refieren el divorcio entre lo que debera
ser (teoria) y lo que es en realidad (practica), en relacion al
desconocimiento de las técnicas de entrenamiento psicoldgico.

Uno de los objetivos primordiales del entrenamiento deportivo debe

ser la mejora y la puesta a punto de la condicion psicolégica de los
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arbitros. ElI dominio de las habilidades psicolgicas les ayuda a regular
los estados psicologicos que influyen en su rendimiento (Oliva, 2007, p.
30).

La preparacion en todas las areas, no garantizara la ausencia de
errores durante la actuacion arbitral, pero el nimero de decisiones
equivocadas regularmente a simple vista se dan mas a menudo en un
arbitro que no ha realizado un entrenamiento equilibrado, si se compara
con otro que si lo haya hecho (Florean, 2007, CABFI).

2.4 La personalidad

La personalidad puede sintetizarse como el conjunto de
caracteristicas o patron de sentimientos y pensamientos ligados al
comportamiento, los pensamientos, sentimientos, actitudes y habitos y
la conducta de cada individuo, que persiste a lo largo del tiempo frente
a distintas situaciones distinguiendo a un individuo de cualquier otro
haciéndolo diferente a los demas.

La personalidad persiste en el comportamiento de las personas
congruentes a través del tiempo, adn en distintas situaciones o
momentos, otorgando algo Unico a cada individuo que lo caracteriza
como independiente y diferente. Es la forma en que se piensa, se siente
y como se comporta e interpreta la realidad, mostrando una tendencia
de ese comportamiento a través del tiempo, que permite afrontar la vida
y muestra el modo en que se pueden ver cada uno y al mundo que lo
rodea (http://es.wikipedia. org/wiki/Personalidad. google.com).

2.5 La personalidad del arbitro de fatbol

El &rbitro tiene una funcién primordial, la de ser un conductor grupal,
bajo su autoridad debe crear los mecanismos adecuados para ser parte
del juego, para ello tiene que aprender y construir su propia
personalidad.

Un arbitro mentalmente sano, sera capaz de hacer frente a los

problemas que se le presenten durante el desarrollo del juego, ademas
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de crear un clima adecuado en el campo, dirigir y controlar las
situaciones que se vayan desarrollando seran funciones del arbitro,
donde los factores enddgenos y exdgenos pueden influir en sus
decisiones .

En la formacion del arbitro influyen dos personalidades: uno el
Instructor de Reglas de Juego: A quién ensefiar, qué ensefiar, coOmo
ensefiar y por qué ensefiar y otro el Inspector de Arbitros. Es el
personaje mas importante que puede ayudar al arbitro en la formacion
de su personalidad arbitral (Vazquez, 2005, p. 22).

2.5.1. Cémo debe ser la personalidad del arbitro

Al considerar los aspectos que determinan la formacion de la
personalidad de un arbitro en el terreno de trabajo, depende
especificamente de las mismas situaciones (publico, directivos,
etc.) y el ambiente que se puede crear, como también la
formacién misma que recibe de las personas encargadas de la
ensefianza del las reglas de juego y los inspectores dentro del
camerino, es necesario supervisar la forma de que estas
personas se pueden mostrar delante del arbitro en los diversos
ambientes, por la sencilla razén que influye mucho al momento
de utilizar gestos o palabras inadecuadas cuando se cometan o
no determinados errores.

Aspectos fundamentales que se consideran dentro de la
personalidad del arbitro de fatbol:

Capacidad de observacion.

Abstraerse del medio ambiente en la toma de decisiones, ello
quiere decir: no dejarse someter a presiones e influencias
externas.

Disminuir su sentido de culpa, quiere decir: educarlos para que
no tomen decisiones que compensen el posible error previo.

Capacidad de comprender que las criticas son hechas
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generalmente a su funcidn y no a su persona.

Control y manejo emocional propio y de las personas a su alrededor.

El arbitro no puede ser un autodidacta, y necesita ayuda profesional y
multidisciplinaria para desarrollar su labor.  (Vazquez, 2005, pag. 14).

2.6 El perfil del arbitro

El &rbitro tiene una funcion social educativa con formacion de
valores éticos, estéticos y morales, con incidencia en una poblacién
infinita. Al mismo tiempo de buenas relaciones humanas, conocimientos
de fisiologia y medicina del deporte, dentro de los principales aspectos
a considerar dentro del perfil de un arbitro se describen a continuacion:
Conocimiento.
Aptitud.
Actitud.
Habilidades.
Valores.
Organizacion.
Preparacion Fisica.
2.6.1. Rol y personalidad

El rol caracteristico de un arbitro se define como el de un jefe
que se refiere a aspectos puramente organizativos y el de
delegar acciones especifica dentro de una determinada accion
deportiva en donde se genera un don de mando que va
relacionado con los actos, con una personificacion definida por
medio de mimicas y ademanes emotivos que determinan un
estereotipo o un papel que se define de esta forma.

El rol se puede ejercer por dependencia critica de los
reglamentos, es decir, al momento de aplicarlos se presta a una
interpretacion de acuerdo a la personalidad de cada uno y por la
aplicaciéon del mismo que se refiere a una rigidez al momento de

actuar en base a ellos.
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2.6.2. El temperamento
Es el aspecto de la personalidad que esta basado en la
genética. Esto no quiere decir que la teoria temperamental diga
que no hay aspectos de la personalidad que hayan sido
aprendidos.
2.6.3. El tipo sanguineo
Basado en un tipo de sistema nervioso rapido y equilibrado
gue se caracteriza por poseer una alta sensibilidad, un bajo nivel
de actividad y fijacion de la concentracion y una moderada
reactividad al medio; es caracteristica del sistema nervioso una
moderada correlacion de la actividad a la reactividad; es
extrovertido y manifiesta alta flexibilidad a los cambios de

ambiente (http://es.wikipedia.org/wiki/Temperamento).

Caracteristicas del temperamento sanguineo:
Se trata de una persona calida, campante, vivaz y que disfruta de
la vida siempre que se pueda.
Es receptiva por naturaleza, las impresiones externas encuentran
facil entrada en su interior en donde provocan multiples
respuestas.
Tiende a tomar decisiones basandose en los sentimientos mas
gue en la reflexion.
Es altamente comunicativo.
Tiene capacidad para disfrutar y por lo general contagia a los
demas su entusiasmo.
2.6.4. El tipo colérico

Estd basado en un tipo de sistema nervioso rapido y
desequilibrado, posee alta sensibilidad y un nivel alto de
actividad y concentracion de la atencion, aunque tiene alta
reactividad a los estimulos del medio y una muy alta correlacion,

también es flexible a los cambios de ambiente (http://csalazar.org
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/2009/01/23/temperamento-colericol/).

Es répido, muy activo, practico en sus decisiones,
autosuficiente y sobre todo independiente. Es extrovertido, pero
no tanto como la persona de temperamento sanguineo. Se fija
metas y objetivos. Es muy ambicioso. Valora rapida e
intuitivamente y trata de superar los posibles tropiezos y
obstaculos que puede encontrar en el camino si busca lograr una
meta.

Caracteristicas del temperamento colérico:

Es caluroso, rapido, activo, préactico, voluntarioso, autosuficiente,

independiente.

Tiende a ser decidido y de firmes opiniones, tanto para él mismo

como para otras personas, y tiende a tratar de imponerlas.

Generalmente, prefiere la actividad.

No necesita ser estimulado por su ambiente, sino que mas bien

lo estimula él con sus inacabables ideas, planes, metas.

Tiende a fijarse metas muy altas, porque considera que es

capaz, pero no siempre las cumple, no por falta de capacidad

sino de tiempo o tropiezos encontrados.

4.6.5. El tipo flematico
Basado en un tipo de sistema nervioso lento y equilibrado que
se caracteriza por tener una baja sensibilidad pero una alta
actividad y concentracion de la atencion; es caracteristico de su
sistema nervioso una baja reactividad a los estimulos del medio, y
una lenta correlacion de la actividad a la reactividad, es
introvertido y posee baja flexibilidad a los cambios de ambiente
(http://csalazar.org/2009/01/28/ temperamento-flematico/).
Es tranquilo, nunca pierde la compostura y casi nunca se

enfada. Por su equilibrio, es el mas agradable de todos los

temperamentos. Trata de no involucrarse demasiado en las
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actividades de los demas. No busca ser un lider, sin embargo
puede llegar a ser un lider muy capaz.
Caracteristicas del temperamento fleméatico:
Es un individuo calmado, tranquilo, que nunca se descompone y
gue tiene un punto de ebullicion tan elevado que casi nunca se
enfada.
Son personas serias, impasibles y altamente racionales.
Son calculadores y analiticos.
Generalmente, ese temperamento da personas muy capaces Yy
equilibradas.
El fleméatico es frio y se toma su tiempo para la toma de
decisiones.
Prefiere vivir una existencia feliz, placentera y sin estridencias
hasta el punto que llega a involucrarse en la vida lo menos que
puede.

4.6.6. El tipo melancdlico

Basado en un tipo de sistema nervioso débil, posee una muy
alta sensibilidad, un alto nivel de actividad y concentracion de la
atencién, asi como una baja reactividad ante los estimulos del
medio, y una baja correlacion de la actividad a la reactividad; es
introvertido y lo caracteriza una baja flexibilidad a los cambios en
el ambiente.

Es abnegado, perfeccionista y analitico. Es muy sensible
emocionalmente. Es propenso a ser introvertido, sin embargo,
puede actuar de forma extrovertida. Sus tendencias
perfeccionistas y su conciencia hacen que sea muy fiable.
Considera todos los pros y contras en cualquier situacion

(http://csalazar.org/2009/01/26/temperamento-melanclico).
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Caracteristicas del temperamento melancalico:

El melancdélico es el mas rico y complejo de todos los
temperamentos.

Analitico, abnegado y perfeccionista.

Es de una naturaleza emocional muy sensible, predispuesto a la
depresion.

Disfruta de las artes.

Introvertido.
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[ll. Marco Metodolégico
3.1. Objetivo general
Conocer el perfil psicosocial de los arbitros del futbol profesional
guatemalteco por medio de la clasificacion de los mismos en los rasgos
temperamentales y definir su personalidad dentro y fuera del terreno de
juego de acuerdo a sus caracteristicas sociales.
3. 1.2. Objetivos especificos
Clasificar a los arbitros del futbol profesional guatemalteco en los
cuatro rasgos temperamentales (colérico, sanguineo, melancolico y
flemético).
Determinar cudl de los cuatro rasgos temperamentales es el que por
sus caracteristicas se adapta a la labor de los arbitros.
Por medio de los resultados de la encuesta conocer la influencia de
las condiciones sociales en la labor como arbitro.
Relacionar las caracteristicas sociales y los rasgos temperamentales
como parte del perfil psicosocial de los arbitros.
3.2. Variables de estudio
3.2.1. Perfil psicosocial
3.2.1.1. Personalidad
Es el conjunto de caracteristicas 0 patrones de
sentimientos, pensamientos, actitudes, habitos y la conducta
de cada individuo y la influencia de cada rasgo
temperamental.
(wikipedia.org/wiki/Personalidad.Google.com).
3.2.1.2 Indicadores del test
De acuerdo a la aplicacién del mismo, se clasificara a
los arbitros en los rasgos siguientes:
Flemético.
Sanguineo.

Colérico.
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Melancalico.
3.2.1.3. Caracteristicas sociales
El ser humano es un ser social por naturaleza lo que
hace que siempre busque compaifia, formas de asociarse
con otros seres humanos y formas de como lograr 6ptimos
resultados en sus relaciones sociales. Este instinto que
lleva a desarrollar formas de vida cada vez més complejas y
a la vez a acumular una serie de conocimientos que han
permitido, poco a poco, ir comprendiendo lo que es la
realidad (wikipedia.org/wiki/Personalidad. Google.com).
3.2.2. Indicadores
Categoria arbitro / arbitro asistente.
Género masculino o femenino.
Edad: afios.
Peso Kg.
Talla mts.
Experiencia arbitral: rendimiento, edad arbitral, nacionalidad,
conocimiento del arbitraje.
Nivel de escolaridad.
Ingreso mensual.
Cantidad de hijos.
Condiciones de habitacién: Area urbana, area rural, colonia y area
privada
Ocupacion o profesion
3.3. Estadistica
3.3.1. Técnicas de muestreo
Se realizé la aplicacion del test de Eysenck y una encuesta
sobre caracteristicas sociales a los arbitros de fatbol, de liga mayor

del futbol profesional guatemalteco en el mes de febrero y marzo
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del afio 2012. El analisis de los datos se realizd entre los meses de
marzo y abril del 2012.

El célculo de la muestra se hizo tomando como base el total de
los arbitros de liga nacional activos y que se encontraban en
buenas condiciones fisicas, para ejercer como tales en los
encuentros de futbol de liga nacional, con un total de 40
participantes en dicho estudio, asi mismo, se conté con la base de
datos otorgada por la liga nacional de futbol. Segundo, se dividio
por fases, una donde se encuestdé a todos los arbitros de liga
nacional para luego procesar la informacion y la otra fase donde se
aplico el test de Eysenck, para poder determinar el perfil
psicosocial de los arbitros de la liga nacional de Guatemala. Cada

uno de los datos obtenidos se analizo y se expresé en una gréafica

sus resultados obtenidos.
3.3.2 Instrumentos

El modelo del Test de Eysenck. Que se utilizd para la evaluacion de la

personalidad a los arbitros de futbol de la Federacion Nacional de Futbol.

3.3.2.1Test de Eysenck

L ¢ Eres una persona sin preocupacion? Sl NO
2 ¢ A veces necesitas amigos que te comprendan o que puedan animarte? Sl NO
3 ¢, Con frecuencia te sientes atraido hacia huevas cosas para distraerte? Sl NO
4 ¢ Te es dificil decir que no? Sl NO
5 ¢Analizas bien antes de hacer algunas cosas importantes? Sl NO
5 ¢, Cumples siempre las cosas que prometes sean agradables o no? Sl NO
! ¢ Frecuentemente cambias tu estado de &nimo? Sl NO
8 ¢En muchas ocasiones hablas rapido sin pensarlo? Sl NO
9 ¢ Frecuentemente sientes que no eres feliz, sin un motivo justificado? Sl NO
10 ¢,Haces siempre lo que guieres en una discusioén? Sl NO
11 g,_Sien}gs alguna t.imidez o0 indecisién cuando quieres conversar con personas desconocidas, que son
simpéticas para ti? Si NO
12 ¢SAlgunas veces te pones muy bravo por cosas sin importancia? Sl NO
13 ¢En ocasiones te comportas segun te sientas en ese momento? Si NO
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14

¢SAlgunas veces te sientes intranquilo por haber pensado o hablado acerca de algo que no debias? Sl NO
15 ¢ Frecuentemente quieres leer algin libro que encontraste con algunas personas? Sl NO
16 ¢ Te ofendes con facilidad? Sl NO
17 ¢ Te gusta compartir en grupo? Sl NO
18 ¢ A veces tienes criterios de algunas personas que prefieres guardar? Sl NO
19 JEN aI_gunas ocasio_ngs te has sentidp lleno de energias, de_ fuerzas, de,tal manera que te sientas

muy bien en las actividades que realizas, y otras veces no tienes energia? Sl NO
20 ¢ Prefieres tener pocos amigos pero que éstos sean unidos a ti? Sl NO
21 ¢sSuenas frecuentemente? S| NO
22 ¢ Cuando alguien te grita respondes gritando también? Sl NO
23 ¢ Te sientes intranquilo cuando piensas que has tenido culpa de algo? Sl NO
24 ¢ Todas tus costumbres son buenas y deseables? Sl NO
25 ¢ Eres capaz de dar todos tus esfuerzos para divertirte con tus amigos? Sl NO
26 ¢,Con frecuencias te alteras al recibir noticias desagradables? Sl NO
21 ¢ Consideras que eres una persona entusiasta y alegre? Sl NO
28 ¢Algunas veces cuando haces una tarea piensas que podias haberlo hecho mejor? Sl NO
29 ¢ Eres mas callado cuando te encuentras en grupo? Sl NO
30 JA veces tl chispeas ? Sl NO
31 ¢ A veces no puedes dormir porque algunos pensamientos vienen a tu mente? Sl NO
32 ¢ Cuando quieres conocer acerca de algo prefieres leerlo en un libro que preguntarles a otras

personas? S NO
33 ¢ Sientes frecuentemente latir muy rapido tu corazén? Sl NO
34 ¢ Te gusta hacer una tarea o trabajo que necesita constante atenciéon? Sl NO
35 ¢ Frecuentemente sientes temblor? S| NO
36 ¢ Siempre que sales de algun local donde estabas, verificas que todo esté ordenado y limpio? Sl NO
37 ¢ Te gusta encontrarte en un grupo donde se burlen unos a otros? Sl NO
38 ¢ Te alteras con facilidad cuando algo no te gusta? Sl NO
39 ¢ Te gusta hacer tareas o trabajos que exijan rapidez? Sl NO
40 ¢ Sientes temor porque te suceda algo desagradable en el futuro? Sl NO
41 ¢ Caminas despacio y sin apurarte? Sl NO
42 A veces te has retrasado ante una entrevista o tarea? Sl NO
43 ¢ Te es facil salir de las preocupaciones? Sl NO
a4 SEs cierto_ que te gusta conversar de tal forma que nunca pierdes la posibilidad hasta con personas

desconocidas? Sl NO
45 ¢ Te intranquilizan algunos dolores? Sl NO
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46

¢ Te sentirias infeliz si durante largo tiempo te privaran de la relacién con otras personas? Sl NO
47 ¢ Eres una persona nerviosa? Si NO
48 ¢ Existen a tu alrededor algunas personas conocidas las cuales no te gustan? Sl NO
49 ¢ Tienes confianza en ti mismo? Sl NO
50 ¢ Te ofendes facilmente cuando te sefalan errores en el estudio, entrenamiento o en tu vida? Sl NO
51 ¢ Consideras que es dificil sentir verdadera diversion en actividades recreativas? Sl NO
52 ¢ Te intranquilizas cuando piensas que pudieras ser peor que los demas? Sl NO
53 ¢ Es dificil para ti animar al grupo en una agradable actividad? Sl NO
54 A veces hablas de cosas de las cuales no tienes mucho conocimiento? Sl NO
55 ¢ Te intranquilizas con respecto a tu salud? Sl NO
56 ¢ Te gusta burlarte o reirte de los demas? Sl NO
57 ¢ Con frecuencias pierdes el suefio o te desvelas? Sl NO

3.3.2.2. Encuesta sobre caracteristicas sociales aplicado a los
arbitros de futbol para conocer la situaciéon social actual de los mismos.

¢, Cual es su edad? afios.
Sexo : Masculino [ 1 Femenino ]

¢ Cual es su estatura?

A w NP

¢, Cual es su estado civil?

Soltero [ ] Casado [ ] Divorciado [ ] Viudo [ ]

5. ¢Tiene usted hijos?

Si L1 No [ ] ¢Cuéantos?
6. ¢Qué nivel de escolaridad ha alcanzado?
Nivel primario L] Nivel basico [ ] Nivel diversificado [ ]
Nivel técnico universitario [ Pensum cerrado [ ]
Graduado licenciatura [ ] Estudios universitarios descontinuados [ ]
Otro
7. Especifique ¢cudl es el area en la cual se desempefia dentro del arbitraje?
Arbitro [ ] Arbitro asistente [ ]
8. ¢Cudl es el namero total de afios que lleva
arbitrando?

9. ¢Cual es el numero de afios, incluyendo éste que ha arbitrado en esta categoria?
Entrely3 afios [ | Entre 4y 8afios [ IMas de 8 afios [ ]
10. ¢(Desempefia otra profesion aparte del arbitraje?
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11. ¢ Actualmente usted habita en residencia?

Propia [ ] Alquilada [ ]

12. Su residencia esta ubicada en area

Urbana [ ] Rural [ ] Colonia privada  [__]
13. ¢Cual es su promedio de ingresos econdmicos mensuales incluyendo el arbitraje?

Q1, 000 a Q2, 000 [ ]000 a Q4, 000 [ ] ©5,000aQ6,000 [ |
Q7, 000 a Q8, 000 [] Masde Q9,000 ]

14. Indique ¢,qué personas dependen econémicamente de usted?

Esposa Sl ] NO [ ]

Hijos Sl [ ] NO [ ]¢Cuéantos?
Progenitores Padre ] Madre [ |

Otros
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IV. Marco Operativo
4.1 Técnica de recoleccion de datos

Para obtener el perfil psicosocial de los arbitros, se aplicé una encuesta
para evaluar el contexto social y un test de personalidad. Dicha encuesta
estaba dirigida a todos los arbitros de liga nacional

La encuesta consta de preguntas directa, especificamente enfocadas
hacia determinar el contexto social y se refiere a los medios y los diversos
ambientes que rodean al arbitro.

El test de personalidad de Eynseck es una prueba escrita la cual
determina el temperamento del arbitro y costa de 57 preguntas dicotomicas
sin tiempo limite y es necesario utilizar lapiz y papel.

4.1.1 Fuente de datos

La fuente es primaria, porque los datos fueron proporcionados
por los mismos arbitros del futbol profesional de Guatemala (40
arbitros en total), por medio de la encuestay el test psicologico.

4.1.2 Trabajo de campo

Se trata de un andlisis descriptivo, cuya muestra estuvo constituida
por la totalidad de los arbitros de futbol profesional de Guatemala, de
ambos sexo, todas las regiones del pais de Guatemala, a los cuales
se les aplico el test de personalidad de Eysenck y la encuesta sobre
caracteristicas sociales.

Con los datos obtenidos en el test de Eysenck se logro la
clasificacion de los arbitros en los 4 rasgos temperamentales
flematico, sanguineo, colérico y melancdlico.

4.1.3 Procesamiento d la Informacion
4.1.3.1 Sistema de la informacion
La informacion recaudada, tuvo un andlisis y secuencia
l6gica, en la que se dio inicio con la elaboracién del
anteproyecto y posterior aplicacion del test y encuesta a todos

los arbitros del futbol profesional guatemalteco de la
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Federacion Nacional de Futbol, con dichos datos se procedio

al analisis del perfil psicosocial actual de los mismos, con lo

cual se obtuvo una base para posteriores estudios sobre este

tema.

4.2 Gréfica de Gantt
4.2.1 Cronograma de actividades realizadas
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V. Andlisis e Interpretacion de Resultados

Resultados sobre los rasgos temperamento test de Eysenck y la encuesta
sobre caracteristicas sociales aplicado a los arbitros del fatbol profesional
guatemalteco.

Perfil Psicosocial: El perfil psicosocial de los arbitros del futbol profesional
guatemalteco se genera a partir de la evaluacion psicolégica y de
caracteristicas sociales realizada en el presente estudio, en el cual se detalla
los aspectos fundamentales dentro de esta profesion y su influencia al momento
de ejercerlo en el campo de accion. De acuerdo a los resultados obtenidos se
puede definir que el perfil psicosocial del arbitro, empieza con la clasificacién de
los mismos en los 4 rasgos temperamentales como parte la personalidad y que
determinan la actitud ante diversas situaciones en las que se encuentran
inmersos los arbitros en este caso de futbol. Dentro de la clasificacion realizada
se determino lo siguiente:

El rasgo temperamental dominante es el flemético y es a su vez el que mas
caracteristicas aplicadas al arbitraje tiene, por la capacidad, el equilibrio,
seriedad, capacidad de analisis y calcular bien el tiempo para toma una
decision, con ello se define a este rasgo temperamental con ventajas dentro de
la actividad arbitral. Sin embargo es necesario relacionarlo con el rasgo
temperamental sanguineo, con caracteristicas como lo decididas que tienden a
ser las personas y la firmeza de las mismas. Ambos rasgos temperamentales
se rigen por la estabilidad emocional que se tiende a manejar al conjugarlos en
una actividad y por las complicaciones y las dificultades que genera en campo
arbitral es idénea para ello.

Al mismo tiempo se deben considerar a los rasgos temperamentales colérico
y melancdlico, como los que generan inestabilidad en la conducta, pero con dos
factores claves también dentro el arbitraje como caracteristicas ( la
comunicacién y la concentracion), estas dos caracteristicas tienen mucho que
ver dentro del trabajo del arbitro, solo que tienden a generarse mas a partir de

la experiencia que van adquiriendo, uno importante para el arbitro central

30



(comunicacion) dentro del campo y el otro para el trabajo del arbitro asistente

en el fuera de juego (concentracion).

Los Rasgos Temperamentales

BCOLERICO MSANGUINEO ®FLEMATICO ® MELANCOLICO

Las caracteristicas sociales complementan el perfil psicosocial actual de los
arbitros del fatbol profesional guatemalteco y se definen como factores
determinantes en el desarrollo personal dentro de la sociedad. De acuerdo a las
variables de estudio como la edad que se centra especificamente en dos
pardmetros uno de 20 a 25 afios como los mas jovenes y el otro de 31 a 35
afios como la edad media, considerando que el limite de edad en el arbitraje es

de 45 afnos.

Edad

W De 20a 25afios WDe 26 a30afios mDe 31a 35 afos

M De 36a40aros MW Ded0 arosa mas

12%

12%
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El género esta determinado con un 95%, esta actividad es mas practicada por
hombres que por mujeres, debido a que solamente suma el 5% del total en esta
categoria.

La estatura que es fundamental por el somatotipo de los jugadores, se
encuentra en dos parametros aceptables de 1.71 cms a 1.80 cms en el 45% de
los &rbitros y 1.61 a 1.70 con el 43%, como pardmetros de personalidad dentro

del terreno de juego.

Género

0l m2

5%

Estatura

m150 a 160 m16l1 a 170 w171 a 180 MMasdel8l

7% 5%
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El estado civil con un 65% de casados o unidos que conforman un nucleo

familiar.

El estilo de vida abarca aspectos fundamentales como la vivienda y la

ubicacion de la misma de acuerdo a lo estudiado en un porcentaje de, 83%

cuenta con vivienda propia y el 47% de los mismos se ubican en el &rea urbana.

Estado Civil

W Soltero MWCasado m Divorciado mViudo

5% 0%

Vivienda

Nl E2
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Ubicacion de vivienda

M Areaurbana MArearural mColonia M Areaprivada

Con relacién al ingreso economico, el 42% se encuentra en un rango de
Q3,000.00 a Q4,000.00 quetzales mensuales y solamente el 17% tiene ingresos
superiores a los Q9,000.00, estos ingresos son la suma de las actividades
laborales incluyendo el arbitraje y solo el 20% obtiene sus ingresos a través de

la practica arbitral.

Ingresos Econdmicos

m1Q1,000aQ2, 000 H2Q3,000a Q4, 000
® 305, 000a Q6,000 m4Q7,000a Q8,000
B 5 Mas de 9,000.00 M 6 No respondio

5%

Dentro de la experiencia arbitral que incluye los afios que llevan dentro del
arbitraje y los afios en la categoria profesional del futbol, se cuenta con la

experiencia suficiente para cumplir con las expectativas debido a que el 40%
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llevan de 5 a 9 afios y el 33% de 10 a 12 afios, con la renovacion en el arbitraje
el 50% tienen 1 a 3 afos en la liga profesional, que se consideran como los que
inician su carrera arbitral a nivel profesional con posibilidades a futuro.

Area Arbitral

Nl E2

10% Experiencia Arbitral

W 1De5a9anos Wm2Del0al2anos

m3Del3alsanos B 4 De 16 anos en adelante
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Tiempo en Liga Mayor

B Entrely3 anos B Entre 4 y 8 anos M Mas de 8 anos

El nivel académico como parte importante en el desenvolvimiento de trabajo

profesional del arbitro, se encuentra aceptable con el 50% de los arbitros que

han alcanzado el nivel diversificado y el 10% son graduados universitarios.

Nivel Académico

M 1 Nivel primario M 2 Nivel basico
m 3 Nivel diversificado M 4 Técnico universitario
B 5 Pensum cerrado de licenciatura m 6 Graduado de licenciatura

m 7 Estudios descontinuados

0% 0%
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De acuerdo a los resultado obtenidos se pueden observar deficiencias en
algunas areas, como el nivel académico que en un 50% tienen diversificado, lo
gue significa la poca oportunidad de continuar sus estudios, la responsabilidad
paterna, que en un alto porcentaje ya son padres de familia; y, fortalezas en
otros aspectos, como la juventud en el grupo de arbitro, la conjugacion de la
experiencia de los que llevan mas afios en el arbitraje para fortalecer la
preparacion de los futuros arbitros elite de Guatemala y por ultimo la estatura da
un parametro adecuado, considerando la media que a nivel de caracteristicas
propias de esta actividad son adecuadas para demostrar diferencias al
momento de realizar esta labor. El perfil actual del arbitro del futbol profesional
guatemalteco, estd acorde a los pardmetros exigidos por las instituciones que
certifican la profesion del arbitraje FIFA, la Federacion Nacional de Futbol de
Guatemala y La comisién arbitral como ente encargada de estos aspectos,
considerando también que algunos de los arbitros encuestados cuentan con el
gafete FIFA para dirigir internacionalmente.

Consideraciones generales sobre los resultados obtenidos de la aplicacion
del test del inventario de personalidad de Eynseck, que son los siguientes:
Caracteristicas del temperamento fleméatico como aspectos fundamentales para
el trabajo del arbitro de futbol.

La calma y tranquilidad en situaciones emotivas y de elevada exigencia fisica,
técnica, concentracion y toma de decisiones.

Seriedad y firmeza en la aplicacion de las reglas de juego y el manejo
adecuado al momento de tomar una decision, que determine el destino de un
encuentro deportivo, por supuesto de acuerdo al ambiente, clima, aficion,
marcador, etc.

El andlisis rapido de las situaciones de juego antes de cualquier determinacién
y calcular adecuadamente la diferencia entre los tipos de falta, para aplicar
correctamente la sancién disciplinaria en el momento preciso.

La capacidad de asimilar y aplicar las reglas de juego manteniendo un equilibrio

con relacion a la forma de dirigirse a los demas y su trabajo por la
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responsabilidad que conlleva estar en medio de 22 jugadores y ser el centro de
atencioén por las decisiones que debe tomar.

Es indiferente a los factores que puedan afectar su labor (insultos, cohetillos,
aficionados, gritos, etc.) y a pesar de tener que tomar decisiones en segundos
se toma su tiempo aunque sea minimo para tomar la correcta y tratar de no
equivocarse.

Caracteristicas del temperamento sanguineo que es fundamental para el
trabajo del arbitro de futbol.

La comunicacion dentro del terreno de juego con los jugadores y su equipo de
trabajo facilita su labor, aspecto necesario para calmar o llamar la atencion
cuando las acciones lo requieran.

Caracteristicas del temperamento colérico fundamental para el trabajo del
arbitro de futbol.

La decision y firmeza en las opiniones al momento de planificar un encuentro de
futbol con su equipo de trabajo, aspectos que en determinadas situaciones van
ser impuestas de acuerdo al tipo de partido, esto debido a la autoridad que
posee y el responsable maximo de dirigir el encuentro (arbitro central). Para
con los jugadores y cuerpo técnico de equipos es necesario imponer alguna
decision solamente que basado en las reglas de juego como herramienta

esencial.

Las caracteristicas del temperamento melancoélico para el trabajo del arbitro de
futbol.

La concentracion de la atencién es fundamental en los arbitros asistentes en la
aplicacion de la regla 11 el fuera de juego, en donde cada uno debe poseer un

alto grado de este aspecto para ubicar la salida del jugador y el toque del balén.
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VI.

Conclusiones
1.

La clasificacion de los arbitros de fatbol guatemalteco se realizé por medio
de la aplicacion del test de Eynseck, del cual se consideré los rasgos
temperamentales (colérico, sanguineo, melancolico y flematico). Dentro del
grupo de arbitros del fatbol profesional guatemalteco de acuerdo a la
clasificacion en los 4 rasgos temperamentales, existe variedad, que genera
opiniones diferentes con relacion a la interpretacion de las reglas de futbol y

Su reaccion en diversas situaciones de juego.

El rasgo temperamental que mas se adapta al trabajo del arbitro es el
flemético de acuerdo a los resultados de clasificacion en el cual este rasgo
abarca el 35% del total de arbitros evaluados, porque demuestra o delimita
la estabilidad emocional y se caracteriza por la firmeza, la calma, la
sinceridad y la tranquilidad como aspectos importantes en la conducta para
manejar adecuadamente los factores externos (aficionados, gritos,
amenazas, etc) e internos (emociones, sentimientos, sensaciones, etc),
gue puedan influir en el desarrollo de su labor como profesional en esta

area.

Las caracteristicas sociales juegan un papel importante en el desarrollo a
nivel individual como grupal en el dmbito del arbitraje, aspectos como el
nivel de estudios que en este caso no es el adecuado a un perfil profesional
como se hace llamar, la experiencia dentro del arbitraje es fundamental
porque existen arbitros que aportan con su experiencia apoyo al desarrollo
de los demas, la situacion familiar y los ingresos econdmicos son
determinantes para la tranquilidad y estabilidad emocional que pueda tener

al momento de ejercer esta profesion
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4.

El perfil psicosocial actual de los arbitros del futbol profesional
guatemalteco tiene una base, los rasgos temperamentales como factor
determinante de la personalidad y por ende de la conducta en diversas
areas y situaciones, los aspectos sociales se conjugan con esta labor,
debido a que los arbitros se interrelacionan con el medio social por la
necesidad de tener una fuente de trabajo estable y por la relacién con
sus familiares y amigos que en algunos casos no apoyan la labor que se

realiza.
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VIl. Recomendaciones

1.

Incluir dentro del programa de entrenamiento y preparacion aspectos
psicoldgicos de control y aprovechamiento de capacidades de cada uno
de los rasgos del temperamento, para que puedan ser aprovechados en
el rendimiento arbitral como parte de su personalidad en su
comportamiento tanto dentro como fuera del terreno de juego y por ser
una imagen publica expuesta a las criticas, considerando las

circunstancias en las cuales se desarrollen los encuentros deportivos.

Contar dentro de la Comision de Arbitros de la Federacion Nacional de
Fatbol de Guatemala, con un &rea profesional de psicologia encargada
de la atencion, asistencia, capacitacion e investigacion para monitorear
a los arbitros del futbol profesional guatemalteco y de acuerdo a ello
establecer parametro de seleccion de los arbitros que tengan que dirigir
algun encuentro de fatbol especifico.

Implementar en la Federacion Nacional de Futbol de Guatemala la
unidad de investigacion cientifica especializada en futbol para continuar
con las investigaciones necesarias, con el objetivo de mejorar no solo el
arbitraje nacional si no el fatbol en general, basados en estudios reales
que reflejen la situacion actual y a partir de ello buscar las posibles

soluciones.

Establecer exigencias de la conducta del arbitro, basados en estudios de
comportamiento por medio de un reglamento interno en cada uno de los
grupos arbitrales en la regiones que sea aplicable y respetado para
mejorar en las diferentes situaciones al momento de dirigir, asistir a
asambleas generales, en plenarias, en las llegadas y salidas de los
estadios y en convenciones nacionales para aprovechar al maximo la

convivencia y el conocimiento que se pueda adquirir.
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9.1 Glosario

1. Arbitro (deporte): En cualquier deporte, el arbitro es el juez encargado
de hacer que se cumplan las reglas del juego. Su cometido es dirimir
todos y cada uno de los lances del juego de forma que no se convierta
en una discusion interminable entre los participantes mediante
tonalidades de su silbato. Cada arbitro esta obligado a conocer a fondo
las reglas del juego, asi como las sanciones y casos especiales que

pudieran presentarse durante un encuentro de cualquier deporte.

2. Caracteristica: (del griego xapaktnpioTikO) puede designar diversos
conceptos, que siempre se refieren al caracter propio o especifico de
algo: Como sustantivo: En matematicas: la caracteristica de un anillo,
concepto de algebra abstracta; la caracteristica de un logaritmo, su
parte entera; characteristica universalis o caracteristica universal, un
lenguaje formal universal imaginado por Leibniz; []la caracteristica de

Euler, invariante topoldgico definido por el matematico Leonhard Euler.

3. Contexto: (del latin contextus) es un entorno fisico o de situacion a
partir del cual se considera un hecho. El entorno del contexto puede
ser material (algo que se presencio en el momento de ocurrir el hecho)
o simbadlico (por ejemplo el entorno cultural, histérico u otro) o dicho de
otras palabras, es el conjunto de circunstancias en el que se produce el
mensaje. El contexto esta constituido por un conjunto de circunstancias
(como el lugar y el tiempo) que ayudan a la comprension de un
mensaje: Por ejemplo: un periodico titula "Rafael viajé". Esto no aporta
la informacion necesaria para que el lector decodifique el mensaje. En
cambio, el titular "Rafael Nadal viajé ayer a Italia para jugar al Abierto
en Roma" si puede ser interpretado que incluye informacién sobre el

contexto.


http://es.wikipedia.org/wiki/Deporte
http://es.wikipedia.org/wiki/Juez
http://es.wikipedia.org/wiki/Reglamento
http://es.wikipedia.org/wiki/Caracter%C3%ADstica_(matem%C3%A1tica)
http://es.wikipedia.org/wiki/Caracter%C3%ADstica_(logaritmos)
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Characteristica_universalis&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Caracter%C3%ADstica_de_Euler
http://es.wikipedia.org/wiki/Caracter%C3%ADstica_de_Euler
http://es.wikipedia.org/wiki/Entorno
http://es.wikipedia.org/wiki/Situaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Hecho
http://es.wikipedia.org/wiki/Espacio-tiempo
http://es.wikipedia.org/wiki/Rafael_Nadal

4. Encuesta: Una encuesta es un estudio observacional en el cual el
investigador busca recaudar datos por medio de un cuestionario
predisefiado, y no modifica el entorno ni controla el proceso que esta
en observacion (como si lo hace en un experimento). Los datos se
obtienen a partir de realizar un conjunto de preguntas normalizadas
dirigidas a una muestra representativa o al conjunto total de la
poblacion estadistica en estudio, formada a menudo por personas,
empresas 0 entes institucionales, con el fin de conocer estados de
opiniodn, caracteristicas o hechos especificos. El investigador debe
seleccionar las preguntas mas convenientes, de acuerdo con la

naturaleza de la investigacion.

5. Futbol: (del inglés britanico football), también llamado futbol o
balompié (conocido como soccer en EE. UU.), es un deporte de equipo
jugado entre dos conjuntos de 11 jugadores cada uno y cuatro arbitros
que se ocupan de que las normas se cumplan correctamente. Es
ampliamente considerado el deporte mas popular del mundo, pues
participan en él unos 270 millones de personas.l Se juega en un
campo rectangular de césped, con una meta o porteria a cada lado del
campo. El objetivo del juego es desplazar una pelota a través del
campo para intentar ubicarla dentro de la meta contraria, accién que se
denomina gol. El equipo que marque mas goles al cabo del partido es

el que resulta ganador.

6. Perfil profesional: conjunto de capacidades y competencias que
identifican la formacién de una persona para asumir en condiciones
optimas las responsabilidades propias del desarrollo de funciones y

tareas de una determinada profesion.

7. Personalidad: es un constructo psicolégico, con el que nos referimos

a un conjunto dindmico de caracteristicas de una persona. Pero nunca


http://es.wikipedia.org/wiki/Estudio_observacional
http://es.wikipedia.org/wiki/Experimento
http://es.wikipedia.org/wiki/Poblaci%C3%B3n_estad%C3%ADstica
http://es.wikipedia.org/wiki/Idioma_ingl%C3%A9s
http://es.wikipedia.org/wiki/Estados_Unidos
http://es.wikipedia.org/wiki/Deporte
http://es.wikipedia.org/wiki/%C3%81rbitro_(deporte)
http://es.wikipedia.org/wiki/F%C3%BAtbol#cite_note-Encuesta-0
http://es.wikipedia.org/wiki/C%C3%A9sped
http://es.wikipedia.org/wiki/Porter%C3%ADa_(f%C3%BAtbol)
http://es.wikipedia.org/wiki/Pelota
http://es.wikipedia.org/wiki/Porter%C3%ADa_(f%C3%BAtbol)
http://es.wikipedia.org/wiki/Gol
http://es.wikipedia.org/wiki/Constructo_(psicolog%C3%ADa)
http://es.wikipedia.org/wiki/Persona

al conjunto de caracteristicas fisicas o genéticas que determinan a un
individuo, es su organizacion interior la que nos hace actuar de manera
diferente ante una o varias circunstancias. La personalidad ha sido
representada a veces con el simbolo de una méascara. La personalidad
es un conjunto de caracteristicas que tiene una persona o0 alguna

manera de comportarse de ese individuo.

Porcentaje: El signo porcentaje “%”. En matematicas, un porcentaje es
una forma de expresar un numero como una fraccion con 100 como
denominador. También se le llama comuUnmente tanto por ciento,
donde por ciento significa "de cada cien unidades”. Se usa para definir
relaciones entre dos cantidades, de forma que el tanto por ciento de
una cantidad, donde tanto es un numero, se refiere a la parte
proporcional a ese niumero de unidades de cada cien de esa cantidad.
El porcentaje se denota utilizando el simbolo %, que se debe escribir
inmediatamente después del numero al que se refiere, sin dejar
espacio de separacion. Por ejemplo: "treinta y dos por ciento" se

representa mediante 32% y significa 'treinta y dos de cada cien'.

También puede ser representado como 32/100. El 32% de 2000,
significa la parte proporcional a 32 unidades de cada 100 de esas
2000, es decir, 640 unidades en total. El porcentaje se usa para
comparar una fraccion (que indica la relacién entre dos cantidades) con
otra, expresandolas mediante porcentajes para usar 100 como
denominador comun.

Profesional: profesional, segun la wikipedia, nos dice que es toda
persona que puede brindar un servicio o elaborar un bien, garantizando
el resultado con una calidad determinada. Puede ser una persona con
un titulo universitario o técnico para el caso de las disciplinas de la
ciencia y las artes, puede ser un técnico en cualquiera de los campos

de aplicacion de la tecnologia, o puede ser una persona con un oficio


http://es.wikipedia.org/wiki/Fenotipo
http://es.wikipedia.org/wiki/Genotipo
http://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A1scara
http://es.wikipedia.org/wiki/Matem%C3%A1ticas
http://es.wikipedia.org/wiki/N%C3%BAmero
http://es.wikipedia.org/wiki/Fracci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Denominador
http://www.apuntesgestion.com/2007/09/14/contactos-profesionales-20/
http://es.wikipedia.org/wiki/Profesional
http://www.apuntesgestion.com/2007/09/10/reglas-basicas-hacer-contactos-profesionales/
http://www.apuntesgestion.com/2007/09/10/reglas-basicas-hacer-contactos-profesionales/

determinado. Que concepto tan sumamente dificil de entender para

algunas personas.

10.Psicologia: (del griego wuxn, psique, alma o actividad mental, y
«logia», -Aoyia, tratado, estudio)[nota 1] es la ciencia que estudia la
conducta o comportamiento humano y los procesos mentales. La
palabra latina psicologia fue utilizada por primera vez por el poeta y
humanista cristiano Marko Maruli¢ en su libro Psichiologia de ratione
animae humanae a finales del siglo XV o comienzos del XVI.[2] La
Psicologia explora conceptos como la percepcién, la atencién, la
motivacion, la emocién, el funcionamiento del cerebro, la inteligencia,
la personalidad, las relaciones personales, la consciencia y el
inconsciente. La Psicologia emplea métodos empiricos cuantitativos de
investigacion para analizar el comportamiento. También podemos
encontrar, especialmente en el ambito clinico o de consultoria, otro tipo
de métodos no cuantitativos. Mientras que el conocimiento psicolégico
es empleado frecuentemente en la evaluacién o tratamiento de las
psicopatologias, en las Ultimas décadas los psic6logos también estan
siendo empleados en los departamentos de recursos humanos de las
organizaciones, en areas relacionadas con el desarrollo infantil y del
envejecimiento, los deportes, los medios de comunicacion, el mundo
del derecho y las ciencias forenses. Aunque la mayor parte de los
psicélogos estdn involucrados profesionalmente en actividades
terapéuticas (clinica, consultoria, educacion), una parte también se
dedica a la investigacion desde las universidades sobre un amplio

rango de temas relacionados con el comportamiento humano.

11.Rasgo: es una propiedad o peculiaridad distintiva. Puede tratarse de
las facciones del rostro que permiten identificar a una persona. Por
ejemplo: “La hija de la cantante podria convertirse en modelo gracias a

sus bellos rasgos”, “La policia busca a un hombre de rasgos


http://www.apuntesgestion.com/2007/09/06/importancia-contactos-profesionales/
http://es.wikipedia.org/wiki/Idioma_griego
http://es.wikipedia.org/wiki/Psique
http://es.wikipedia.org/wiki/Alma
http://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%C3%ADa#cite_note-1
http://es.wikipedia.org/wiki/Humanismo_cristiano
http://es.wikipedia.org/wiki/Marko_Maruli%C4%87
http://es.wikipedia.org/wiki/Siglo_XV
http://es.wikipedia.org/wiki/Siglo_XVI
http://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%C3%ADa#cite_note-2
http://definicion.de/propiedad/
http://definicion.de/persona

12.

13.

” 13

afroamericanos por el robo al banco”, “Una mujer de rasgos indigenas

fue escogida Miss Mundo por el jurado internacional’.

La sociedad: es el conjunto de individuos que interaccionan entre si y
comparten ciertos rasgos culturales esenciales, cooperando para
alcanzar metas comunes. El estudio del comportamiento social en
animales (p.ej. en primates o en insectos eusociales, como algunas
hormigas) lo realiza la Etologia. De las bases biolégicas del
comportamiento social, tanto en animales como en el ser humano, se
ocupa la Sociobiologia. Las sociedades humanas son estudiadas por
las llamadas disciplinas sociales, principalmente la Sociologia y otras
como la Antropologia, Economia y la Administracion de Empresas.
Modernamente, existe un interés de la Fisica, desde la perspectiva de
sistemas complejos, por el estudio de fendbmenos sociales, y este
esfuerzo ha dado lugar a disciplinas como la Sociofisica y la

Econofisica.

Test: Se puede referir a una prueba o ensayo sobre algin tema de
interés; una prueba o examen de conocimientos; un test psicoldgico,
como por ejemplo; un test de inteligencia; el test de Rorschach; el test
de Luscher o test de los colores; otro tipo de pruebas, como; el test o
prueba de Turing; un test de primalidad; test estandarizado; el test de
Pagar, que mide el estado de los recién nacidos; un test genético o
prueba genética; un test para medir la agudeza visual, como; el test de
Snellen (el méas conocido); el test de landolt, usado con analfabetos; el
test de lea, disefiado por el oftalmdélogo finés lea hyvarinen; las leyes
penales inglesas llamadas test acts; test, cortometraje espafiol
protagonizado por, entre otras, Nadia de Santiago y Ana Wagener;

Andrew "test" Martin, luchador profesional canadiense.


http://es.wikipedia.org/wiki/Animal_social
http://es.wikipedia.org/wiki/Animal_social
http://es.wikipedia.org/wiki/Primate
http://es.wikipedia.org/wiki/Eusocialidad
http://es.wikipedia.org/wiki/Formicidae
http://es.wikipedia.org/wiki/Etolog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Sociobiolog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Homo_sapiens
http://es.wikipedia.org/wiki/Ciencias_sociales
http://es.wikipedia.org/wiki/Sociolog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Antropolog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Econom%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Administraci%C3%B3n_de_Empresas
http://es.wikipedia.org/wiki/F%C3%ADsica
http://es.wikipedia.org/wiki/Sistemas_complejos
http://es.wikipedia.org/wiki/Sociof%C3%ADsica
http://es.wikipedia.org/wiki/Examen_(evaluaci%C3%B3n_estudiantil)
http://es.wikipedia.org/wiki/Test_psicol%C3%B3gico
http://es.wikipedia.org/wiki/Test_de_inteligencia
http://es.wikipedia.org/wiki/Test_de_Rorschach
http://es.wikipedia.org/wiki/Test_de_L%C3%BCscher
http://es.wikipedia.org/wiki/Test_de_L%C3%BCscher
http://es.wikipedia.org/wiki/Prueba_de_Turing
http://es.wikipedia.org/wiki/Test_de_primalidad
http://es.wikipedia.org/wiki/Test_estandarizado
http://es.wikipedia.org/wiki/Test_de_Apgar
http://es.wikipedia.org/wiki/Test_de_Apgar
http://es.wikipedia.org/wiki/Neonato
http://es.wikipedia.org/wiki/Test_gen%C3%A9tico
http://es.wikipedia.org/wiki/Test_de_Snellen
http://es.wikipedia.org/wiki/Test_de_Snellen
http://es.wikipedia.org/wiki/Test_de_Landolt
http://es.wikipedia.org/wiki/Test_de_Lea
http://es.wikipedia.org/wiki/Test_Act
http://es.wikipedia.org/wiki/Nadia_de_Santiago
http://es.wikipedia.org/wiki/Ana_Wagener
http://es.wikipedia.org/wiki/Andrew_Martin

14. Temperamento: es la peculiaridad e intensidad individual de los
afectos psiquicos y de la estructura dominante de humor y motivacion.
El término proviene del latin temperamentum: ‘medida’. Es la manera
natural con que un ser humano interactda con el entorno. Puede ser
hereditario y no influyen factores externos (sélo si esos estimulos
fuesen demasiado fuertes y constantes); es la capa instintivo-afectiva
de la personalidad, sobre la cual la inteligencia y la voluntad modelaran
el caracter (en el cual si influye el ambiente); ocupa también la
habilidad para adaptarse, el estado de animo, la intensidad, el nivel de
actividad, la accesibilidad, y la regularidad; el temperamento es la
naturaleza general de la personalidad de un individuo, basada las
caracteristicas del tipo de sistema nervioso. El temperamento esta
relacionado con la influencia endocrina (que se debe a los genes, y
gue se manifiesta en determinados rasgos fisicos y psicoldgicos). El
temperamento y el caracter definen la personalidad del ser humano; y
la diferente combinacién e intensidad que éstos se manifiesten en sus
diferentes areas, nos hacen unicos y humanos. Los temperamentos o
el temperamento es el rasgo descriptivo del estilo de actuar que nos
distingue de los demas como Unicos e irreemplazables, de modo que
podamos armonizar con ellos. El estudio de los temperamentos
ocupaba un papel importante en la psicologia anterior al siglo XX.
Actualmente, tiene su gran valor cotidiano y de utilidad para las
personas en busqueda de mayor sentido a su vida mediante su
expresion temperamental y de sus virtudes.

15.El area urbana: Se refiere a la cabeceras departamentales o en su
caso la capital.

16.Area Rural: Se refiere a una aldea o municipio.

17.Colonia: Se refiere a un lugar publico con beneficios necesarios y
espacios adecuados.

18.Area privada: se refiere a lotificacion, colonias cerradas con todos los

servicios y areas recreativas.


http://es.wikipedia.org/wiki/Lat%C3%ADn
http://es.wikipedia.org/wiki/Siglo_XX

Arbitrar es una actividad deportiva que conlleva una responsabilidad
compleja debido a las dificultades que experimentan los arbitros que pueden ser
internas (pensamientos, sensaciones, sentimientos) y externas (ambiente,
circunstancias de juego, espectadores) al momento de tomar decisiones en un
corto periodo de tiempo.

El arbitraje incluye la preparacion tedrica, fisica, psicoldgica y técnica como
aspectos determinantes para una buena actuacion de un arbitro de fatbol, a pesar
de los factores extrinsecos e intrinsecos que puedan afectar las decisiones en un
encuentro de futbol.

Con el estudio de los rasgos temperamentales y conociendo de que
forman es constituida la personalidad de cada individuo, se puede observar los
factores genéticos que influyen en la formacién personal en los diferentes ambitos
de la vida estudio, trabajo, familia, amigos, etc. debido a su importancia es
fundamental conocer estas diferencias individuales que hacen pensar, sentir y ver
las cosas desde diferentes puntos de vista
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